SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Obrazac 1
FILOZOFSKI FAKULTET Prijava teme doktorske disertacije
OPCI PODACI

IME I PREZIME ENA STEVOVIC HAVAIC

Naziv studija Doktorski studij Pedagogija i kultura suvremene skole

Maticni broj 364

Odobravanje teme za 5 o osnovi
stjecanje  doktorata | X u okviru doktorskog | o izvan doktorskog po

. . .. znanstvenih
znanosti studija studija N
e, ] dostignuca
(staviti kriZié u polje)

Ime i prezime majke
i/ili oca

Datum i mjesto

rodenja

Adresa

Telefon / mobitel

e-posta

ZIVOTOPIS

Obrazovanje Filozofski fakultet Rijeka - Magistra engleskog jezika i knjizevnosti i

(od novijega k starijem
datumu)

magistra pedagogije — 2017.
Pravni fakultet Rijeka - Magistra prava — 2013.

Radno iskustvo
(od novijega k starijem
datumu)

Nastavnica engleskog jezika — Tehnicka Skola Rijeka — 2019./danas

Stalni sudski tumac¢ za engleski jezik — 2014./danas

Nastavnica pravne grupe predmeta — Hotelijersko-turisticka $kola Opatija
—2018./2022.

Nastavnica engleskog jezika — Narodno U¢iliste Rijeka — 2018./2022.
Struéni suradnik pedagog — OS Rikard Katalini¢ Jeretov — 2018.
Odvjetnicki vjezbenik —2013./2014.

Popis radova

1.) Stevovi¢, E. (2021). Adult learners' perspectives on oral error
correction in the EFL classroom. Andragoski glasnik: Glasilo Hrvatskog
andragoskog drustva, 25(1-2 (41)), 22-38.

2.) Stevovi¢, E. (2022). Montessori dijete—vodic za roditelje znatiZeljnih i
odgovornih ljudskih bi¢a. Odgojno-obrazovne teme, 5(2), 195-201.

3.) Stevovic¢ Havaic, E. (2023). Montessori metoda odgoja i obrvazovanja—
pregled istrazivanja od 2017. do 2022. godine. Napredak: Casopis za
interdisciplinarna istrazivanja u odgoju i obrazovanju, 164(1-2), 121-144.

Popis aktivnih
sudjelovanja na
kongresima

Pedagogical tact as one of the precursors of a positive teacher-student
relationship - London/online - Relation-Centered Education Network -
17.6.2023.

NASLOV PREDLOZENE TEME,




Hrvatski

Pozitivni interpersonalni osobni odnosi srednjoskolskih uéenika i
nastavnika

Engleski/njemacki

High school students' and teachers’' positive interpersonal personal
relationships

Jezik na kojem ée se

TR = hrvatski
pisati disertacija
OBRAZLOZENJE TEME

SaZetak na hrvatskom

Ovim Ce se istrazivanjem istraZiti pozitivan interpersonalni osobni odnos
srednjoskolskih nastavnika i u¢enika kroz prizmu promisljanja, dozivljaja
1 osjecaja ucenika. Svrha ovog istraZivanja jest doprinijeti znanstvenim
spoznajama o fenomenu pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa
srednjoSkolskih nastavnika i u¢enika. Nadalje, razumjeti koje interakcije
te osobine, karakteristike i ponaSanja nastavnika u odnosu nastavnik-
uCenik promatrane od ucenika srednjoskolaca doprinose uspjesnoj
izgradnji takvih odnosa.

Istrazivanje ¢e obuhvatiti sve tri vrste obrazovnih programa u Hrvatskoj
(umjetnicki, strukovni i gimnazijski). Iz svakog obrazovnog programa
uzet ¢e se dvije Skole, a iz svake skole dva ucenika, 3to &ini ukupan
uzorak od dvanaest ucenika u Primorsko-goranskoj Zupaniji. U
istraZivanju ¢e se koristiti tehnikom polustrukturiranog intervjua te
kreativhom kvalitativnom tehnikom pisanja pisama nastavnicima. Podaci
¢e se analizirati putem trorazinske tematske mreze, te ¢e se kvalitativno
interpretirati.

jeziku
(maksimalno 1000
znakova s praznim
mjestima)
Sazetak na
engleskom/njemackom
jeziku
(maksimalno 1000
znakova s praznim
mjestima)

This study wants to examine a positive interpersonal personal
relationship between high school teachers and students through opinions,
feelings, and interpretations of students themselves. The purpose of this
study is to add on to the scientific cognition about the phenomenon of
positive interpersonal personal relationships between high school
students and teachers. Furthermore, to understand which interactions as
well as characteristics and behaviors of mentioned teachers add to
forming such successful relationships.

This study is directed towards all types of educational programs in
Croatia, in a way that it will be carried out in 2 art, 2 vocational and 2
grammar high school programs in Primorje-Gorski kotar county, with 2
participants from each school — 12 participants altogether. Semi-
structured interviews plus creative qualitative technique of writing
letters to their teachers are to be conducted. Data will be analyzed by
using three-level thematic network, which will be qualitatively
interpreted.




Uvod (maksimalno 2000 znakova s praznim mjestima)

Odnos ufenika i nastavnika jedna je od vaZnijih interakcija tijekom odgojno-obrazovnog procesa.
Takav odnos potrebno je promatrati s razli¢itih aspekata jer je ve¢ odavno nadiSao puko
razmjenjivanje znanja s aktivnog subjekta (nastavnika) na pasivan objekt (uCenika)
nastavnog/odgojno-obrazovnog procesa. Ex catedra predavanja i nastava usmjerena na ucitelja vise
ne zadovoljavaju kriterije kvalitetne nastave, §to posljedi¢no sam odnos u€enika i nastavnika mijenja
iz temelja. Interesantna je spoznaja da vecina uéenika tijekom $kolovanja formira znacajne odnose s
barem jednom odraslom osobom koja im nije rod, s time da je upravo nastavnik taj kojeg udenici
smatraju najutjecajnijim (Darling, Hamilton & Shaver, 2003). U dana$njem vremenu neizvjesnosti,
brige i svakodnevnih potreba za prilagodbom na kontinuirane promjene, upravo odnos uéenika i
nastavnika moZze predstavljati sigurnost koja je i u€enicima i nastavnicima prijeko potrebna. Ovo
istraZivanje usmjerit ¢e se na pozitivne aspekte interpersonalnih osobnih odnosa udenika i
nastavnika u srednjim S$kolama, promatranim kroz o&ista uenika, s naglaskom na osobine,
karakteristike i pona$anja nastavnika koji doprinose formiranju takvih odnosa.

Simi¢ Sasi¢ (2016) navodi da pozitivni interpersonalni odnosi sve viSe postaju tema istraZivanja
zbog Cinjenice da ucenje nije samo kognitivni proces, da se ono ne odvija u socijalnom vakuumu i
da je potrebno fokus istrazivanja staviti i na afektivne ishode u€enja. Tome u prilog ide &injenica da
ucenici Cetvrtinu svog vremena u danu (a nerijetko i vise) provode u 3koli, i da su (njihovi)
nastavnici upravo oni akteri koji imaju veliki potencijal utjecati na razligite aspekte razvoja uGenika,
a ne samo one akademske. UvaZavajuci dosadas$nja istrazivanja (Cornelius-White, 2007; Roorda i
sur., 2011; Simi¢ Sadi¢, 2012; Wentzel, 2009) koja su znacajno doprinijela korpusu znanja o
utjecaju pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa nastavnika i udenika na akademska postignuéa
ucenika, ovo se istraZivanje usmjerava prema jo§ uvijek nedovoljno istraZzenim aspektima pozitivnih
interpersonalnih osobnih odnosa nastavnika i u€enika koji nadilaze njihove doprinose promatrane
iskljucivo kroz prizmu akademskih postignuéa.

Pregled dosadaSnjih istraZivanja (maksimalno 5000 znakova s praznim mjestima)

Odgojno-obrazovni proces viSestruko je sloZzen fenomen kojega razliCiti autori razligito i
objaSnjavaju. Bognar i Matijevi¢ (2005) odgojno-obrazovni proces promatraju kao slozeni
komunikacijski proces. Bratani¢ (1993) spaja pojmove odgoja i komunikacije te govori o
interakcijsko-komunikacijskom aspektu odgoja, kojeg smatra presudnim u oblikovanju
pozitivnih nastavnicko-u€enickih odnosa.

Jo$ jedan vaZan element formiranja pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa jest nastavnicki
pedagoski takt. Van Manen (2015) objasnjava pedagoski takt kao empati¢ni senzibilitet i mudrost o
ljudima, koji podrazumijeva razumijevanje putem intuicije te posljediéno pedagoski takticne
reakcije. Prema Juki¢ (2010), u€enici preferiraju nastavnike s jaGom osobno$cu i stilom dokle god
ocjenjuju da se iskreno prezentira. Cesto je slu¢aj da mladi ljudi usvajaju nagin ponasanja onog
nastavnika kojeg postuju, nastavniku su otvorena vrata u kreiranju ulenikove osobnosti pa
govorimo o internalizaciji vrijednosti. To je ono §to van Manen (1991) naziva pedagoskom
osobnosti ili pedagoskim taktom.

Jo§ jedan Cimbenik koji moZe utjecati na odnose uenika i nastavnika jest i nastavnikov naéin
vodenja razreda (Andrilovi¢ i Cudina-Obradovi¢, 1996; Avramovié, 2010; Lalié, 2005). Prema Ili¢
i sur., (2012) demokratski stil je najprikladniji i najudinkovitiji u viziji suvremene skole te uenici
najvise vole upravo ovakve nastavnike. Demokratski stil vodenja razreda karakterizira pravi omjer
prisnosti i strogosti, zajednicko formiranje pravila, neagresivnu kontrolu nastavnika, pojasnjavanje
odluka uc€enicima, stvaranje odnosa povjerenja, poticanje samoregulacije i socijalne odgovomosti,
participacije, objektivno davanje pohvala i kritika.

JurCi¢ (2014) smatra kako je kompetencijski profil nastavmnika u suvremenoj 3koli nuZno
promatrati kroz pedagoske i didakticke kompetencije. Poseban naglasak stavlja se na dimenzije
pedagoske kompetencije nastavnika (Zizanovié¢ i Sabli¢, 2022), koje su neizostavan dio zahtjeva
suvremene Skole, a obuhvadaju osobne, komunikacijske, analiticke, socijalne, emocionalne,
interkulturalne i razvojne kompetencije te vjestine u rje$avanju problema.

Obiljezja kvalitetnog nastavnika povezujemo s nastavniékim kompetencijama. U istrazivanju
Juki¢ i sur. (2020), najvaZnija obiljeZja nastavnika za stvaranje pozitivnih interpersonalnih odnosa




jesu upravo topao i prijateljski odnos nastavnika prema ulenicima te razumijevanje i spremnost
nastavnika da pomogne ucenicima. Drobot i Rosu (2012) takoder navode otvorenu komunikaciju,
prijateljski stav, iskrenost i strpljenje kao obiljeZja idealnog nastavnika.

Interpersonalni odnosi kao sredisnji istrazivacki pojam obuhvaéa uzajamne i neposredne odnose
na raznim podru¢jima drustvenog Zivota, $to ukljuduje i Skolsko okruZenje. Prema Spivey (1985),
interpersonalni odnosi jesu oni u kojima se izmedu dvije ili vise osoba dijele misljenja i osjecaji te u
kojima sudjelujemo i kao primatelji i kao posiljatelji poruka. Karakteristike interpersonalne
komunikacije ofituju se u toplini, empatiji, uzajamnom postovanju, iskrenosti, neposrednosti i
suocavanju (isto).

Jukic i sur. (2020) vide pozitivne odnose medu udenicima i nastavnicima kao one koji se baziraju
na kvalitetnoj komunikaciji, te koji omogucuju sigurnu, pozitivhu i emocionalnu okolinu baziranu
na medusobnom postovanju i povjerenju.

Pozitivni interpersonalni odnosi izmedu udenika i nastavnika ocituju se u niskoj razini sukoba,
visokoj razini bliskosti i podrke te niskoj razini ovisnosti te, izmedu ostalog, utjefu na razvoj
ucenickih socijalnih vjestina (Birch & Ladd, 1997; Hamre & Pianta, 2001). ,, Uspjesni nastavnici
stvaraqju prisnost, prisnost stvara povjerenje a povjerenje je kljucni element za pozitivne
interpersonalne odnose ucenika i nastavnika“ (Babonea & Munteanu, 2012; 4).

Bush (prema Bratani¢ 1993), dijeli odnose medu ljudima na profesionalno-drustvene i osobne
odnose. Profesionalno-drustveni odnos svakako je temelj odnosa uéenika i nastavnika koji se ne bi
ostvario bez posredovanja institucije $kole i odgojno-obrazovnog konteksta u kojem se razvija.
Medutim, isti ne moze biti liSen osobnog odnosa. Osobni odnosi su oni odnosi u kojima osjecaji
imaju primarnu ulogu. Osoba se prihvaca takva kakva jest, te ih moZemo usporediti s prijateljskim
odnosima s obzirom da su stvar osobnog izbora te nisu nametnuti.

Pozitivni odnosi medu ucenicima i nastavnicima &esto su predmet istraZzivanja, no (gotovo)
isklju¢ivo u kontekstu njihove povezanosti s akademskim postignu¢ima uéenika. Takoder, veéina
istrazivanja koristila je kvantitativne metode istraZivanja. Tako Wentzel (2009) navodi da kvaliteta
odnosa uvelike utjece na ucenicka postignuéa, dok je Cornelius-White (2007) pronasao da su upravo
afektivne varijable koje se spominju u ovom istraZivanju, poput empatije i topline, najsnaznije
povezane s pozitivnim ishodima uéenja udenika. Roorda i sur. (2011) povezuju spomenute
karakteristike pozitivnih odnosa, poput bliskosti, empatije, postovanja, podrske i povezanosti s
veéim angaZmanom u udenju i posljediéno ueni¢kim postignuéima. Simi¢ Sagié (2012) navodi da
je ponaSanje nastavnika u interpersonalnim odnosima s uéenicima povezano sa samoreguliranim
uCenjem te zalaganjem, kao i orijentacijom na ucenje; motivacijske varijable objasnjavaju najveéi
postotak varijance Skolskog uspjeha izraZenog ocjenom.

Odnosi opcenito, pa tako i pozitivni interpersonalni osobni odnosi, sloZen su istrazivacki konstrukt
kojim se bave znanstvenici razli¢itih disciplinarnih provenijencija. Zbog viseslojnosti odabranog
istraZivatkog fenomena, istraZivanje ¢e se osloniti na teorijsku triangulaciju povezujuéi tri
relevantna teorijska okvira za dubinske uvide u odabrani fenomen istraZivanja: (I) Watzlawickovu
teoriju komunikacije (II) Heiderovu i Learyevu teoriju interpersonalnih odnosa i (II) razvojnu
psiholosku teoriju u korelaciji s Bowlbyevom teorijom privrZenosti.

Cilj i hipoteze istraZivanja (maksimalno 700 znakova s praznim mjestima)

Znanstveno-spoznajni  cilj ovog istraZivanja je opisati 1 razumjeti fenomen pozitivnih
interpersonalnih osobnih odnosa nastavnika i uéenika iz o¢ista uéenika srednjoskolaca. Usmijerit ée
se na obiljeZja interakcije nastavnika i uenika te osobine, karakteristike i ponasanja nastavnika s
kojima ucenici srednjoskolci uspjesno grade takve odnose.

Opdée istraZivacko pitanje:

Sto nam iskustva srednjoskolskih ucenika u ostvarenim pozitivnim interpersonalnim osobnim
odnosima s nastavnicima u srednjim $kolama govore o poZeljnim specifiénostima nastavnika koji
doprinose stvaranju navedenog odnosa?

Specifina istraZivacka pitanja:

Kako ucenici definiraju pozitivan interpersonalni osobni odnos s nastavnicima?

Koje nastavnicke osobine, karakteristike i ponaSanja doprinose stvaranju pozitivnih interpersonalnih
osobnih odnosa izmedu nastavnika i u¢enika?




Sto ugenici smatraju najvaZnijim u oblikovanju pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa ucenika
1 nastavnika?

Koje su posljedice pozitivnog interpersonalnog osobnog odnosa ucenika i nastavnika?

Sto moze osnaziti formiranje i razvoj pozitivnog interpersonalnog osobnog odnosa nastavnika i
ucenika u srednjim $kolama?

Korpus i metodologija istraZivanja (maksimalno 6500 znakova s praznim mjestima)

Paradigmatski odnosno ontolosko-epistemoloski okvir ovog istrazivanja jest konstruktivisti¢ko-
interpretativni, gdje istraZivac slijedi put "otkri¢a" koristeci kvalitativne metode istraZivanja od kojih
se istiCu terenska istrazivanja. OntoloSki se ovo istraZivanje smjeSta u konstruktivisticki okvir u
kojem drustveni fenomeni postoje samo kao konstruirane ideje sudionika, nakon &ega se te ideje i
znaCenja koja im sudionici pridaju kontinuirano (re)definiraju, s obzirom da su ovisne o vremenu i
kontekstu.

Ovo istraZivanje koristit ¢e se osnovnim kvalitativnim pristupom (eng. basic qualitative research
prema Merriam & Tisdell, 2016)'. Kako bi se prikupili podaci o odabranom fenomenu istraZivanja,
koristiti ¢e se viSe razli¢itih tehnika tj. mefodoloska triangulacija. Uz tehniku polustrukturiranog
intervjua, te prvotnog online upitnika sa svrhom uzorkovanja, rezultati ¢e biti prikupljeni i
kreativnim kvalitativnim metodama (pisanje pisma nastavniku o kojem se raspravljalo u intervjuu i s
kojim je ostvaren pozitivan interpersonalni osobni odnos).

Online anketni upitnik omogucit ¢e uvid u broj sudionika/u€enika koji smatraju da su ostvarili
pozitivan interpersonalni osobni odnos s nastavnicima tijekom srednjoskolskog skolovanja, te ¢e se
odabrati dvanaest sudionika (a prema potrebi i viSe, uzimajuci u obzir kriterij zasi¢enosti).

U ovom istrazivanju planira se koristiti polustrukturirani intervju jer omogucava istrazivadu i
sudionicima odredenu fleksibilnost i slobodu tijekom razgovora. Odnos u&enika i nastavnika
viSeslojan je 1 stoga je potrebno dozvoliti prostor za eventualne prilagodbe i izmjene tijekom
istraZivanja kako isto bude donosilo nove spoznaje.

Protokol intervjua sadrzavat ¢e zaglavlje, pitanja, te rubrike za zapaZanje. Razgovori ¢e se snimati i
transkribirati, nakon Cega ¢e se kodirati i interpretirati. U ovom dijelu vazno je naglasiti da ¢e se
intervjui transkribirati i analizirati nakon svakog obavljenog intervjua odnosno simultano s
prikupljanjem samih podataka. To omogucuje lak3e kodiranje i interpretiranje rezultata i dobivanja
odgovara na postavljena istrazivatka pitanja (Merriam & Tisdell, 2015). Takoder ¢ée se voditi
istrazivacki dnevnik s opservacijama i promisljanjima tijekom i nakon svakog pojedinog intervjua, a
koji ¢e omoguditi dubinsku analizu i eventualne preinake pocetnih kodova, kao i postupak
ogradivanja tijekom samog terenskog istraZivanja i analize podataka. Sami kodovi, osim dakako iz
prikupljenih podataka sudionika, proizaci ¢e iz komentara, biljeski i opservacija istraZivadice na
transkribirani intervju, prvotno postavljeni iroko (otvoreno kodiranje) uz postupno suzavanje u
skladu s prikupljenim podacima nakon svakog sljedeceg intervjua. Grupiranjem kodova stvarat ée se
kategorije iz kojih ¢e proizaci teme u skladu sa svrhom istraZivanja i znagenjima koje podacima
pridaju sudionici. Op€enito Ce se analizi podataka pristupiti tematski, pa gore navedeno moZemo
pojasniti na naCin da ¢e se podaci sudionika strukturirati u osnovne teme (mala jedinica podatka)
koje dobivaju smisao jedino ako ih promatramo u kontekstu s drugim osnovnim temama s kojima
zajedno Cine organizacijsku temu (naglasavanje znacenja §ire teme). Iste prema (Attride-Stirling,
2001) zajedno tvore globalne teme (razumijevanje teksta u cjelini). Jedna od glavnih znagajki
trorazinske tematske mreZe jest u tome §to omogucéuje bogat i detaljan opis podataka 5to je posebno
pogodno za slabo istrazena podrugja. Posebno je i to da istraZivadi imaju aktivnu i znacajnu ulogu u
identificiranju obrazaca, odabiru tema koji ¢e se prikazati i interpretirati.

Kreativne metode odnosno tehnike pisanja pisama nastavnicima o kojima se raspravljalo u intervjuu
trebale bi omoguditi stjecanje uvida u dublje i cjelovitije razine iskustva i doZivljaja uenika. Mason
(prema Richards 1 Morse, 2013) navodi kako kreativno kombiniranje razli¢itih metoda moze olak3ati
istrazivaima razmi$ljanje ,izvan granica i okvira“ te omoguditi bolje razumijevanje nedije
stvarnosti. Sudionici istraZivanja doZivljavaju ovakve tehnike kao blize, draZe i prihvatljivije za
angazman, dok istrazivafu s druge strane omogucéuju prostor za davanje 'glasa' sudionicima i

'S obzirom da ju je teSko terminoloski pojasniti, autorice navode da Ce istu identificirati kao osnovnu (eng. basic).




njihovoj interpretaciji vlastitog iskustva (Thomas, prema Gabb, 2009).

Svi sudionici dobit ce isti zadatak - napisati pismo zahvale nastavnicima o kojima su razgovarali u
intervjuima, uz smjernice da se, uz sve ono osobno §to Zele unijeti u to pismo, osvrnu na one
osobine, karakteristike i ponaSanja nastavnika i njihove interakcije u danim kontekstima koje su
dovele do izgradnje pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa tijekom njihovog srednjoskolskog
obrazovanja. Sudionici ¢e pisanju pisama pristupiti nakon obavljenog intervjua, te ¢e ga dostaviti
putem elektronicke poste istraZivadice. Svi sudionici ¢e imati isti rok za slanje pisama. Obrada
podataka bit ¢e izvedena u Dedoose ili MAXQDA programu, za koje ¢e se pravovremeno nabaviti
licenca.

Sudionici istraZivanja bit ¢e ulenici zavr$nih razreda gimnazijskih, strukovnih i umjetnickih
srednjih Skola u Primorko-goranskoj Zupaniji. U istraZivanju ée se postivati pravilo prikladnog
uzorka’, na nadin da ée se ravnateljima Sest srednjih 3kola poslati zamolba za sudjelovanjem u
istraZivanju s pojasnjenjem svrhe i cilja istraZivanja, te ih zamoliti da uenicima zavr$nih razreda
proslijede online upitnik selekcijske naravi (Google Forms format) u kojem ée odgovoriti na
nekoliko pitanja. U€enici koji navedu postojanje pozitivnih odnosa s nastavnicima i iskazu Zelju za
daljnjim sudjelovanjem, bit ¢e pozvani na intervju. Cilj je provesti istraZivanje s dvanaest uéenika,
uz dodatna dva intervjua provedena kao pilot istraZivanje, a u svrhu eventualnog prilagodavanja
instrumenta. Koristiti ¢e se informirani pristanak za svakog sudionika, koji ¢e sadrzavati informacije
o istraZivanju (svrha, metoda, mogudi rizici istraZivanja), kontakt istraZivada, informaciju da je u
svakom trenutku moguce odustati od daljnjeg sudjelovanja te informaciju o dostupnosti rezultata
istraZivanja nakon analize podataka.

Ocekivani znanstveni doprinos predloZenog istrazivanja (maksimalno 500 znakova s praznim
mjestima)

Ovo istraZivanje doprinijet ¢e razumijevanju pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa izmedu
srednjoSkolskih nastavnika i uCenika iz ogista udenika. Takoder, omoguéit ¢e razumijevanje
Cimbenika koji utjecu na taj odnos i posljedica koje takav odnos ima za cjeloviti razvoj ucenika.
Drustveno-aplikativni cilj ovog istraZivanja jest izrada preporuka za (srednjoskolske) nastavnike s
namjerom doprinosa razvoju nastavnicke profesije upravo boljim razumijevanjem vrste interakcija
nastavnika i uCenika te osobina/karakteristika/ponaSanja nastavnika koji doprinose izgradnji
pozitivnih interpersonalnih osobnih odnosa s uéenicima.
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IZJAVA

Izjavljujem da nisam prijavila temu doktorske disertacije (s istovjetnom temom) ni na jednom
drugom sveucdilistu.
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