
FILOZOFSKI FAKULTET
SVEUCiLiéTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

POVJERENSTVOZA OSIGURAVANJE I UNAPREDIVANJE KVALITETE

KLASA: 602—04/23-04/35

URBROJ: 2158—83-06-23—5

Osijek, 19. iipnja 2023. godine

ZAPISNIK

s 4. sjednice Povjerenstva za osiguravanje i unapred‘ivanje kvalitete u akademskoj godini 2022/2023.
odriane 14. lipnja 2023. godine u uEionici 10 s poEetkom u 12.15 h.

Sjednici su se odazvali: izv. prof. dr. sc. Ivana Jozic’, predsjednica Povjerenstva, predstavnica nastavnika,
doc. dr. sc. Ana Babié Cikeé, predstavnica nastavnika, izv. prof. dr. sc. Anita Papié, predstavnica nastavnika,
Mia Filipov, asistentica, predstavnica asistenata, Ljiljana Pintaric’, asistentica, predstavnica asistenata,
Damir Sekulic’, asistent, predstavnik asistenata (virtualno), Andela Blaievic', predstavnica studenata i

Marijana Mlinarevic', predstavnica administrativnog osobija

Sjednici se nisu odazvali: doc. dr. sc. Dragana Boiic’ Lenard, Fakultet elektrotehnike, raéunarstva i

informacijskih tehnoiogija Osijek, predstavnica vanjskih dionika (ispriéala 5e), izv. prof. dr. sc. Ana Mikic’
Coiic’ (ispriéala se), Marija Viljuéic’, prof., stalni sudski tumaé za njemaéki i engleskijezik, predstavnica
vanjskih dionika (ispriéala se), Denis Konjarevic’, predstavnik studenata (ispriéao se), Maria Vrbeéic’,

predstavnica studenata (ispriéaia 5e).

Na sjednici je bila i Kristina Juric’ iz Ureda za kvalitetu.

Za sjednicuje predloien sljedec’i dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika s 3. redovite sjednice POUK—a

2. Prac’enje zapoéljivosti diplomiranih studenata: moguc’i instrumenti (osim baze diplomiranih
studenata) praéenja, moguéi instrumenti dobivanja povratnih informacija od posiodavaca o
pripremljenosti na§ih diplomiranihstudenata za trii§te rada i dr.

3. Vrénjaékoi nastavniéko prac’enje studenata (moguc’i mehanizmi i principi)

4. Revizija Praviinika o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje i unapredivanje kvalitete na
Filozofskom fakultetu Osijek

5. Revizija Strategije osigurava nja kvalitete

6. Razno

kojijejednogiasno usvojen.
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AD. 1. Zapisnik s 3. redovite sjednice POUK-a u akademskoj godini 2021/2023. jednoglasno je usvojen.

AD. 2. §to se tiEe praéenja zapoéljivosti diplomiranih studenata ostalim moguc’im instrumentima osim
koristec’i bazu diplomiranih studentana spomenula se moguc’nost prac’enja preko Alumni»baze. Jednom
godiénje ide e~dopis prema diplomiranim studenfima, pri Eemu je primijeéen odaziv od 70tak%. 0d rih
70% vec’ina studenata koja 5e povratno javi su ili nezaposleni ili na struénom usavr§avanju. Ako bi se pri

dobivanju povratnih informacija o pripremljenost'i na§ih diplomiranih studenata za triiEte rada i§lo prema
poslodavcima, trebali bi provjeriti s pravnom sluibom na koji bi 5e naEin moglo zamoliti poslodavce da se
odazovu na ispunjavanju ankete, u kojoj bi se traiilo opc’e miéljenje/opc’i dojam o zaposlenoj osobi te
eventualno konkretniji podatci preko pitanja procjene u kolikoj mjeri zaposlenih poznaje materiju. Clanovi

su Povjerenstva takoder ukazali i

na vrlo Eestu diskrepanciju izmedu onoga §to se nauEi tijekom studija i

objektivne situacije na terenu. Kao moguc’nost prevladavanja toga rascjepa spomenula je moguénost
osnivanja fokus-grupa i djelovanja izravno prema §kolama/insfitucijama,a preko fokus—grupa dobili se
podatci s terena koji bi sluiili kao putokaz 2a daljnje djelovanje. Joé jedna moguénost je Karijerni tjedan
koji pruia priliku da se uspostavi kontakt s poslodavcima.

AD. 3. Pod toékom o ernjaékom i nastavniékom prac’enju studenata i moguc’im mehanizmima zakljuéeno
je da tu vrstu praéenja dobro pokriva cjelokupni mentorski sustav. Povjerenstvo za kvalitetu sloiilo se da

se imenuje Radna skupina za reviziju svih dokumentata koji pripadaju mentorskomsustavu, i to u sastavu:
izv. prof. dr. 5c. Ivana Jozic’, predsjednica POUK-a, Kristina luric’ mag.oec, struéna suradnica za unapredenje
i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja, doc. dr. sc. Marija Milic’, koja je bila Elanica Povjerenstva
Unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje i unapredivanje kvalitete 0 mentorskom sustavu na
Filozofskom fakultetu u Osijeku, asistentica Mia Filipov, Elanica POUK-a te studentica Andela Blaievic’,

Elanica POUK-a. Radna skupina oEekuje da c’e revizija ic'i relativno brzo te da c’e revidirani dokumenti biti
dostupni veé 0d poéetka nove akademskegodine.

AD. 4. U Pravi/niku o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje i unapredivanje kva/itete na Filozofskom
faku/tetu Osijek Povjerenstvo predlaie sljedec’e izmjene:

- U El. 2: ne ,,kroz unapredivanje kvalitete" nego ,,preko unapredivanja” ili ,,unapredivanjem";
- U 6|. 7: dopuniti ,, Ured za kvalietu usko suraduje s Povjerenstvomza kvalitetu";

- U 6|. 8: dopuniti ,,Povjerenstvo za kvalietu suraduje s Uredom za kvalitetu";

- U El. 9: treba li odvojiti vi§eg asistenta od asistenta kacla se biraju Elanovi? Prijedog POUK-a je da
u sastavu budu 1 viéi asistent i 2 asistenta, jer je tako navedeno i Poslovniku Povjerenstva 2a

kvalitetu.
- U El. 10: dopuniti: Clan Povjerenstva za kvalitetu i2 reda studenata bira se na obrazloieni pisani

prijedlog Studentskog zbora Filozofskog fakulteta ili na prijedlog POUK-a.

- U El. 12 (3): Umjesto studenta Eije Elanstvo u Povjerenstvu prestaje zavr§etkom studija Studentski
zbor ili POUK predlaiu drugoga kandidata, a Elanstvo tako izabranog élana prestaje istekom
mandata zamijenjenogElana.

- U E]. 14: dopuniti opc’om tvrdnjom koja 5e odnosi na tekuc’e zadatke ili uoéene potrebe za
djelovanjem. Takoder se moli provjeravanje pojmova ,,sloboda prilagodbe" i ,,razvijanje
pokazatelja kvalitete” i tojesu li dovoljno Eiroko postavljeni da pokriju sve aktualne potrebe.

AD. 5. U dokumentu RevizijaStrategije osiguravanja kvalitete Povjerenstvo za kvalitetu predlaie sljedec’u

izmjenu, odnosno dopunu. Na poéetku 2. stranice treba dopuniti iskaz ovako ,,Strategija osiguravanja
kvalitete Filozofskogfakulteta u Osijeku definirana je u Strategiji razvoja Fakulteta 2011. - 2015. koja je bila
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temeij daljnjeg planiranja i izrade planova u sustavu osiguravanja kvalitete. U Strategiji razvoja Fakuiteta
2016. — 2021. Strategija osiguravanja kvalitete nadograd‘ena je uzimajuéi u obzir promjene i uoéene
potrebe za poboljéanjem sustava, a u Strategiji razvoja Fakulteta 2022. — 2026. Strategija osiguravanja
kvalitete unaprijedena je s obzirom na zadane ciljeve i zadatke. U svim su strategijama jasno opisani
opc’eniti i specifiéni ciljevi koji su mjerljivi, izvodljivi, relevantni i vremenski zadani, (time se omoguc’ava
operacionaiizacija strategija kao i provodenje, ostvarivanje i nadzor postavljenih zadataka i ciljeva
Fakulteta“.

AD. 6. Za toEku Razno Elanovi POUK-a bili su zamoijeni da pripreme konkretne argumente za pobolj§anje
rada sustava ,,ePos|ovanje”pa ih iznosimo:

1. Treba ujednaéiti jezike. Primjerice, kad 5e otvori opcija Na/agza s/quenn putavanje, u istom
redu stoji Go i Actions te Kreiraj.

2. Vi§e se puta moraju upisivati iste stvari unutar istog obrasca. Primjerice, kada se otvori
Zahtjev za kori§tenje projektnih sredstava, pod opcijom Detalji zahtjeva za koriétenje
projektnih sredstava mora se unijeti opis troéka, koji se ponovno mora pisati dva puta pod
stavkama zahtjeva.

3. Nakon éto se spreme promjene koje se unesu u otvoreni obrazac pojedinog zahtjeva, u
jednom trenutku mora 5e kliknuti na opciju Odustani, éto je rjeéenje do kojeg se ne bi mogio
doc‘i intuitivno, da bi se mogao dodati prilog (npr. predraEun) iii nastaviti s popunjavanjem
zahtjeva.

4. Aplikacijaje nepregiedna i ponekad neiogiéna, nijejasno éto se gdje nalazi, vec’ se klikanjem
i

metodom pokuéaja i pogreéke pronalaze rjeéenja. To bi se mogio popraviti proéirenjem
padajuc’eg izbomika s lijeve strane, kaoi prilagodavanjemsuéelja korisniku (npr. dodavanjem
vi§e tabova, kao Eto je bio sluéaj u aplikaciji E/ektraniéki gutni na/og)

5. U priiog neintuitivnostiaplikacije govori i koliéina uputa za upotrebu na Eak 25 stranica.

Pod toékom Razno spomenut je i skori prestanak Eianstva studentice Andele Blaievic' u Povjerenstvu za
kvalitetu. Studentica bi trebala diplomirati do kraja akademske godine, a predsjednica POUK—a zahvalila joj
is u ime svih Elanova na vrio predanom i proakt'ivnom angaimanu u Povjerenstvu te zaieljela puno uspjeha
u iivotu i radu nakon zavr§etka studija uz nadu da 66 joj iskustva steéena tijekom Elans’cva u Povjerenstvu
za kvaiitetu pomoc’i i hit] 0d koristi u daljnjem struénom radu.

Sjednica je zavr§ila u 13.50 h

Zapisnik sastavila:
izv. prof. dii sc. Ivana Jozic’, predsjednica POUK-a
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