Na temelju ¢lanka 18. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14., 70/17. i 98/19) i
¢lanka 23. Statuta udruge pod nazivom Udruga diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Osijeku od 01. veljace 2018. godine (u daljnjem tekstu: Udruga), Skupstina udruge
na sjednici odrzanoj 19. prosinca 2022. godine, donosi

STATUT
UDRUGE DIPLOMIRANIH STUDENATA FILOZOFSKOGA
FAKULTETA SVEUCILISTA U OSIJEKU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju sva pitanja vaZzna za djelovanje Udruge: naziv 1 sjediste,
zastupanje, izgled pecata Udruge, znak Udruge i njegov izgled, ciljevi, podru¢ja djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin osiguranja javnosti djelovanja
Udruge, uvjeti i nacin uclanjivanja i prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa clanova, tijela Udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odluc¢ivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata, izbor 1 opoziv likvidatora Udruge, medusobnim pravima i
obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanak postojanja Udruge, imovina, nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka djelovanja Udruge, nacin
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge i druga pitanja od znacaja za Udrugu.

(2) Udruga je dobrovoljna, nevladina, nestranacka i1 neprofitna pravna osoba koja pravnu
osobnost stjece danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 2.

(1) Naziv Udruge glasi: Udruga diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta Sveucilista u
Osijeku.

(2) Skraceni naziv Udruge glasi: Alumni udruga FFOS.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom
jeziku, koji glasi: Association of the Faculty of Humanities and Social Sciences Alumni.

(4) Ova Udruga nastavlja rad i tradiciju neformalne Udruge diplomiranih studenata Filozofskoga
fakulteta Sveucilista u Osijeku koja je djelovala od 2010., ali nije imala pravnu 0sobnost.

Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Osijeku.

(2) Odluku o promjeni adrese sjedisSta donosi Upravni odbor.
(3) Udrugu zastupaju predsjednik Udruge, zamjenik predsjednika Udruge i tajnik Udruge.



Clanak 4.

(1) Udruga se moze udruziti u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
(2) Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 5.

(1) Udruga u svom djelovanju rabi logotip 1 pecat.

(2) Logotip Udruge ¢ini stilizirana akademska kapa kao simbol zavrSetka studija i stjecanja
diplome, a na njoj se nalazi sluzbeni logotip Filozofskog fakulteta u Osijeku. Ispod stiliziranog
logotipa piSe Alumni FFOS.

(3) Pecat Udruge okruglog je oblika, promjera 30 mm. U sredini se nalazi logotip Udruge.

(4) Pecat Cuvaju 1 ovlasteni su rabiti osobe ovlastene za zastupanje u pravnom prometu.

I1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOST
Clanak 6.

Cilj je 1 svrha osnivanja Udruge ofuvanje tradicije i promicanje ugleda Fakulteta, izgradnja
suradnje izmedu sadasnjih i bivSih studenata Filozofskoga fakulteta u Osijeku, uspostava i
razvijanje suradnje s ustanovama u kojima rade bivsi studenti, poticanje i unaprjedivanje
znanstvenih, stru¢nih i kulturnih aktivnosti ¢lanova, utjecaj na oblikovanje javnog misljenja i
stajaliSta 0 vaznim znanstvenim, kulturnim i drustvenim pitanjima.

Clanak 7.

Podrugje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je:
- obrazovanje, znanost i istraZivanje;
- tuzemna 1 medunarodna suradnja.
Clanak 8.

U svrhu ostvarivanja cilja i svrhe propisanih ¢lankom 6. Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

e razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja;

o ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja (organizirati i koordinirati programe i dogadanja
koji nude mogucénosti strucnog usavrSavanja ¢lanova te druStvenu interakciju; poticati 1
sudjelovati u aktivnostima koje se temelje na nacelima cjelozivotnog obrazovanja;
popularizirati uciteljsku profesiju; osigurati nesmetan pristup ¢lanova Udruge gradi
Knjiznice Filozofskoga fakulteta Osijek);

e izdavanje znanstvenih 1 stru¢nih publikacija;

e popularizacija znanosti (posebno drustvenih i humanistic¢kih znanosti);

e tuzemna i medunarodna prijateljstva;

e ostala podrucja djelovanja (uspostaviti suradnju Udruge sa Studentskim zborom i drugim
udruzenjima studenata Filozofskoga fakulteta Osijek 1 ostalim Alumni udrugama
osjeckog 1 ostalih sveuciliSta; sazivati redovite susrete Clanova Udruge; poticati
ukljucivanje novih ¢lanova u rad Udruge; organizirati neformalne oblike druzenja;



uspostaviti u¢inkovite nacine komunikacije Udruge i Fakulteta (mailing lista, mrezna
stranica); izdavati informativne publikacije o aktivnostima Udruge; provoditi druge
aktivnosti koje se prema Zakonu smatraju djelovanjem od interesa za opée dobro u
podrucju djelovanja Udruge).

Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:
e Organizacija domacéih i medunarodnih znanstvenih i znanstveno-stru¢nih skupova,
kongresa i seminara;

III. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 9.

(1) Djelovanje Udruge je javno. Clanovi Udruge se o djelovanju Udruge obavjestavaju kroz
pozive na sjednice svih tijela, zapisnike, interne obavijesti, s tim da su svi zapisnici s odrzanih
sjednica Skupstine Udruge dostupni svim ¢lanovima.

(2) Sira javnost obavjestava se o djelovanju Udruge putem sredstava javnih medija, elektronickih
medija/drustvenih mreza i/ili putem konferencija za tisak. Na sastanke Udruge mogu se pozvati
predstavnici javnih medija. Tijela Udruge mogu uskratiti davanje informacija ako su trazene
informacije okvalificirane kao povjerljive te ako bi iznosenje informacija bilo protivno ciljevima
Udruge.

(3) U cilju informiranja ¢lanstva i javnosti Udruga ima svoju internetsku stranicu i/ili neku od
drustvenih mreza.

(4) Udruga moze izdavati bilten koji se distribuira besplatno.

(5) Za javnost rada Udruge odgovorni su predsjednik Udruge i Upravni odbor.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 10.

Tijela upravljanja Udrugom su:

o Skupstina Udruge

Upravni odbor
predsjednik Udruge
zamjenik predsjednika Udruge
tajnik Udruge
blagajnik Udruge

0O O O O O

IV. 1. Skupstina Udruge
Clanak 11.
(1) Skupstina Udruge najvise je tijelo.

(2) Skupstinu Cine svi redoviti ¢lanovi Udruge.
(3) Skupstine mogu biti redovne, izvanredne i izborne.



(4) Redovna skupstina odrzava se najmanje jednom godiSnje. Izborna skupstina saziva se svake
dvije godine. lzvanredna skupstina saziva se po potrebi.

Clanak 12.
(1) Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece poslove:

e usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune te druge opée akte Udruge;

e birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Udruge;

e birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;

e Dbirairazrjesava likvidatora;

e odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja Udruga;

e usvaja program rada Udruge te financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu;

e usvajanje programskog i financijskog izvjesc¢a o radu Udruge za prethodnu godinu;

e usvaja godis$nje financijsko izvjesce;

e odluuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge u slu¢aju prestanka rada Udruge;

e donosi odluku o statusnim promjenama;

o daje smjernice za rad Udruge;

e donosi akte i odluke vazne za rad Udruge;

e odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju€enju iz Udruge;

e donosenje odluke o prestanku rada Udruge;

e odlucuje o raspolaganju imovinom Udruge;

e donosenje odluke o uc¢lanjivanju u iste ili srodne medunarodne i nacionalne organizacije;

e donosenje odluka o stjecanju i koriStenju osnovnih sredstava za djelatnost Udruge;

e odlucivanje o drugim pitanjima za koja nije utvrdena statutarna nadleznost drugih tijela
Udruge, kada se radi o pitanjima koja po svom znacaju upucuju na nadleznost najviseg
tijela upravljanja Udrugom.

(2) Skupstinu saziva 1 vodi predsjednik Udruge, a u slucaju odsutnosti predsjednika Udruge,
Skupstinu saziva i vodi zamjenik predsjednika Udruge. U pozivu za sjednicu predsjednik
predlaze dnevni red sjednice te dan 1 mjesto odrzavanja sjednice.

(3) Odluke Skupstine potpisuje predsjednik Udruge, a u slucaju njegove sprijeenosti zamjenik
predsjednika.

(4) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik
potpisuju zapisni€ar 1 predsjednik Udruge, a u slucaju sprijecenosti predsjednika, zapisnik uz
zapisniCara potpisuje zamjenik predsjednika. Ako ni predsjednik ni zamjenik predsjednika
Udruge nisu bili prisutni na sjednici, onda zapisnik uz zapisniCara potpisuje osoba koja je
predsjedavala sjednicom.

(5) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
10 redovitih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine
predlagaci su obvezni predloziti dnevni red sjednice, dan i mjesto odrzavanja sjednice.

(6) Ako predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga Clanka, predlaga¢i mogu sami sazvati izvanrednu sjednicu
Skupstine.



(7) Pozivi za zasjedanje redovne, izvanredne i izborne skupStine dostavljaju se ¢lanovima
najmanje tri radna dana prije dana zasjedanja, osim u slucaju hitnosti kada rok moze biti i kra¢i.
Pozivi se mogu dostavljati zemaljskom postom, elektroni¢kom postom i drugim primjerenim
nacinima sluzbenoga komuniciranja.

(8) Pravo odlucivanja na Skupstini imaju svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 13.

(1) Skupstina punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina redovitih ¢lanova
Udruge.

(2) Skupstina donosi odluke natpolovi¢énom vec¢inom prisutnih ¢lanova, osim u slucaju iz ¢lanka
36. stavka 2.

(3) Ukoliko u odredeno vrijeme nije nazo¢no vise od polovine redovnih ¢lanova udruge, pocetak
rada Skupstine se odgada za 30 minuta. Istekom 30 minuta od zakazanog vremena odrZavanja
Skupstina zapoc€inje s radom ako je nazo¢na najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.

(4) Skupstina odrzana sukladno stavku 3. ovog clanka punovazno odlucuje natpolovi¢énom
veéinom prisutnih redovnih ¢lanova.

(5) Glasanje na sjednicama SkupStine je javno. SkupS$tina moZe odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

(6) U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnic¢kih razloga jednostavnije, sjednica Skupstine
moze se odrzati i1 elektronskim putem. U tom slucaju Salje se poziv s predlozenim tockama
dnevnog reda svim ¢lanovima SkupStine elektronickom postom, a ¢lanovi moraju elektronickom
postom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici SkupStina punovazno odlucuje ako je natpolovicna vec¢ina clanova
Skupstine elektronskom poStom potvrdila da je zaprimila poziv 1 ako se natpolovicna vecina
¢lanova Skupstine u roku ocitovala o tockama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici SkupStina donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ¢lanova koji su
elektronickom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku ocitovali o tockama dnevnog
reda.

Na temelju dobivenih odgovora i miSljenja sastavlja se 1 vodi zapisnik elektronickog zasjedanja
Skupstine na isti nacin kao 1 kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

(7) Kvorumi definirani ovim ¢lankom odnose se na sve sjednice bez obzira na nacin njihova
sazivanja.

Clanak 14.
U slucaju isteka mandata predsjednika Udruge Skupstinu saziva 10 redovitih ¢lanova Udruge, a
vodi ju osoba koja je najstarija medu predlagacima.
IV. 2. Upravni odbor

Clanak 15.

(1) Upravni odbor izvr$no je tijelo Udruge i tijelo upravljanja izmedu dvaju zasjedanja
Skupstine.



(2) Upravni odbor ¢ine 5 redovitih ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina.

(3) Kandidata za ¢lana Upravnog odbora moze predloziti jedan od ¢lanova Skupstine ili redovni
¢lan Udruge moze sam istaknuti svoju kandidaturu za ¢lana Upravnog odbora.

(4) Ako je kandidata predlozio ¢lan Skupstine, predlozeni kandidat mora javno prihvatiti
kandidaturu.

(5) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 2 godine uz mogucnost da budu ponovno birani jos
jednom.

(6) Zamjenik predsjednika udruge po polozaju je Predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 16.

Upravni odbor:
e priprema nacrt Statuta i drugih akata;
izvrSava odluke Skupstine;
odlucuje o prijemu u ¢lanstvo novih redovitih ¢lanova Udruge;
odlucuje o imenovanju podupirucih i pocasnih ¢lanova Udruge;
odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva;
odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge;
odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava;
obavlja i druge poslove koji nisu zakonom odredeni da su u nadleZnosti Skupstine;
upravlja imovinom Udruge;
odlucuje o nagradama i naknadama, te visini istih za ¢lanove
odlucuje o osnivanju radnih tijela i organizacijskih oblika
brine o0 upoznavanju javnosti s radom Udruge;
savjetuje predsjednika Udruge;
bira i opoziva tajnika i blagajnika Udruge iz redova svojih ¢lanova;
razrjeSava moguce sporove izmedu predsjednika Udruge 1 ¢lanova Upravnog odbora ili
medu ¢lanovima Upravnog odbora po hitnom postupku. U slucaju da su u sporu ¢lanovi
Upravnog odbora, oni nemaju prava sudjelovanja na sjednici Upravnog odbora na kojoj se
odlucuje o razrjeSenju moguceg spora.

Clanak 17.

(1) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a moze ih sazvati predsjednik Upravnog
odbora ili bar dva ¢lana Upravnog odbora osim predsjednika.

(2) U pozivu za sjednicu predlagaci predlazu dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja
sjednice.

(3) Pozivi za zasjedanje sjednice Upravnog odbora dostavljaju se ¢lanovima najmanje tri radna
dana prije dana zasjedanja, osim u slucaju hitnosti kada rok moze biti 1 kra¢i. Pozivi se mogu
dostavljati zemaljskom poStom, elektronickom poStom i drugim primjerenim nacinima
sluZzbenoga komuniciranja.

(4) Sjednicu vodi predsjednik Upravnog odbora, a u slucaju odsutnosti predsjednika Upravnog
odbora, Upravni odbor na pocetku ¢e sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
predsjedava sjednicom.



(5) O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik
potpisuju zapisnicar i predsjednik, ili osoba koja je predsjedavala sjednicom u slu¢aju odsutnosti
predsjednika.

(6) Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog odbora.

(7) Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Glasovanje
je javno osim ako se natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora ne izjasni da zeli tajno
glasovanje.

(8) U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednica Upravnog
odbora moze se odrzati i elektronskim putem. U tom slu¢aju $alje se poziv ¢lanovima Upravnog
odbora elektronickom postom, a ¢lanovi moraju elektronickom poStom odgovarajuci na email s
kojeg je dosao poziv potvrditi da su ga zaprimili. Clanovima Upravnog odbora daje se rok od
najvise pet radnih dana da se o€ituju o tockama dnevnog reda.

(9) Na elektronskoj sjednici Upravni odbor punovazno odlucuje ako je natpolovi¢na veéina
¢lanova Upravnog odbora elektronskom poStom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se
natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora ocitovala o tockama dnevnog reda u roku od
najvise pet radnih dana.

(10) Na elektronskoj sjednici Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢énom veéinom ¢lanova koji
su elektronickom poStom potvrdili primitak poziva i koji su se o€itovali o tockama dnevnog reda
u roku od najvise pet radnih dana.

IV. 3. Predsjednik Udruge
Clanak 18.

(1) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te ima sva zakonska prava i obveze osobe
ovlastene za zastupanje Udruge.
(2) Predsjednika bira i opoziva Skupstina iz svojih redova na vrijeme od dvije (2) godine. Ista
0soba moze najvise dva puta zaredom biti izabrana za predsjednika Udruge.
(3) Kandidata za clana predsjednika Udruge moZze predloZiti jedan od ¢lanova Skupstine ili ¢lan
Udruge moze sam istaknuti svoju kandidaturu za predsjednika Udruge.
(4) Ako je kandidata predlozio ¢lan SkupStine, predloZeni kandidat mora javno prihvatiti
kandidaturu.
(5) Predsjednik Udruge ovjerava sve akte Udruge.
(6) Predsjednik Udruge:

o zastupa i predstavlja Udrugu;

e odgovara za zakonitost rada Udruge;

e vodi poslove Udruge sukladno odlukama SkupStine;

e odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca;

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu koje vodi

Registar udruga;

o sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;

o saziva sjednice Skupstine Udruge 1 predlaze dnevni red;

o predsjednik je Skupstine i rukovodi radom Skupstine Udruge;

e zajedno s Upravnim odborom provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge

izmedu dviju sjednica SkupStine;
e podnosi zahtjev Udruge za promjena u registru udruga;



e U suradnji s Upravnim odborom sastavlja prijedlog plana rada i prijedlog financijskog
plana Udruge za sljedecu kalendarsku godinu;
e podnosi prijedlog plana rada i prijedlog financijskog plana Udruge Skupstini na
usvajanje;
« brine 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge;
e nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge;
(7) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini 1 podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjesce
0 svom radu.

IV. 4. Zamjenik predsjednika Udruge
Clanak 19.

(1) Zamjenika predsjednika udruge bira i opoziva Skupstina. Zamjenik predsjednika udruge po
polozaju je Predsjednik Upravnog odbora.

(2) Mandat zamjenika predsjednika Udruge traje dvije (2) godine.

(3) Zamjenik predsjednika udruge organizira i rukovodi radom Upravnog odbora, saziva i vodi
sjednice Upravnog odbora, predlaze dnevni red i priprema materijale o kojima Upravni odbor
raspravlja.

(4) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika Udruge. Zamjenik predsjednika zastupa i predstavlja Udrugu.

Clanak 20.

Prestanak mandat predsjednika udruge, zamjenika predsjednika Udruge, Upravnom
odboru ili pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prije isteka vremena na koji je izabran

(1) Mandat predsjednika Udruge, zamjenika predsjednika Udruge, Upravnom odboru ili
pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje 1 prije isteka roka u slucaju:

- pisane ostavke

- opozivom

- potpunog ili djelomi¢nog gubitka poslovne sposobnosti

- nastupa okolnosti iz ¢lanka 29. ovog Statuta

- prestankom ¢lanstva u Udruzi

- smréu

- nastupom drugih okolnosti zbog kojih ¢lan ne bi mogao obnaSati duZnosti u
tijelima Udruge niti biti ¢lan Udruge.

(2) Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge, zamjenika predsjednika Udruge, Upravnog
odbora ili pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti Skupstini najmanje 1/3
redovitih ¢lanova Udruge.

(3) Prijedlog mora biti pismeno obrazloZen i potpisan od strane predlagac¢a. Tijelu Udruge ili
pojedinom ¢lanu mora se omoguciti da se izjasne o navodima u prijedlogu za opoziv.

(4) Odluku o opozivu tijela Udruge ili pojedinog ¢lana tijela Udruge donosi Skupstina
natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine. Na mjesto opozvanog tijela
Udruge ili pojedinog ¢lana Udruge, Skupstina na sjednici na kojoj je tijelo ili pojedini
¢lan tijela opozvan bira novo tijelo ili pojedinog ¢lana tijela U postoje¢i mandat, s tim da
opozvano tijelo ili pojedini ¢lan ne moze biti ponovno izabran.

(5) Odluka Skupstine je konacna.



IV. 5. Tajnik Udruge 5
Clanak 21.

(1) Tajnika Udruge bira i opoziva Upravni odbor iz svojih redova.
(2) Tajnik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te ima sva zakonska prava i obveze osobe
ovlastene za zastupanje Udruge.
(3) Mandat tajnika traje dvije (2) godine, a ako prestane biti ¢lan Upravnog odbora, prestaje mu i
mandat tajnika.
(4) Taynik Udruge:

o vodi brigu o urednom vodenju popisa ¢lanova;

o vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora;

o vodi i ¢uva arhivu Udruge;

o vodi evidenciju nazo¢nosti ¢lanova na sjednicama Upravnog odbora i Skupstini.

IV. 6. Blagajnik Udruge
Clanak 22.

(1) Blagajnika Udruge bira i opoziva Upravni odbor iz svojih redova.
(2) Mandat blagajnika traje dvije (2) godine, a ako prestane biti ¢lan Upravnog odbora, prestaje
mu 1 mandat blagajnika. NajceS¢e su tajnik 1 blagajnik Udruge ista osoba, no to ne mora biti
slucaj.
(3) Blagajnik Udruge:
0 vodi blagajnicke poslove;
0 suraduje s predsjednikom Udruge, zamjenikom predsjednika Udruge i tajnikom Udruge u
vezi s blagajnickim poslovima;
0 pomaze predsjedniku Udruge u sacinjavanju financijskih izvjeSc¢a i financijskoga plana.

Clanak 23.
Prestanak mandat tajnika i blagajnika prije isteka vremena na koji je izabran

(1) Mandat tajnika i blagajnika prestaje i prije isteka roka u slucaju:
- pisane ostavke
- opozivom
- potpunog ili djelomi¢nog gubitka poslovne sposobnosti
- nastupa okolnosti iz ¢lanka 29. ovog Statuta
- prestankom ¢lanstva u Udruzi
- smréu
- nastupom drugih okolnosti zbog kojih ¢lan ne bi mogao obnasati duznosti u
tijelima Udruge niti biti ¢lan Udruge.
(2) Prijedlog za opoziv tajnika i blagajnika moze podnijeti Upravnom odboru najmanje 1/3
redovitih ¢lanova Udruge.



(3) Prijedlog mora biti pismeno obrazlozen i potpisan od strane predlagaca. Tajniku i
blagajniku mora se omoguciti da se izjasne o navodima u prijedlogu za opoziv.

(4) Odluku o opozivu tajnika i blagajnika donosi Upravni odbor natpolovi¢énom veéinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova Upravnog odbora. Na mjesto opozvanog tajnika ili blagajnika,
Upravni odbor na sjednici na kojoj je tajnik ili blagajnik opozvan bira novog tajnika ili
blagajnika u postoje¢i mandat, s tim da opozvan 0 tijelo (osoba) ne moze biti ponovno
izabran.

(5) Odluka Upravnog odbora je konacna.

V. CLANOVI UDRUGE

Clanak 24.
(1) Clanom Udruge mozZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba koja je diplomirala na
Filozofskom fakultetu u Osijeku (ukljucujuéi i1 preddiplomski studij te poslijediplomski studij),
kao i svaka punoljetna, poslovno sposobna fizicka osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
koja prihvaca odredbe ovog Statuta.
(2) Clanom udruge moZe postati i svaka poslovno sposobna fizi¢ka osoba koja je diplomirala na
Pedagoskom fakultetu u Osijeku, ukljucujuéi i studijske smjerove Matematika, Biologija, Kemija
i uciteljski smjer.
(3) Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika.
(4) Clanstvo moze biti redovito, po¢asno i podupiruge.

Clanak 25.

(1) Fizicka ili pravna osoba koja zeli postati redovitim ¢lanom Udruge ispunjava fizic¢ku ili
elektronicku prijavnicu koja se nalazi na internetskim stranicama Filozofskog fakulteta u
Osijeku, podstranici Alumni udruge.

(2) Pristupnica se podnosi Upravnom odboru. Odluku o prijemu u redovito ¢lanstvo donosi
Upravni odbor. Redovitim ¢lanom Udruge postaje se danom odluke Upravnog odbora.

(3) Podupiru¢im c¢lanom moze postati pravna ili fizicka osoba koja svojom aktivnoscu i/ili
nov€anom/ materijalnom potporom doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge, no nije aktivno
ukljucena u rad Udruge i1 ne sudjeluje u radu sjednice Skupstine. Podupiru¢i ¢lan ne moze birati
niti biti biran u tijela Udruge.

(4) O podupiru¢em clanu Upravni odbor odlucuje na prijedlog ¢lana Udruge koji zeli postati
podupiruéi ¢lan. Redoviti ¢lan koji ne sudjeluje aktivno u radu Udruge i ne odazove se na dvije
uzastopne sjednice SkupStine automatski postaje podupiruci €lan koji moze zatraziti promjenu
statusa u redovitog ¢lana nakon godinu dana.

(5) Podupiru¢im ¢lanom Udruge postaje se danom odluke o imenovanju od strane Upravnog
odbora.

(6) Pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
ostvarivanju ciljeva Udruge. Pocasni ¢lanovi ne sudjeluju aktivno u radu Skupstine i nemaju
pravo birati niti biti birani u tijela Udruge.

(7) O pocasnom ¢&lanu Upravni odbor odluéuje na prijedlog ¢lana Udruge. Clan Udruge koji
podnosi prijedlog treba u pisanom prijedlogu obrazloziti razloge zasto zeli postati poCasnim



¢lanom. Pocasnim ¢lanom Udruge postaje se danom odluke o imenovanju od strane Upravnog
odbora.

(8) Udruga vodi popis svih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke
0 0sobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, adresi, broju
telefona, a moze sadrzavati i ostale podatke.

(9) Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

(10) Za uredno vodenje popisa ¢lanova zaduzen je tajnik Udruge.

Clanak 26.

Prava redovnih ¢lanova su:
o sudjelovati i odlucivati o radu Udruge sukladno Zakonu o udrugama i Statutu,
» sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge 1 doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;
o biti obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te financijskom poslovanju;
« davati prijedloge, mi$ljenja i primjedbe za i na rad Udruge i njegovih tijela;
o sudjelovati pri izradi programa Udruge;
o predlagati teme za susrete ¢lanova,
o Dbirati i biti birani u tijela Udruge;
e nazociti sjednicama tijela Udruge bez prava odluc¢ivanja ukoliko nisu ¢lanovi tog tijela;
e biti upoznat sa svim podacima koji se odnose na djelovanje Udruge.

Clanak 27.

(1) Obveze redovnih ¢lanova su:

e pridrzavati se odredbi ovog Statuta 1 drugih op¢ih akata Udruge;

o Cuvati ugled Udruge i ne djelovati suprotno interesima Udruge ili njegovih ¢lanova,

e zauzimati se za ciljeve Udruge;

e nazociti dogadanjima, sjednicama 1 skupstinama;

ponasati se u skladu s pravilima Udruge.
(2) Ukoliko redoviti ¢lan ne nazo¢i na dvije uzastopne sjednice SkupStine neovisno o vrsti
sjednice, automatski ¢e se njegov status prebaciti u status podupiru¢eg ¢lana koji ima ograni¢ena
prava 1 obaveze. Nakon isteka godinu dana, podupiruéi ¢lan moZe ponovo zatraziti promjenu
statusa u redovitog ¢lana, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor Udruge.

Clanak 28.

(5) Prava pocasnih i podupiruéih ¢lanova su:
¢ sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge 1 doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti;
e biti obavijesSteni o radu Udruge 1 njegovih tijela te financijskom poslovanju;
e davati prijedloge, misljenja i primjedbe za i na rad Udruge i njegovih tijela predsjedniku
Udruge ili nekome od ¢lanova Upravnog odbora pisanim putem;
e predlagati teme za susrete ¢lanova,
e nazociti sjednicama tijela Udruge bez prava odlucivanja ukoliko nisu ¢lanovi tog tijela;
e Diti upoznat sa svim podacima koji se odnose na djelovanje Udruge.
(6) Obveze pocasnih i podupirucih ¢lanova su:



pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;

Cuvati ugled Udruge i ne djelovati suprotno interesima Udruge ili njenih ¢lanova;
zauzimati se za ciljeve Udruge;

ponasati se u skladu s pravilima Udruge.

VI. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 29.
(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovoga Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu
clanskih obveza i odgovornosti: krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
nepostivanje odredaba Statuta, nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge, neizvrSavanje
preuzetih obveza, nesavjesno izvrSenje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge i1 naruSavanje ugleda Udruge.
(2) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni
odbor. U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povreda ¢lanskih
obaveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za udrugu.
(3) Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedece stegovne mjere:
- opomena
- upozorenje pred iskljucenje iz Udruge
(4) Svaki ¢lan udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor na nepostivanje odredbi
Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela udruge. Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene
prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
(5) Na upozorenje i prituzbe ¢lana, Upravni odbor duzan je odgovoriti pismeno u roku 30 dana
od njihova primitka. Clan ima pravo Zalbe na odluke Upravnog odbora Skupstini u roku 30 dana
od dana primitka pisane odluke. Zalba se rjeSava na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine. Odluka
Skupstine je konacna
(6) Clanstvo u Udruzi prestaje:
e dobrovoljnim istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz cClanstva
Upravnom odboru;
e iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti na temelju odluke o iskljucenju
nakon provedenog stegovnog postupka i utvrdene stegovne odgovornosti;
e smrcu Clana;
e prestankom postojanja Udruge.
(7) Clan Udruge moze biti isklju¢en iz Udruge i ako svojim djelovanjem:
- Sirenjem laZi, kleveta, izazivanjem svada, dostavljanjem lazne dokumentacije ili na drugi
nadin nanosi $tetu ugledu Udruge i njegovih Clanova ili drugu materijalnu $tetu,
- protupravno Kkoristi, prisvoji, utaji ili pronevjeri imovinu Udruge,
- uniStava ili namjerno umanjuje vrijednost imovine Udruge,
- postupa suprotno odredbama zakona, Statuta i drugih akata Udruge,
- na drugi nacin Steti interesima 1 ugledu Udruge i njegovih ¢lanova
- svojim postupcima Steti ugledu Udruge.



(8) Odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge s obrazloZenjem, donosi Upravni odbor, a iskljuceni
¢lan ima pravo u roku od 15 dana, raCunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini
Udruge. Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana, racunaju¢i od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konac¢na.

VIl. DRUGA TIJELA | OBLICI ORGANIZIRANJA

Clanak 30.
(1) Radi ostvarivanja ciljeva i djelovanja, Udruga moze osnovati radna tijela: odbore, komisije,
strucne savjete i sli¢no.
(2) Odluku o osnivanju, nacinu rada i ukidanju radnih tijela donosi Upravni odbor.
(3) Nacin rada radnih tijela moze se dodatno propisati posebnim aktima, a koje akte donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 31.
(1) Upravni odbor imenuje voditelja radnog tijela, donosi program rada i odobrava sredstva za
rad radnog tijela. Radno tijelo i njegov voditelj su pod neposrednim rukovodstvom Upravnog
odbora.
(2) Za svoj rad radno tijelo odgovorno je Upravnom odboru i Skupstini.

Clanak 32.
(1) Udruga moze osnivati podruznice.
(2) Odluku o osnivanju i prestanku djelovanja podruznice donosi Upravni odbor.
(3) Podruznice nisu pravne osobe.
(4) Organizacijski oblik (podruznica) bez pravne osobnosti pod neposrednim je rukovodstvom
Upravnog odbora. Voditelja podruznice imenuje Upravni odbor Udruge.
(5) Upravni odbor donosi program rada i odobrava sredstva za rad podruznice. Za svoj rad
odgovorni su Upravnom odboru i SkupStini.

VII. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM TE
NAKNADA TROSKOVA

Clanak 33.
(1) Imovinu Udruge ¢ine:
novCana sredstva koje je Udruga stekla uplatom c¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i1 darovima,
novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te fondova i /ili inozemnih izvora, kao 1 druga novcana
sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine pokretne i nepokretne stvari kao 1 druga
imovinska prava.
(2) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge u skladu sa zakonom



(3) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno statutu udruge koristiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

(4) Prijedlog godisnjeg financijskog izvjes¢a, osoba ovlastena za zastupanje, Predsjednik Udruge
podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje.

(5) Materijalno-financijsko poslovanje Udruge vodi se u skladu sa propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

(6) Udruga za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

(7) O raspodjeli prikupljenih sredstava odlucuje Upravni odbor u suradnji s predsjednikom
Udruge.

(8) Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Clanak 34.
(1) Za opravdane troskove uc¢injene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge, ¢lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu.
(2) O visini naknade i nagrade odlu¢uje Upravni odbor.

VIl 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 35.
(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.
(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.
(3) Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja Udruge. Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu
s odredbama Zakona o udrugama.
(4) Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i poStivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 36.

(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.
(2) U slucaju pretanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja udruge dvotre¢inskom (2/3) ve¢inom glasova od ukupnog broja redovnih ¢lanova.

(3) U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(4) Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili S njima povezanim osobama.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 37.



(1) Ako postoji spor izmedu clanova Udruge, a koji nisu c¢lanovi Upravnog odbora ili
predsjednik Udruge, koji otezava ili onemogucava rad Udruge, ¢lanovi Udruge duzni su spor
rijeSiti mirnim putem pred povjerenstvom za mirenje koje za svaki konkretni slucaj imenuje
predsjednik Udruge. Odluka povjerenstva za mirenje je kona¢na.

(2) Rjesavanje sporova izmedu clanova Upravnog odbora i predsjednika Udruge ili izmedu
samih ¢lanova Upravnog odbora opisan je u ¢lanku 16. Statuta.

Clanak 38.
(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znatenja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 39.
Ako su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan
Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 40.
U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, misljenje daje predsjednik Udruge, odnosno
Skupstina ako je rije¢ o moguc¢em sukobu interesa predsjednika Udruge.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
Statut Udruge te njegove izmjene 1 dopune donosi SkupStina natpolovicnom vecinom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 42.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 43.
O svim statutarno-proceduralnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluc¢uje Upravni
odbor.

Clanak 44.
Statut Udruge stupa na snagu trenutkom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u registar
udruga Republike Hrvatske.



Osijek, 19. prosinca 2022. godine.

Predsjednica Udruge:
doc. dr. sc. Dragana Bozi¢ Lenard




