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SWOT ANALIZA za2023.godinu

Odsjek za psihologiju

KLJUCNE SNAGE:

1. Usmjerenje studija na rad psihologa u
zalednrci- usmjerenje koje je atraktivno
2. Kontinuirano visoki interes zaupis
Preddiplomskog i Diplomskog studija
psihologije
3. Visoka vidljivost u zajednici (projekti,
gostovanje u medijima, popularizacija
znanosti i struke, multidisciplfumnd skupovi)
4. UmreZavanje s tijelima driavne uprave,
regionalne i lokalne samouprave, civilnim
sektorom i nevladinim udrugama (moZda i s
gospodarstvom)
5. Dostupnost medunarodnih poziva za
financiranj e projekata (za r azliku od mnogih
drugih moZemo se prijaviti na puno toga)
6. Visoka zoanstvena produktivnost i
kvaliteta istrafrvanja
7. Vidljivost na sveudili5noj razini (npr.
Psiholo Sko savj etovali5te)

KLJUCNE SLABOSTI:

1. Nedostatak nastavnog osoblja
{posljedice: nastavno opteredenje
preko norme, manja izbomost
kolegija)

2. NeuravnoteZenost nastavnih i
iskalivadkih obveza (manjak
w€mena za istraliv anja)

3. Niska mobilnost nastavnoga osoblja
(posebice duZa)

4. Nedovoljan broj (medunarodnih)
projekata

5. Zastana program studija

KLJUCNE PRILIKE:

1. Projekti i zranstvena i strudna suradnja s
razliditim dionicima (doma{a-regionaln4
medunarodna)
2. Promocij a Odsj eka h,roz razlilrte
aktivnosti i suradnju u zajednici
3. Provodeqie istraiivanja diji rezultati su
relevanfiri za specifidne populacijske
podskupine (mladi, stari, osobe s

invaliditetom)
4. Prezentiranje rezultata rnanstveno-
struEnog r ada ta skupovim4
konferencijama, radionicarna s ciliem

KLJUCNE PRIJETNJE:

1. Neuskladenost normiranja
znanstvenoistraZivadkog rada s

aktualnim kriterijima znanstvenog
napredovanj a nastavnika (Pravilnik o
uvjetima zaizbor u znanstvena
rvansa).

2. Pote5ko6e u zadovoljavanju kriterija
za napredovanj e zbo g manj ka
financijskih resursa kao i
neuskladenosti normiranj a
znanstvenoistraZivadko g rada

3. Nedostatak financiiskih sredstava
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umreZavania s doma6im i stranim
strudnj ac ima/znanstvenicima

4. Nemogu6nost reizbora naslovnih
asistenata Sto za posljedicu ima
m[りengange vangskih suradnika svakih

6 godina(negativall uこ inak na
kvditctu nastave)

Napomena: potrebno je identificirati 3-5'tク商 湯ιJ“ bθ″″腸z svaki od ietiri elementa (snage,
slabosti, prilike, prtjetnje) SWOT analize

SWOT analiZa O'dtteka Za pSihologiiu za 2023.gOdinu uSV● enaje na 2.可 edlici Odtteka,
Odrttm● dana 7.12.2022.S poこ etkom u 12.00 stti,pOd 5。 loёkOm dncvnOga reda.
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