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Uvod

Operativni plan za provedbu Strategije razvoja Filozofskog fakulteta u Osijeku oslanja se na glavnu
misiju i viziju Fakulteta te na osrrovnim vrijednostirrra i strateškim politikama koje proizlaze iz misije i
vizije.

Misija - Što radimo? _ Mi stvaramo novaznanjai stručnjake iz lrumanističkih i društvenih znanosti.
U svom radu povezujemo tracliciju i inovativnost, kvalitetu i odgovornost te razvijamo partnerske
odnose.

Vrijednosti - Kako radimo? - Na Filozofskom fakultetu u osijeku promičemo i osiguravamo
vrijednosti koje tvore temelj rraše kulture i poslovanja: oclgovomost, autonomija, povezanost,
otvorenost, osnaŽenost.

Vizija - Što ćemo postići? _ Unapređenjem svih aspekata našega djelovanja bit ćemo prepoznatljivo
nacionalno i vodeće regionalno središte koje sustavno razvija i podiže ugled društveno-humanističkih
znanosti.

Strateške politike - Kako ćemo to postići? _ Učinkovito upravljamo kvalitetom i osnažujemo
društvenu ulogu Fakulteta' Nudimo prepoznatljive studijske programe prilagođene potrebama društva.
osiguravamo kvalitetu nastavnog procesa i podršku studentima. Dosljedno osnažujemo nastavničke i
institucijske kapacitete' Razvijamo znanstveno okruženje kao poticaj znanstvenoj izvrsnosti.

Operativni plan podijeljen je r"r 5 glar,nih skupina:

I' Upravljanje kvalitetorn i društvena uloga Fakulteta
II. Stuclijski programi
ilI. Nastavni proces i poclrška studentima
IV' Nastavnički i institucijski kapaciteti
V. Znanstvena djelatnost

Za svaki pojedini cilj razrađeni su i bilježeni:

1. Povezanost sa Strategijom Sveučilišta J. J. Strossmayera u osijeku
2. Pokazatelj uspješnosti
3. Ciljna vrijednost
4. Aktivnosti
5. Odgovorna osoba



I. Upravljanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta

U skupini Upravljanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta postavljeni su sljedeći ciljevi:

Tablica I - Pregled ciljeva skupine I.

cili Ostvareno
1. Revidirati uvjete, mehanizme i strategije planiranja, provjeravanja,

analiziranja i izvještavanja o sustavu osiguravanja kvalitete svih aspekata
dielovania Fakulteta

+

1.1. Revidirati Strategiju sustava osizuravania kvalitete +

1.2. Revidirati Pravilnik o ustroju i cljelovanju sustava za osiguravanje i
unapređivanie kvalitete na Filozofskom fakultetu u osiieku

+

l.3. Iztaditi i usvojiti pravila ili pravilnik o vršnjačkoj i rrastavničkoj potpori
tiiekom studirania

+

1.4. oformiti Povjererrstvo za praćenje provedbe Strateškog plana upravljanja
liudskim potenciialima +

2, Uspostaviti sustav praćenja i procjene učinkovitosti implementiranih
razvoinih aktivnosti

+

2.I. Razviti mehanizme revidiranja postojećih i uspostave novih razvojnih
aktivnosti Centra zakarijere Filozofskoga fakulteta u Osijeku

+

2.2. Revidirati mehaniznre institucijske podrške u postupcima vrednovanja
studijskih programa +

3. Usrrostaviti preduvietc za razvoi sustava upravliania rizicima
3.I . Raspraviti kategoriie upravlianta rizicima +

3 .2. Izraditr kategorii e upravl ianj a rizicima +

4, Potaknuti razvoi društvene uloge Fakulteta +l
4'1. Uključiti komponentu društveno korisnog učenja u jedan ili više postojećih

kolegija
4'2. Uključiti komponentu đruštveno korisnog učenja u jedan ili više novih

izbornih kolesiia
+

4.3. organiziratibaremjednu tribinu, panel, pređavanje ili javni događaj otvoren
za građanstvo +

5. Razvijati programe cjeloživotnog učenja usklađene s društvenim i
gospodarskim potrebama +

5.1. Razmotriti pokretanie izrade jednog novog programa cjeloživotrrog učenja +

5.2. Pokrenuti postupak revidirania barem iednoe programa cieloživotnos učenia +

6, osnažiti vidliivost i utiecai društvene uloge Fakulteta u zaiednici +/-

6.1' Usavršiti aplikaciju koja omogućuje najar,u, praćenje i vidljivost aktivnosti u
cilju promicania društvene uloge Fakulteta u zaiednici

+l-

6.2. odraditi barem dvije aktivnosti u suradnji s udrugama civilnog društva rr cilju
promicanja vidliivosti društvene uloge Fakulteta

+

6.3. Medijslti popratiti aktivnosti koje osnažuirr utiecai društvene uloge Fakulteta +

6'4' Razmotriti osnivanie Centra za cieloŽivotno učenie +

6.5. Uspostaviti preduviete za osnivanie Centra za cie|oživotno učenje +

6.6. Razraditi i implementirati plan promovirania aktivnosti Centra zakariiere +

Iz skupne tablice vidljivo je da su gotovo svi ciljevi ostvareni. Detaljni opisi donose se u Tablici 2



Tablica 2 -Detalji skupine I. Upravijanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta

Realizacija

Ostvareno. Strategij a unutarnj eg osiguravanj a i
unapf eđivanja kvaiitete revidirana je u listopadu
2023 . godine: https ://www.ffos.unios.hrlwp-
content/uplo adsl 2023 I I\lstrategij a-hr.pdf

Ostvareno. U listopadu 2023. godine donesen je novi
Pravilnik o unutarnjem osiguravanju i unaprjeđivanju
kv'alitete: https ://www.ffos.unios.hrlwp-
content/uplo ads / 2023 I l)lPravilnik-o-unutamj em-
o s i guravanj u-i-unapq' eđvanj u-kvalit ete-na-
Filozofškom-fakultetu-u-osij eku.pdf

ostvareno. Pravila o studentskoj i nastavničkoj
potpori tijekom studija donesena su u studenom
2023. godine: https://www.ffos.unios.hrlwp-
content/uplo adsl 2023 I 1 1 /Pravila-o-studentskoj -i-
nastarmickoj -potpori{ij ekom-studij a.pdf

Odgovorno
tiielo/osoba

PO{IK, Ured
za kvalitetu,
prodekan za

studijske
programe i
cjeloživotno

učenje,
prodekan za

nastalu i
studente,

Studentski
zbor, FV

Aktivnosti u
2023.

1.1. Revidirati
Strategiju
sustava

osiguravanja
kvalitete tijekom

akademske
2022.t2023.

godine.
1.2. Reviđirati
Pravilnik o

ustroju i
djelovanju
sustava za

osigurar,anje i
unapređivanje
kvalitete na
Filozofskom
fakultetu u

Osijeku tijekom
akademske
2022.t2023.

godine.

1.3. Izrađiti i
usvojiti pravila
ili pravilnik o
vršnjačkoj i
nastar,ničkoj

potpori tijekom
studiranja do
kraja2023.

godine.

Ciljna
vriiednost

3

Pokazatelj uspješnosti

Broj revidiranih uvjeta i
mehanizama godišnje

cilj

Revidirati uvjete,
mehađzme i

strategije
plađranja,

provjeravanja,
analizirarlai

izvještavanja o
sustavu

osiguravanja
kvalitete svih

aspekata
djelovanja
Fakulteta

Strategija
UNIOS-a

YII.I7.I.;
1.2.

Broj
cilia

1



ostvareno. Porjerenstvo za praćenje provedbe
Strateškog plana upravlj anj a ljudskim potencij alima
imenovano je na 4. sjednici Fakultetskog vijeća u
akademskoj 2022.12023. godini održanoj 18. siječnja
2023. godine.

ostvareno. Godišnje izvješće o provedbi Strateškog
plana upravlj anj a lj udskim potencij alima podneseno
je u prosincu2023. godine:
https ://www. ffos.unios.hrlwp-
content/uplo ađsl2023 l l2llzvj esce-porj erenstva-za-
pracenj e-provedbe-stratesko g-plana-upravlj aqj a-
lj udskim-potencij alima-Filozofsko g-fakulteta-u-
Osij eku-za-2023. -godinu.pdf

Uprava, FV

Povjerenstvo,
prodekan za

studijske
programe i
cjeloživotno

učenje,
Uprava, FV

i.4. Oformiti
Povjerenstvo za

praćenje
provedbe

Strateškog plana
upravljanja
ljudskim

potencijalima do
oŽujka2023.

godine.

1.5. Pratiti
provedbu

Strateškog plana
upravljarlja
ljudskim

potencijalima te
podnijeti
Godišnje
izvješće o
njegovoj

provedbi do
kraja2023.

godine.



ostvareno. Razvijeni su sljedeći mehanizmi: i)
osnovan je Savjet Centra za karijere Filozofskog
fakulteta u osijeku na 4. sjednici Fakultetsko gvljeća
u akademskoj 2022.12023. godini održanoj 1 8.
siječnja 2023. godtne; 2) donesen je Pravilnik o
or ganizaclji Centra za kart1 ere na 1 0. sj eđnici
F-akultetskog vijeća u akademskoj 2022./2023. godiđ
odžanoj 12. srpnja 2023. godine
(https ://www. ffos.unios.hrlwp-
content/up lo ads I 2023 I 0 SlPravilnik-o - or ganizaclji-
Centra-za-karijere-Filozofskog-fakulteta-u-
Osijeku.pdf); 3) Centar za kaijere Fakulteta
sudjelovao je u aktirmostima sveučilišnog Tjedna
karijera održanog od 9. do 13. svibnja 2023. gođine
(http s : //wr.vw. ffo s. unio s. hrltj edan-karij era-
sveucilista-u-o s ij eku/) ; 4) or ganrzir anj e i proveden
Tjeđan karijera Filozofskog fakulteta u osijeku od
27. studenoga do l. prosinca 2023. godine
(https://wvzw.ffos.unios.hrltjedan-karij era-
fi lo zo fsko g- fakulteta-u-o s ij eku./).

Centar za
karijere, Ured
za kvalitetu,
Alumni klub,
prodekan za

stuđjske
programe i
cjeloživotno

učenje

2.1. Razviti
mehanizme
revidiranja
postojećih i

uspostave novih
razvojnih
aktivnosti
Centraza
karijere

Filozofskog
fakulteta u

Osijeku do kraja
2023. gođine.

do kraja
strateškog
razdoblja

Uspostavljen sustav
praćenja i procjene
učinkovitosti pet
implementiranih

razvojnih aktivnosti

Uspostaviti
sustav praćenja i

procjene
učinkovitosti

imp1ementirađh
razvojnih
aktivnosti

2



ostvareno. Revidirani su sljedeći mehanizmi:
Hodogram postupka inicij alne akređitacij e
novog/postoj ećeg studij a i Upute za izradu prij edloga
studijskog programa u postupku inicijalne
akreditacij e studija (Poveznica: :

https : //sokrat. ffo s. hrlff-intranet/int erni -
dokumenti.php). Implementiran je Obrazac za
praćenj e osuwemenjivanja kolegija (Poveznica:
http s : //s okrat. ffo s. hr/ff-intranet/interni -
dokumenti.php). Usustavlj ena j e baza pregleda
izmjena i dopuna studijskih programa dostupna na
uvid i korištenje u Uredu za stručne i administratirme
poslove za organizaciju studija.

Ostvareno. Povj erenstvo za upravljary e izicima
sastalo se 23. svibnja, 30. rujna i 20. prosinca2A23.
godine te raspravilo sustav kategorija upravljanja
rizicima na Filozofskom fakultetu u Osijeku.

ostvareno. Kategorije upr'avljaqja izicima tzrađene
su te se nalaze na intranetu Fakulteta (intemi
đokumenti > upravljaqje rizicima:
http s : //s okrat. ffo s. hrlff-intranet/int erni -
dokumenti.php).

Neostvareno. Aktirmost se prenosi u sljedeću godinu
zbog nedostataka interesa za uvođenjem komponente
društveno korisnog učenja u postojeće kolegije u
2023. gođtru.

prodekan za
studijske

programe i
cjeloživotno

učenje

Uredza
kvalitetu,

Povjerenstvo,
prodekan za

studijske
programe i
cjeloživotno

učenje

prodekan za
razvoj i

poslovanje,
prodekan za

studijske
programe i

cjeloŽivotno
učenie

2.2. Revidirati
mehanizme
institucijske
podrške u

postupcima
wednovanja
studijskih

programa do
Waja2023.

godine.

3.1. Raspraviti
kategorije
upravljaqja
rizicima do
Iipn1a2023.

godine.

3.2. Izrađiti
kategorije
upravljanja

t'^zicima do kraja
2023. godine.

4.1.lJključiti
komponentu

društveno
korisnog učenja
u jedan ili više

postojećih
kolegija do kraja

2023. sodine.

do kraja
strateškog
razdoblja

5 do kraja
strateškog
razdoblja

Uspo stavlj eni pređuyj eti
za razxoj sustava

upravljanja t'rzicima

Broj novih razvojnih
aktirinosti

Uspostaviti
preduvjete za
razvoj sustava

upravljanja
rizicima

Potaknuti razvoj
društvene uloge

Fakulteta

v11.17.2.5..J

4.



ostvareno. Komponenta društveno korisnog učeqja
uključena je u nove izborne kolegije Inkubator
kreativno s ti i po duzetno sli (sveučilišni diplomski
dvopredmetni studij Povij est umj etnost 1), So cij alne
usluge u zajednici (sveučilišni diplomski
dvopredmetni studij Sociologrja) i Društveno korisno
učenje za IT stručnjake (sveučilišni diplomski
dvopredmetni studij lnformacijske tehnologije).

4.2. Uključiti
komponentu

društveno
korisnog učeqja
u jedan ili više
novih izbornih

kolegija do kraja
2023. godine.



ostvareno. organizirani su sljedeći događaji otvoreni
za građanstvo: 1) predavanje -,Pandemija kao
simptom" (https ;//www. ffos.unios.hrlpredavanj e-
pandemij a-kao-simptom/), 2) proj ekt',Umij eće
ljubavi" (https://www. ffos.unios.hr/proj ekt-umij ece-
ljubavi/), 3) sastanak razmjete,,Medijska i frlmska
pismenost u obrazovnoj i društvenoj praksi"
(https://www. ffos.unios.hrlmeđij ska-i-fi1mska-
pismenost-u-obrazormoj -i-drustvenoj -praksil), 4)
Noć knjige na FFoS-u
(https://www. ffos.unios.hrlnoc-knj ige-na-ffos-u/), 5)
predavanje ,,Generacijske razlike u upotrebi
intemetskih đruštvenih mr eža"
(https://www.ffos.unios.hrlpredavanj e-generacij ske-
razl ike-u -upotreb i- internet skih-drustvenih-mreza"/),
6) utrka 

',Trčimo za mentalno zdrav|je"
(https :/iwww. ffos.unios.hrlutrka-trcimo-za-mentalno-
zdr avlj e -2 I ), 7 ) pr lkaziv anj e fi lma,,B oi ling with
Fury" (https://www.ffos.unios.hrlprikazivanj e-
i granoga-dugometraznoga-fi lma-boiling-with-fury-
redatelj a-i-prođucenta-filipa-kraj ine/), 8) okrugli stol
,,IJrbana vintra grada"
(https ://www. ffos.unios.hrlokrugli-stol-urbana-
vinlra-gradal) te 9) predavanj e,,Knj iževna
s enzibilizacij a - Ukraj ina"
(https://www.ffos.unios.hrltcr5-izevna-senzibilizacija-
ukrajina,).

4.3. Organizirati
barem jednu

tribinu, panel,
predavanje ili
javni događaj

otvorenza
građanstvo do
Wqa2023.

godine.



ostvareno. U akademskoj 2022.12023. godiđ dva
programa cjeloživotnog učenja dobila su suglasnost
Senata Sveučilišta zaizvedbu: Akademsko pisanje na
engleskom j ezlkt (27 . listopada 2022.) i Program
sdecanja pedagoških kompetencija za strukorme
učitelje i suradnike u nastavi (27.Iistopada2022.).

Program PPDM izobrazbe revidiran je đva puta
tijekom akademske 2022.12023. godine: na 1.
sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 12. listopada
2022. godine dopunjeđ su uvjeti upisa programa, a
na 6. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 15.
ožujka 2023. godine promijenjen je naziv dodatnog
đokumenta koji polaznici đobivaju zawšetkom
izobrazbe.

ostvareno / Djelomično ostvareno. Dokaz:
Unaprijeđena struktura mrežne stranice kojom se
omogućuj e lakše uočavanj e prioritetnih informacij a
te najave i obavijesti nadolazećih događanja
(kategorij a,,Mizanscena" te,,Naj ave i Obavij esti").
,,Kalendar" nije rinaprijeđen uslijed naputaka IT
firme o zahtjevnosti takva koraka.

prodekan za
studijske

programe i
cjeloživotno

učenje

prodekan za
razvoj i

poslovanje

5.1. Razmotriti
pokretanje

izradejednog
novog programa

cjeloživotnog
učenja tijekorn

akademske
2022./2023.

godine.

5.2. Polcenuti
postupak

reviđiranja
baremjednog

programa
cjeloživotnog
učenja tijekom

akademske
202212023.

gođine.

6.1. Usavršiti
aplikaciju koja

omogućuje
najar.rr, praćenje

i vidljivost
aktivnosti u cilju

promicanja
društr'ene uloge

Fakulteta u
zajednici

tazvuena
2i

revidirađ
svi

programi
do kraja

strateškog
razdoblja

5 do lraja
strateškog
razdoblja

Broj revidiranih i
razvijenlh prograrna
cjeloživotnog učenja

Broj novih
promidžbeniWramojruh

aktirmosti

Razvijati
programe

cjeloživotnog
učenja usklađene

s društvenim i
gospodarskim

potrebama

osnažiti
vidljivost i

utjecaj društvene
uloge Fakulteta u

zajednici

Llilr.lr.2.5.

6.



Ostvareno. Dokaz: Sve ostvarene aktirinosti s
udrugama civilnog društva nalaze se na:
https ://www. ffos.unios.hrlkvaliteta/aktivnosti/vanj ski
-dionici-altivnosti-kvaliteta/ (npr.,,Biciklijada
2023*,,.Medijska i filmska pismenost u obrazovnoj i
društvenoj praksi", ,,Eva: dekonstrukcija i
rekonstrukcija antropolo gilje žene",,,PrEvCan
kampanj a", utrka,,Trčimo za mentalno zđravlj e",
projekt ,,Društveno korisnog učenja - evaluacija
programa i projekata udruga", tribina
,,Ntleđusektorska suradnja u krizi: integracija đjece
izbj eglica u odgoj no-obrazormi sustav").

Ostvareno. Dokaz: npr. ,, 1-edan karijera FFOS-a",
Potpisan ugovor o suradnji s Udrugom za borbu
protiv ovisnosti',Ne-ovisnost" te razllćita predavanja
u sastavu Estlabova programa.

ostvareno. osnivanje Centra za cje|oŽivotno učenje
razmotreno je na kolegiju Uprave održanom 31.
siječnja 2023. gođine. Zbogpotrebe voditelja
programa cj eloživotnog učenj a za administrativnom
podrškom odlučeno je ne osnivati Centar nego
zatražiti suglasnost Miđstarstva za osnivanje Ureda
za cjeIoživotno učenje kojije predviđen i
Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Osiieku.
Ostvareno. 4. travnja 2023. godine uspostavljen je
Ured za cj eloživotno učenj e:
https ://www. ffos.unios.hrlfakultetske-sluzbe/

Uprava, FV,
prodekan za

stuđijske
programe i
cjeloživotno

učeqje

6.2. ođraciiti
barem dvije
aktivnosti u
suradnji s
udrugama

civiinog đruštva
u cilju

promicanja
vidljivosti

društvene uloge
Faii.-ulteta đo
Waja2023.

gođine.
6.3. Medijski

popratiti
aktivnosti koje
osnažuju utjecaj
društvene uioge

Fakulteta.

6.4. Razmotriti
osnivanje Centra
za cjeloŽivotno
učenje do lipqja
2023. godine.

6.5. Uspostaviti
preduq'ete za

osnivaqje Centra
za cjeloživotno
učenje do kraja
2023. godine.



Ostvareno. Plan promoviranja aktivnosti Centra za
karijere implementira se od travnja 2023. godine, a
uključuje: promidžbu aktirrrrosti Centra na mrežnoj
stranici Fakulteta i Centra, promidžbu aktirrrrosti
Centra na fakultetskim društveni m mreŽama
(Facebook, Instagram), clglašavanj e aktivnosti Centra
na Facebooku, slanje iđormacija o aktilrnostima
Centra Alumni uđruzi i alumni mreŽi Fakulteta,
promidŽbu aktirmosti Centra u dnevnim novinama i
na portalima. Organiziran je i proveden Tjedan
kanjera Fakulteta.

prodekan za
studijske

programe i
cjeloživotno

učer1je,
prodekan za

razsroj i
poslovanje

6.6. Razraditi i
implementirati

plan
promoviranja

aktivnosti
Centraza

karijere do lraja
2023. godine.



II. Studijski programi

U skupini Studijski programi postavljeni su sljedeći ciljevi

Tablica 3 - Pregled ciljeva skupine II

cili Ostvareno
1. Razviti institucijske oblike podrške sustavnom preispitivanju, analiziranju, razvoju,

modernizaciii i evalunci.ii studiiskih proqrama +

l.1. Raspraviti mogućnosti instituciiskih oblika podrške +

1.2. Usustaviti sodišniu Bazu Pregleda izmiena i dopuna studiiskih programa +

1.3. Usustaviti Bazu Pregleda instrumenata dvostrukog ocieniivania +

1 .4. Provesti sustavnu promiclžbu priiediplomskih studii skih programa +

2. Unaprijediti postupke planiranja, predlaganja i prihvaćarrja novih te revizije
postoiećih studiiskih programa +

2.1. Revidirati Hodograrn postupka vrednovanja studijskih prograrna i Upute za
postupak vrednovanja studijskih programa

+

2.2. Revidirati zajednički sadržaj i studiju opravdanosti bitno izmijenjenih i novih
elaborata studiiskih programa

+

2.3. Razviti obrazac za praćenie osuvremeniivania preclmeta +

3. [Jspostaviti svcobulrvatan sustav podrške u izgraclnji karijera i praćenja
zapošIiivosti (diplomiranih) studenata FFOS-a

+

3.1 . Uspostaviti Saviet Centra za karijere Filozofskog fakulteta u Osiieku +
-f3.2' Revidirati Pravilnik Centra zakarliere Filozofškog fakulteta u osiieku

3.3. Revidirati i moderniziratimrežrur stranicu Centra zakarijere Filozofskog fakuiteta
u Osiieku

+

3.4. Razrnotriti uspostavlianie Baze potenciialnih kariiernih mentola i savietnika +

3.5. organizirati barem jedno gostovanje u nastavi alumniia stnrčniaka iz prakse +

3'6. Semestralno imenovati stuđente demonstratore te uskladiti finarrcijsku naknadu za
njihov rad sa studentskom satnicom za 2023. godinu +

4, Povećati udio e-učenia u novim i u većoi mieri izmiienienim studiiskim programima -l

4.1' Prilikom pokretanja novih te većih izmjena i dopuna studijskih programa u 2023
razmotriti mo gućnost povećani a udi ela e_r'lčeni a

+

5. Promicati društveno korisno učenie +

5.1' Uključiti komponentlt društveno korisnog učenja barem u jedarr postojeći ili novi
(izborni) predmet +

6. Internacionalizirati studiiske programe povećanjem broja kolegija koji se izvode na
engleskom ili nekom drugom stranom ieziku

+

6.1 . Pri pokretanju novih studijskih programa ili izmjerra i dopurra postojećih studijskih
programa u većem opsegu u2023. godini informirati radne skupine o prednostima
ponude kolegiia na stranom jeziku

-f

6.2. Napraviti katalog kolegija (Course catalogue) svih studijskih programa na
engleskom iezikLr

+

6.3. Razmotriti usustavljivanje kataloga kolegija na tri razine koji se mogu izvoditi na
engleskorn ili nekom drugom stranom ieziku

+

Iz skupne tablice vidljivo je cla sn svi ciljevi ostvareni. Detaljni opisi donose se u Tablici 4



Tablica 4 - Detalji skupine II. Srudijski programi

Realizacija

ostvareno. Mogućnosti institucijskih oblika podrške
su stavno m p rei sp itivanj u, analizk arfi u, r azv o ju,
modernizacij i i evaluacij i studij skih programa
raspravljene su na sastanku prodekana ilJreda za
stručne i administrativne poslove za orgaIizaclju
studija održanom 26. travnja2023. godine.

ostvareno. Godišnja Baza Pregleda izmjenai đopuna
studijskih programa usustavljena je te je dostupna na
upit u Uređu (odsjeku) za stručne i ađministratirme
poslove za or ganizaciju studij a.

Ostvareno. Baza Pregleda instrumenata dvostrukog
ocjenjivanja usustavljenaje u Uredu za studente i
studije (zapisnici o diplomskom ispitu te zapisnici o
ispitu pred nastavničkim povjerenstvom) i aplikacijama
za orgarizaclju studentske prakse te je na upit dostupna
na uvid.

Ostvareno- Snimljeno 14 kratkih promidžbenih viđea za
I 4 prij e<iiplomskih studij skih programa; snimljen
promidžbeni video studijske ponude i iskustva
studiranja na FFoS-u; u svibnju 2023. gođne održani
prvi Dani otvorenih wata; sudjelovanje na sveučilišnoj
Smotri u prosincu 2022. i u prosincu 2023. gođine;
sudjelovanje u regionalnoj smotri Na koji ćeš faks? -
mreŽne stranice FFoS-a.

Odgovorno
tijelo/osoba

prođekan za studijske
programe i cjeloživotno
učenje, Ured (odsjek)

za stručne i
administratirme poslove
za or ganizaclju studij a

prodekan za stuđijske
programe i cj eloživotno

učenje, prodekan za
nastavu i studente, Ured

za studente i studije,
Uređza kvalitetu

Aktivnosti u 2023.

f . i. Raspraviti
mo gućnosti institucij skih
oblika podrške do lipnja

2023. gođtne.

1.2' Usustar'iti godišnju
Bazu Pregledaizmjenai

dopuna studijskih
programa do kraja 2023.

godine.

1.3. UsustavitiBazu
Pregleda instrumenata

dvostrukog ocj enj ivanj a
do kraja 2023. godine.

1.4. Provesti sustawu
promidžbu

prij ediplomskih stuđij skih
programa dokaja2023.

godine.

Ciljna
vrijednost

2

Pokazatelj
uspješnosti

Broj
implementiranih
poticajnih mjera

godišqje

cilj

Razviti institucijske
oblike pođrške

sustavnom
preispitivanju,
analiziranju,

razvoju,
modernizaciji i

evaluaciji studijskih
programa

Strategija
UNIOS-a

LI./1.3

Broj
ci[a

I



Ostvareno. Zbog stupanja na snagu novogZakonao
osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti postupak wednovanj a studij skih programa
bitno je izmijenjen te usmjeren na inicijalnu
akreditaciju studija i izmjene manje od izmjene Il3
ishoda učenja stuđijskog programa. Revidirani
dokumenti u sklađu s novim Zakonomnalaze se na
intranetu Fakulteta (interni dokumenti > sfudijski
programi _ obrasci i upute za inicijalnu akređitaciju
studija). Poveznica: https://sokrat.ffos.hrlff-
intranet/intemi-đokumenti.php
Ostl'areno. Zbog stupanja na snagu novog Zakona o
osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti postupak wednovanja studijskih programa
bitrro je izmijenjen te dosadašnji zajednički sadržaj
elaborata i studija opravdanosti većim dijelom ne
ođgovaraju obrascu Zahtjeva za lniclja|nu akreditaciju
studija. Slijedom navedenog, navedene dokumente nije
bilo mo guće rer.idirati.

ostvareno. Obrazac za praćenje osuvremenjivanja
kolegija dostupan je na intranetu (interni dokumenti >
studijski programi). Poveznica: https://sokrat.ffos.hrlff-
intranet/interni-dokumenti. php

Ostvareno. Saq'et Centra za karljere Filozofskog
fakulteta u Osijeku imenovan je na 4. sjednici
Fakultetskog vijeća u akademskoj 2O22.l2O23. godini
ođržanoj l8. siječnja 2023. godine.

Ostvareno. Pravilnik o organizaclji Centra zakaijere
Filozofskog fakulteta u osijeku prihvaćen je na 10.
sjednici Fakultetskog vijeća u akademskoj 2o22.l2o23
godini ođrŽanoj 12. srpnja 2023. godine.

prodekan za studijske
programe i cjeloŽivofuro
učenje, Ured (odsjek)

za stručne i
administratirme poslove
za or ganizaciju studij a

Centar zakarijere,
prodekan za studijske

programe i cjeloživotno
učenje, Uredza

kvalitetu, prodekan za
nastavu i studente

2. l. Revidirati Hodogram
postupka wednovanja
studijskih programa i
Upute za postupak

wednovanja studijskih
programa tijekom

akademske 2022.12023.
godine.

2.2. Revidirati zajednički
sadrŽaj i studiju

opravdanosti bitno
izmijenjenih i novih
elaborata studijskih
programa đo kraja

akademske 2022.12023
godine.

2.3.Razviti obrazac za
praćenje

osuwemenjivanja
pređmeta đorujta2023

godine.

3. l. Uspostaviti Savjet
Centra zakaijere

Filozofskog fakulteta u
osijeku do veljače 2023

godine.

3.2. Revidirati Pravilnik
Centra za karijere

Filozofskog fakulteta u
Osijeku do kraja

akademske 2022.12023.
godine.

5u
strateškom
razdoblju

do kraja
strateškog
razdoblja

Broj revidiranih i
irnaprijeđenih

postupaka

Uspostavljen
sveobuhvatan

sustav
upravljanja
karijerom i
praćenja

zapošljivosti

Unaprijediti
postupke planiranja,

predlaganja i
prihvaćar5a novih te
revizlje postojećih

studijskih programa

Uspostaviti
sveobuhvatan sustav
podrške u izgradnji
karijera i praćenja

zapošljivosti
(diplomiranih)

sfirdenata FFOS-a

Ll.lr.3

Ll.lt.L.4

2

J



ostrareno. Mrežna stranica Centra zakanjere
revidirana je i modernizirana tijekom 2023. godine.
Povezđca: https://www. ffos.unios.hrlstudentilcentar-
za-kaijerel

ostvareno. Mogućnost uspostavljanj a Baze
potencij alnih karijernih mentora i savjetnika
razmotrena je na sastanku voditeljice Centra i resome
prodekanice održanom 20. prosinca 2023. godine te je
odlučeno nastaviti s njezinom realizacijom tijekom
2024. godine.

3.3. Revidirati i
mddernizirati mreŽnu

stranicu Centra za kailere
Filozofskog fakulteta u
Osijeku dolsaja2023.

godine.

3.4. Razrnotriti
uspostavljanj eBaze

potencij alnih karij ernih
mentora i savjetnika do

laaja2023. godine.



Ostvareno. Tijekom 2023. godne organizirana su
sljedeća gostovanja alumnija u nastavi: 27. travnja
2023. godine u okviru kolegija Psihologija obrazovanja
II N4irna llakovac, stručna suradnica psihologinja u
Medicinskoj školi osijelq ođržala je gostujuće
predavanje na temu,,Savjetodavrri rad s učenicima
v ezat uz emocionalne, motivacij ske i disciplinske
probleme učenikđ'.
24. ofujka2023. gođine u okviru kolegija Prijevodne
tehnologije Tea Rajić iz tvrtke Kern AG odrŽala je
predavanje na temu,,IJvod u Across".
28. studenoga2023. godine u okviru kolegija Osnove
konsekutirmog prevođenja Goran Đuras (Agile Coach
at IBM, Slova-kia), Nevena Lazić (Crypto AML
Specialist at Cryptobaking, Croatia), Slaven Lendić
(Internal Control Agent at the European Commission,
DG DIGIT, Belgium), Matej Vitković (QA officer at
Mono Software, Croatia), Sanja Gregić (Copyrvriter
and Editor at Callies & Schewe Kommunikation
GmbH, Germany) Dunja Gambiraža (Project
Management Officer at DICE Digital Innovation
Center, Croatia)' Marko Pernarčić (Content Marketing
Specialist at NTH Business Messaging, Croatia),
Nikolina Markan (Technical and UX Writer at
powercloud GmbH, Germany), Petar Botić (Project
Manager at Mono Software, Croatia), Martina Bertić
Rončević (Teacher at Ministarstvo znanosti i
obrazovanja RH in Germany), Ivana Marić Dugalić
(CEO and Content Marketing Specialist at Acomplix,
Croatia)" Jure Zelenika (Advertising Copyvtiter at
Udonis, Croatia), Vanja Luketić (Project Manager at
SNIS' Germany), Nikolina Stanković (Social Media
Advertising Team Lead at Escape d.o.o., Croatia) i
Lidija Šimunović (CEo, Resumi Writer, Vendor anđ
Project Manager at Linking Lines Strategic Solutions,
Ireland) odrŽa|l' su pređavanje na temu ,'Altemativne
karijere za prevoditelje".
29. studenoga2023. godine Tea Tosenberger
(TOLINGO) i Ines Rubil (MEMoRY) odrŽale su u
okviru kolegija osnove simultanog prevođenja
predavanje na temu,,Iz prevođiteljske prakse...
21. tavnja2023. godne u okviru terenske nastave na
ko le g ij u Upravlj anj e zbkkama u informac ij skim
ustanovama Ko1jenik (NSK) održala ie

3.5. Organizirati barem
jedno gostovanje u

nastavi alumnija
stručnjaka iz prakse do

Waja2023. godine.



pređavanje na temu,,Digitalni laboratorij NSK...
3. svibnja 2023. godine Monika Ećimović odžala je u
okviru kolegija Psihoterapijski pravci predavanje na
temu,,Geštalt psihoterapijski pristup u radu s
klijentima".
19. prosinca 2023. gođine Ivana Kostelac održala je u
okviru kolegija Etika u psihologiji predavaql'e na temu

',Etičke 
dileme i izazovi u radu kliničkog psihologa...



Ostvareno. Odluke FV-a o imenovanju studenata
đemonstratora - u zimskom semestru 12 studenata i u
ljetnom semestru l7 studenata: FV 12. 10.2022. iFV
15. 2. 2023 .. Studentski ugovor.

Mogućnost povećanja e-učenja u novim i bitno
izmijenjenim studijskim programima razmotrena je. U
bitno izmij enj enorn studij skom programu sveučilišnog
poslij ediplomskom studiju Jezikoslovlj e udio j e
obrazovanja na daljinu 20 %o a nekoliko kolegija.
Značajno je povećana i uporaba e-literature.

Komponenta društveno korisnog učenja uključena je u
nove izborne kolegije Inkubator kreatiwosti i
poduzetnosti (sveučilišni điplomski dvopredmetni
studij Povijest umjetnosti), Socijalne usluge u zajednici
(sveučiiišni diplomski dvopredmetni stuđij Sociologij a)
i Društveno korisno učenje za IT stručnjake (sveučilišni
diplomski dvopredmetni studij Informacijske
tehnologije).

prodekan za studijske
programe i cjeloŽivotno
učenje, voditelji radnih

skupina za izrađu
elaborata bitno

izmijenjenih i novih
studijskih programa

prodekan za studijske
programe i cjeioživotno

učenje, nastar.rrici

3.6. Semestralno
imenovati studente

demonstratore te uskladiti
financijsku naknadu za

njihov rađ sa studentskom
satnicom za 2023. godinu

i tijekom akademske
2022.12023. godine.

4. 1. Priiikom pokretanja
novih te većih izmjena i

dopuna studijskih
programa u2023.

razmotriti mogućnost
povećanj a udj ela e-učenj a

5.1. Uključiti
komponentu društveno

korisnog učenja barem u
jedan postojeći ili novi

(izborni) predmet do kraja
2023. gođlne.

2u
strateškom
razdoblju

3 predmeta u
strateškom
razđoblju

Broj studijskih
programa u
kojima se

primjenjuje e-
učenje (e-kolegij'

onlinekolegij,
multimedijalni

sadržaji, e_

literahxa, video
classes, audio

classes)

Broj predmeta
koji uključuju

društveno
korisno učeqje

Povećati udio e-
učenjaunovimiu

većoj mjeri
izmijenjenim
studijskim

programima

Promicati društveno
korisno učer1je

Lt./1.4.4

5.



ostvareno. Mogućnost izvođenja kolegija na
engleskom ili nekom drugom stranom jeziku
razmotrena je na stručnom kolegiju Uprave te unesena
u Upute za izradl prijedloga stuđijskog programa u
postupku inicijalne akređitacije studija. Upute se nalaze
na intranetu (interni dokumenti > studijski programi -
obrasci i upute za inicijalnu akreditaciju studija
(http s : //s okrat. ffo s. hrlff- intranet/interni -
đokumenti.php).

Ostvareno. Katalog kolegij a (C o ur s e c at al o gue)
inađen je te se nalazi na mrežnoj stranici Fakulteta:
https ://www. ffo s.unios. hrlstudij i-i-nastava/katalog-
kolegija/

ostvareno. Mogućnost usustavlj ivanj a kataloga
kolegija nat,:-irazine koji se mogu izvoditi na
engleskom ili nekom drugom stranom jeziku
razmotrena je na kolegiju Uprave 28. studenoga 2023.
godine te je odlučeno nastaviti s njegovom realizacijom
u2024. godini.

prodekan za studijske
programe i cjeloŽivotno

učenje, prodekan za
znanost i međunarođnu

suradnju

6.1. Pri pokretanju novih
studijskih programa ili

izmjena i dopuna
postojećih studtskih

programa u većem opsegu
u 2023. gođini informirati

radne skupine o
prednostima ponuđe
kolegija na stranom

jeziku.

6.2. Napraviti katalog
kolegija (Course

cat al o gue) svih studij skih
programa na engleskom

jeziku do kraja
akademske 2022.12023-

godine.

6.3. Razmotriti
usustavlj ivanj e kataloga
kolegija na tri razine koji

se mogu izvoditi na
engleskom ili nekom

drugom stranom jeziku do
Waja2023. godine.

t0 -20%
kolegija u
novim i u

većem
opsegu

izmijenjenim
studijskim

programima

Broj kolegija koji
se izvode na
engleskom ili

nekom drugom
stranom jeziku

Internacionalizirati
studijske programe
povećar1jem broja
kolegija koji se

izvođe na
engleskom ili

nekom drugom
stranom jeziku

r.1./1.86



III. Nastavni proces i podrška studentima

U skupini Nastavni proces i podrška studentima postavljeni su sljedeći ciljevi:

Tablica 5 - Pregled ciljeva skupine III

cili Ostvareno
1. Unaprijediti proces vrednovanja i ocjenjivanja studentskih postignuća u svrhu

osiguravan.ia obiektivnosti, anonimnosti i dosliednosti
+

I . 1 . Uspostaviti bazu pregleda instrurnenata clvostrukog oc j enjivanj a +

1.2. Provoditi dvostruko ocjenjivanje na diplomskim ispitima, komisijskim
ispitima, na ispitima koje provode asistenti i nastavnici u znanstveno-nastavnim
zvanjima, u ocjenjivanju studentske prakse (mentor u ustanovi i nositelj
koleeiia)

+

2. Unapriiediti uviete za studiranie dolaznih studenata +

2.1. Provestr izlaznu anketu o zadovolistw studirania dolaznih stuclenata +

2.2. Analizirati zadovoli stvo dolaznih studenata uvietima stuclirani a +

2.3. Snimiti promidžbeni video za dolazne studente +

2.4. Provesti izlaznu anketu o zadovoljstvu studiranja dolaznih stuclenata +

2.5. Analizirati zadovoljstvo dolaznih studenata uvjetirna studiranja i osrnisliti
mjere poboljšanja kvalitete njihova studiranja

+

3. Unaprijediti mehanizmc revidiranja i predlaganjn uvjeta za upis studija,
studijskog napredovanja i završavanja stuclija tc razviti nrehanizmc praćenja i
prov.iere uspiešnosti implementaciie

t-l-

3.1 , Provesti izmjene i clopune uvjeta upisa putem izmjena i clopuna kriterija za upis
prijediplomskih studija na portalu Postani student

3.2. Provesti anketu na prvoj godini prijecliplornskih studija o uvjetima upisa studija
i na drugoj godini diplomskih studija o studijskom napredovanju i završavanju
studija

+

3.3. Razrnotriti uvođenje prijamnog ispita +

3'4. Proširiti dopunskrr ispraw diplomi podatcima o institucijskom doprinosu
studenata

+

4. Uspostaviti sustav povratnog informiranja studenata te razviti rnehanizmc
pr'aćenia i proviere uspiešnosti implementaciie sustava
4.1. osnrisliti i objaviti na fakultetskoj rnrežnoj stranici obrazac za studentsko

vreclnovanj e studiiskih programa +

4.2. Analizir ati rczultate studentsko g vrednovan j a studii skih p ro grama +

4.3. Osmisliti preporuke i mjere za nastavnike po rezultatima studentske ankete i o
tome informirati stuciente

+

4'4' osmisliti obtazac provjere uspješnosti sustava povratnog informiranja
studenata o provedenim mjerama po rezultatima studentske ankete

5. Unaprijediti sustav podrške studentima i razviti melranizme praćenja i
provjere uspješnosti implementaci.ie sustava

+

5.1. Sufinancirati aktivnosti/projekte udruga i drugih neprofitnih organizacija
usmjerenih na studente Filozofskog fakulteta u Osijeku

+

5.2. Poticati rad studenata demonstratora tiiekom akademske sodine !

5'3. odrŽati semestralne sastanke prodekana za nastavu i stuclente sa studentskim
predstavnicima te redoviti tjedni prodekanski sat za studente

+

5.4. održati semestralne mentorske sastanke +



5.5. Uvesti semestralne sastanke studenata savjetnika s pripadajućirn studentskim
skupinarna te studenata savjetnika ustrojstvenih jedinica i fakultetskog
studenta savietnika

+

5.6. Izraditi Plan izvannastavnih aktivnosti studenata i financiiski ih podržati +

5.7. Uvesti uredovni sat predstavnika Studentskog zbora, studentskog
pravobranitelja i fakultetskog studenta savietnika

+

5.8. Nagraditi stuclentsku izvrsnost i izvannastavnu aktivnost +

5.9. Kontinuirano informirati studente o sustavu ECTS bodova (izvedbeni planovi,
ECTS koordinatori)

+

5.10. Prema preporuci Agencije za mobilnost razmotriti priznavanje ECTS
opterećenja ako i ne odgovara točnim kolegiiima, odnosno ishodirna učenia

+

5.1 1 ' Povećati broi nastavnih baza za izvođenie studentske prakse +

6. Unaprijediti sustav podrške stuclentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina
te razviti mehanizme praćenia i prov.iere usp'iešnosti implementaciie sustava

+l-

6.1. Uvesti termin konzultaciia s Povjerenstvomza studente s invaliclitetom f

6'2' Prema potrebi kontinuirano izdavati mišljenje i preporuke Povjerenstva za
studente s invaliditetom o prilagodbama nastavnog procesa, materijala i
prostora

+

6.3. Osrnisliti i objaviti Evidencijski list za stuclente drugih ranjivih i
podzastuplienih skupina

6.4. Organizirati edukatirme aktivnosti za nastavnike i nenastavno osoblje yezalo
uz iziednačavanie mozućnosti studirania studenata s invaliditetom

+

6.5, Obiaviti Pravilnik zarad sa studentima s invaliditetorn
6.6' organizirati barern jednu humanitarnu akciju za pojedinca ili skupinu ugroženu

elementarnom nepo godorn, bolešću, socii alnim neprilikama
+

U skupne tablice vidljivo je da je ostvarena većina ciljeva. Detaljni opisi dorrose se u Tabiici 6



Tablica 6 - Detalji skupine III. Nastavni proces i podrška studentima

Realizacija

ostvareno. Aplikacije i obrasci na mreŽnim
stranicama FFOS-a: aplikacija Sokrat obrasci -
obrane; aplikacija Praksa za dvostruko
ocj enj ivanj e sfu đentske praks e; obras ci zapisnika
o dvostrukom ocjenjivanju (Zapisnik o
điplomskom ispitu; Zapisnlko ispitu pređ
nastarrničkim povj erenstvom) - rrtežne stranice
FFOS-a - Intranet.
ostvareno. a) điplomski radovi
b) komisijski ispiti, dnevnici školske prakse,
pedagoškog praktikuma, prevođitelj ske prakse,
informatoioške prakse i dr.
d) pisani dijelovi ispita (asistent - mentor)
e) rađovi u nastavničkim povjerenstvima.

Ostvareno. Provedene ankete zazimskii ljetni
semestar.

Odgovorno
tijelo/osoba

prodekan za
nastavu i
studente,

prođekan za
studijske

programe i
cjeloŽivotno

učenje, Uređ za
stuđente i

studije, Ured za
kvalitetu

prodekan za
nastavu i

studente, Ured
za studente i

studiie

Aktivnosti u 2023.

1.1. Uspostaviti
bazu pregleda
instrumenata
dvostrukog

ocjenjivanja do
Wqa2023.

godine.

1.2. Provoditi
dvostruko

ocjenjivanje na
diplomskim

ispitima,
komisijskim
ispitima, na
ispitima koje

provode asistenti i
nastavnici u
znanstveno-
nastar.mim
zvanjima,u
ocjenjivanju

studentske prakse
(mentor u

ustanovi i nositelj
kolegija)
tijekom

akademske 2022.1
2023. godine i
kontinuirano.
2.1. Provesti

izlaznu ank-etu o
zadovoljstvu

sfuđiranja
dolaznih studenata

Ciljna
vriiednost

2
godišnje

3

Pokazatelj
uspješnosti

Broj sustavnih
aktivnosti

poduzet u swhu
osiguravanja
objektivnosti,
anonimnosti i
dosljednosti

Broj kreiranih i
implementiranih

mjera u
strateškom
razdobliu

cilj

Unaprijediti
proces

wednovanja i
ocjenjivanja
studentskih

postignuća u
svrhu

osiguravanja
objektivnosti,
anonimnosti i
dosljednosti

Unaprijediti
uvjete za
studiranje
doiaznih
studenata

Strategija
UNIOS-a

L/il.l1.2.2.

L/il.11.s

Broj
cilja

1

2.



ostvareno. Izvješće o nastavi u zimskom
semestru akademske 2022./2023. godine.
Izvješće o nastavi odžanoj u ljetnom semestru
akademske 2022./ 2023. godine:
https ://www.ffos.unios.hrlkvaliteta/korisni-
s ađr zaji l izv jes ca- i -pl ano vi - kori sni - sadr zaji-
kvaliteta/
ostvareno. PromidŽbeni video za strane studente
na mreŽnim stranicama i društvenim mreŽama
FFOS-a:
https ://www. ftbs.unios.hrlstudenti/erasmus-
students/incoming-students/

ostvareno. Izvješće o nastavi u zimskom
semestru akađemske 2022J 2023. godine.
Izvješće o nastavi odrŽanoj u ljetnom semestru
akademske 2022. /2023. godine:
https ://www. ffos.unios.hrlkvaliteta/korisni-
sadr zaji I izv jes c a- i -p I anovi -kori sni - sadr zaji-
kvaliteta/
ostvareno. Izvješće o nastavi u zimskom
semestru akademske 2022.1 2023. godine.
Izvješće o nastavi odrŽanoj u ljetnom semestru
akademske 2022.1 2023. godine:
https ://www. ffos.unios.hrlkvalitetalkorisni-
sadrzajilizv jesca-i-planovi-korisni-sadrzaji-
kvaliteta/

veljača - listopad
2023. gođine.

2.2. Analizirati
zadovoljstvo

dolaznih studenata
uvjetima
studiranja

do kraja 2023.
godine.

2.3. Snimiti
promidŽbeni

video zadolazne
studente,

veljača 2023.
.qodine.

2.4. Provesti
izlaznu ankefu o

zadovoljstvu
studiranja
dolaznih

studenata.

2.5. Analizirati
zadovoljstvo

dolaznih studenata
uvjetima

studirarlja i
osmisliti mjere

poboIjšanja
kvalitete njihova

studiranja,
srpanj/listopad
2023. godine.



Izvješće o nastavi odrŽanoj u ljetnom semestru
akademske 2022.1 2023. godine:
https : //www. ffo s.unio s.hrlkvaliteta/korisni-
sađrza1il izvjesca-i-planovi-korisni -sadrzqi-
kvaliteta/. Izmjene provedene za sve
đvopredmetne studije te za sljedeće
j ednopredmetne: Hrvatski j ezik i knjiŽevnost,
Psihologij a' Nj emački jezlk i književnost,
Informatologija.

Ostvareno na Odsjeku zainformacijske znanosti i
na Katedri za mađarski jezlk i knjiŽevnost, a na
ostalim ustrojstvenim jedinicama provest će se u
2024. godini.

Ostvareno. Nijedna se ustrojstvena jedinica nije
odlučila za uvođenje prijamnog ispita za redovne
studente, \o za studente u posebnim kategorijama
uveden je prijamni ispit koji se sastoji od
vređnovanja komponenata iz srednje škole.
Natječaj za upis studenata u pn J godinu
sveučilišnih prij ediplomskih' sveučilišnih
integriranih prijedipiomskih i diplomskih srudij a
te stručnih prijediplomskih studija u akademskoj
2023.12024. godini. Mrežne stranice Sveučilišta,
FFOS-a. Ureda za studente i studiie FFOS-a.

Ured za studente
i studije,

prodekan za
nastavu i

studente, Ured
za kvalitetu

3.1 . Provesti
izmjene i dopune

uvjeta upisa
putem izmjenai

dopuna knteijaza
upis

prijediplomskih
studija na portalu
Postani student,
studeni 2023.

godine.

3.2. Provesti
anketu na prvoj

gođirri
prijediplomskih

stuđija o uvjetima
upisa studija i na

drugoj godini
điplomskih studija

o studijskom
napređovanju i

završavanju
studija

do kraja 2023.
godine.

3.3. Razmotriti
uvođenje

prijamnog ispita,
studenti 2023.

godine.

do kraja
strateškog
razđobl1a

Unaprijeđeni i
evaluirani
mehanizmi
revidiranja i
predlaganja

uvjeta za upis
studija

Unaprijediti
mehanizme
revidiranja i
predlaganja

uvjeta za upis
studija,

studijskog
napredovanja i

zawšavanja
studija te
razviti

mehanizme
praćenja i
provjere

uspješnosti
implementacije

J



Ostvareno. Dopunske isprave diplomi.

ostvareno. MreŽna stranica Ureda za sfudente i
studij e. https ://www. ffos.unios.hrlobrasci-uređ-
za-stuđente/

Ostvareno. Ured za kvalitetu.

Ostvareno. Plan djelovanja po rczultatima
jedinstvene sveučilišne studentske ankete.
Mrežne stranice FFoS-a:
https ://www.ffos.unios.hr/studij i-i-
nastava./sfu dentska- anketa/

prodekan za
nastavu i

studente, Ured
za kvalitetu

3.4. Proširiti
dopunsku ispralu

diplomi
pođatcima o

institucijskom
doprinosu
studenata,

svibanj 2023.
godine.

4.1. Osmisliti i
objaviti na
fakultetskoj

mreŽnoj stranici
obrazac za
studentsko

wednovanje
stuđijskih
programa,

siječanj _ svibanj
2023. godine.

4.2. Analiziratt
rezultate

studentskog
wednovanja
studijskih

programa do kraja
2023. godine.

4.3. Osmisliti
preporuke i mjere
za nastavnike po

rezultatima
studentske ankete

i o tome
informirati

stuđente do rujna
zAn. godine.

do kraja
zAn.
godine

Uspostavljen
sustav

powatnog
informiranja
stuđenata i
razvijeni

mehanizmi
praćenja i
provjere

uspješnosti

Uspostaviti
sustav

powatnog
informiranja
studenata te

raz:riti
mehanizme
praćenja i
provjere

uspješnosti
implementacije

sustava

4



Prenosi se u narednu gođinu. Umjesto obrasca
ođržan je sastanak sa studentskim predstavnicima
svih studija na kojemu je provedena provjera
uspj ešnosti sustava povratnog informiranj a
(Zapisnik s 1. sastanka studentskih predstavnika i
prodekanice za nastavu i studente u Osijeku, 5.
travnja 2023. s početkom u 12 sati). Svi studenti
FFOS-a informacije o planu djelovanja po
rezultatima ankete, o provedenim mjerama, o
smjemicama ispunjavanja ankete kako bi
odgovori bili primjenjivi na unaprjeđenje
kvalitete nastavnoga rada, o posfupanju u slučaju
bilo kakva oblika nasilja dobivaju e-dostavom, na
mentorskim sastancima, mreŽnim stranicama
FFoS-a i društvenih mreža FFoS-a te na
sastancima sa studentskim clma.
Ostvareno. Poziv udrugama i drugim neprofitnim
organizact1ama za prijavu aktivnosti (mrežne
stranice FFoS-a i đruštvene mreže FFOS-a,
prosinac 2022. godine). Sufinancirane aktivnosti
četiriju udruga (PSIHOS, SoCIoS, ESTLAB i
ISHA). Odluke o (su)financiranju.
http ://oblak. ffos.hr: 800 0 / t/ 9 R9 07 2I e929 492a9 57
6t;

http://oblak.ffos.hr: 800 0 I fl 8c059 42e11 45 4463 aca
dt;

http ://oblak.ffos.hr: 800 0 I fl280e60fee69c4d8fa 1 i
dt;
http://oblak.ffos.hr: 800 0 / fl 9 dcel7 24b48d4eba8 84
ft

Ostvareno. Tijekom akademske 2022. 12023.
godine angažftano 29 stuđenata demonstratora
(12 u zimskom i 17 u ljetnom semestru). Odluke
FY-aiz listopada 2022. i veljače 2023. godine.

prodekan za
nastavu i
studente

4.4. Osmisliti
obrazac provjere

uspješnosti
sustava povratnog

informiranja
studenata o
provedenim
mjerama po
rezultatima

studentske ankete
do kraja 2023.

godine.

5.1. Sufinancirati
aktivnosti/projekte

udruga i drugih
neprofitnih
organizaclja,

usmjerenih na
studente

Filozofskog
fakulteta u
Osijeku,

od 1. oŽujka do
31. prosinca2023.

godine.

5.2. Poticati rad
stuđenata

demonstratora
tijekom

akadernske

do kraja
2024.
godine

Unaprijeđen
sustav podrške
studentima i

razvijeni
mehanizmi
praćenja i
provjere

uspješnosti

Unaprijediti
sustav podrške
studentima i

razviti
mehanizme
praćenja i
provjere

uspješnosti
implementacije

sustava

LlIlI.tr.35



Ostvareno. Zapisnici sa sastanka studentskih
predstavnika i prodekanice za nastavu i studente.
http ://oblak.ffos.hr: 800 0 l fl 57 Đ6a7 09b08459 19 43
c/;

http ://oblak.ffos.hr: 800 0 I fl2b2e29f5 1 a594bcb8 5b

http : / l oblak ffo s. hr : 8 0 0 0 l f l afb e9 4 O daO I a4 4 dĐ dI
dt

ostvareno. 167 održanih sastanaka.

ostvareno. Studentski predstavnici održavali su
skupne i individualne sastanke sa studentima te
se s obzirom na pitanja sa sastanaka konzultirali
se sa sfuđentskim pravobraniteljem, sa
studentskom prodekanicom te s prodekanicom za
nastavu i studente. Prodekanski sat za studente.

2022./2023
godine.

5.3. odrŽati
semestralne

sastanke
prodekana za

nastavu i studente
sa studentskim

predstavnicima te
redoviti tjedni

prodekanski sat za
studente, do kraja

2023. godine.
5.4. ođržati
semestralne
mentorske

sastanke, siječanj

- lipanj 2023.
godine.

5.5. Uvesti
semestralne

sastanke sfuđenata
savjetnika s

pripadajućim
studentskim
skupinama te

studenata
savjetnika

ustrojstvenih
jedinica i

fakultetskog
studenta

savjetnika,
siječanj - lipanj
2023. godine.



Ostvareno. Tijekom akademske 2022.12023.
godine odrŽano je 25 izvannastavnih aktivnosti.
Izvješće o nastavi u zimskom semestru
akademske 2022./2023. godine.

ostvareno. Uredovni sati objavljeni na mrežnoj
stranici FFOS-a.
https ://www. ffos.unios.hrlstudenti/studentski-
pravobranitelj/;
https ://www. ffos.unios.hrlstudenti/studentski-
prodekan/

Ostvareno. Nagrade i pohvale
u akademskoj 2022.12023. gođini primila su 33
studenta prijediplomskih i diplomskih studija.
Izvješće o radu Filozofskog fakulteta u osijeku
u akademskoj 2022./2023. godini.

Ostvareno. Studenti informirani e-dostavom, na
društvenim mreŽama Studentsko g zbota,
mreŽnim stranicama FFoS-a (izvedbeni planovi
sfudija), a brucoši i brošurom.

5.6.Izraditi Plan
izvannastar,nih

aktir,nosti
studenata i

financijski ih
pođržati,

akademska
2022.12023.

gođina.

5.7. Uvesti
uredovni sat
predstavnika
Studentskog

zbota, studentskog
pravobranitelja i

fakultetskog
studenta

savjetnika,
siječanj

2023.sodtne.
5.8. Nagraditi

studentsku
izvrsnost i

izvannastavnu
aktivnost,

veljača/svibanj
2023. godine.

5.9. Kontinuirano
informirati
studente o

sustavu ECTS
bodova (izvedbeni

planovi, ECTS
koordinatori)

tijekom
akademske
2022.t2023.

godine.



Ostvareno. Sjednice Povjerenstva za nastavu i
studente, zapisnici i rješenja.

Ostvareno. Sklopijena su 183 sporazuma o
suradnji. Urcd zakvalitetu.

Ostvareno. Uveden termin konzultacija:
https ://www. ffos.unios.hrlstudenti/studenti-s-
invaliditetom/

Ostvareno. Povjerenstvo za studente s
invaiiditetom izdalo 3 mišljenja o prilagodbi
ispita, mišljenje o prilagodbi nastavnog
procesa/prostora i rasporeda te uputilo na
zakonske smjemice o prilagodbi literature za
sfudente s oštećenjem vida na temelju čega je
osmišljen i objavljen obtazac Zahtjev za
prilasodbu literature s izjavom o korišteniu

Centar za
karijere,

Studentski zbor,
prodekan za

nastavu i
studente

5.10. Prerna
preporuci

Agetclje za
mobilnost
ruzmolri'ti

priznavanje ECTS
opterećenja ako i

ne odgovara
točnim

kolegijima,
odnosno ishodima

učenja tijekom
akademske
2022./2023.

godine.

5.11. Por.ećati
broj nastavnih

bazaza izvođenje
studentske prakse

tijekom
akađemske
2022.12023.

godine.

6.1. Uvesti termin
konzultacija s

Povjerenstvom za
studente s

invaliditetom,
siječanj 2023.

godine

6.2. Prema potrebi
kontinuirano

izdavati miš[ienje
i preporuke

Povjerenstva za
studente s

invaliditetom ci
prilagodbama

do kraja
2025.
godine

Unaprijeđen
sustav podrške
studentima iz

ranjivih i
podzastupljenih

skupina i
razvijeni

mehanizmi
praćenja i
provjere

uspješnosti

Unaprijediti
sustav pođrške
studentima iz

ranjivih i
podzastupljenih

skupina te
razvitr

mehanizme
praćenja i
provjere

uspješnosti
implementacije

sustava

Llil.tr.3.6



prilago đene literatur e:

http s : //rvww. ffo s. uni o s. hr knjiznical zbirka- z a-
slij epe-i-slabovidne-studente/. Prod ekan za
nastavu i studente.

Dj elomično ostvareno. objavlj ena Evidencij a
studenata s invaliditetom i đrugim teškoćama' a u
2024. godini osmislit će se obrazac za
podzastupljene skupine u koje ne pripadaju
studenti s invaliditetom.
https ://www. ffos.unios.hrlobrasc i-ur ed-za-
studente/

Ostuareno u vidu edukativnih savjetovanja na
individualnoj razini o načinima prilagodbe
nastave i ispita. Povjerenstvo za studente s
invaliditetom.

Nije ostvareno. Umjesto pravilnikau2O24. se
godinu prenosi izrada smjernica/priručnika za
nastavnike koji će, osim općih smjernica,
sadržavati i preporuke koje su prilagođene
specifičnostima nastave na Filozofskom
fakultetu, i brošure za studente s invaliditetom jer
su u norri Pravilnik o studijima i studiranju
uwštena pitanja vezanazaptaYa sfudenata s
invaliditetom.

nastavnog
procesa,

materijala i
prostora

tijekom 2023
godine

6.3. Osmisliti i
objaviti

Evidencijski list
za studente drugih

ranjivih i
podzastupljenih

skupina,
rujan 2023.

godine.
6.4- Organizirati

edukativne
aktivnosti za
nastavnike i
nenastavno

osoblje yezano uz
izjednačavanje

mogućnosti
studiranja
studenata s

invaliditetom,
rujar' 2023.

godine.

6.5. Objaviti
Pravilnik zarad sa

studentima s
invaliditetom,

studeni/prosinac
2023. godine.



ostvareno. Pomoć obitelj Hardi institucijski je
prikupljana ođ25.4. do 30. 4.2023. godine.

Uprava

6.6. Orgartzirati
barem jednu
humanitarnu

akcijuza
pojedinca ili

skupinu ugroŽenu
elementarnom
nepogodom,

bolešću,
socijalnim

neprilikama
tijekom

akademske
2022./2023.

godine.



IV. Nastavnički i instituct1ski l<apaciteti

U skupini Nastavnički i institucijski kapaciteti postavljerri su sljedeći ciljevi:

'lablica 7 - Pregled ciljeva skupine IV

cili Ostvareno
1. Razvijati dodatne mehanizme motiviranja i poticanja izvrsnosti djelatnika

Fakulteta
+

i.1. Nagraditi izvrsnost u nastavnotn i stručnom radu +

I.2' Honorirati administrativno osoblje za rađ u užurbarrijirn dijelovima
akademske godine +

l '3. Financijski stimulirati racl svih djelatnika neoporezivom naknaclom četiri puta
godišrrie u iznosu od 132,72 €

+

2. Razviiati pozitivnu orsanizaciisku khmu +

2.1. Oreanizirati 2 team building aktivnosti +

2.2. Organizirati iedno studiisko putovanje +

2.3. omogućiti dodatne prostome resurse za dielatnike za neformalna c1ruženia +

2.4' Uključiti djelatnike administrativne i tehničke službe u raspravu te rješavanje
aktualnih terna i cilieva niihova područia dielovania

+

2'5. Provesti barem tri sastanka s djelatnicima administrativne i telrrričke službe u
netbnnalnim uvietima (npr. iutarnia kava)

+

2.6. Raspraviti mogućrrost irnplementacije sustava vrednovanja kvalitete rada i
niima sukladnih mjera

+

3. osnaživati takultetske službe administrativnc podrške +

3'1. Raspraviti zapošliavanie iednos zaooslenika tehničke službe (clomara) +

3.2. Zapos|iti jednog člana tehničke službe (domara) po ciobivanju suglasnosti
Ministarstva

+

3.3. Zaposliti dva dielatnika administrativne službe +

3.4. Pratiti i financiiski stimulirati izvrsnost rada adrninistrativnog osoblia +

4. Suradnjom s gospodarstvom i institucijama povećati udio rrključivanja
vaniskih stručniaka u izvođeniu diiela nastavnog procesa +

4.l. Prema financijskim nrogućnostima Fakrrlteta, u svrltu realizacije ishoda
učenja i za potrebe izvođenja nastave, uključivati vanjske str'učnjake (stručne
suradnike iz prakse, renomirane stručnjake te naslovne asisterrte) u izvođenje
diiela nastavnog procesa Wozlzvedbeni plan za akadernsku 2022.12023. goclinu

+

4.2. Prema financijskirrr mogućnostirna Fakulteta i u svrhu realizacije ishoda
učenja angažiratipriznate stručnjake kao gostujuće predavače prema predviđenonr
Planu gostui ućih predavania

+

4.3.Prema financijskirn mogućnostima Fakulteta u svrhu realizacije ishoda učenja
i za potrebe izvođenja nastave izvoditi dio nastavtrog procesa financiranjem
terenske nastave suklaclno Planu terenske nastave

+

5. Povećati udio sredstava iz vanjskih izvora financiranja pri realizaciji
infrastrukturnih ulagani a

+l-

5.1 . Aplicirati na javne r'ratiečaie za sufinanciranie infrastrukturnih radova
6. Prilagoditi prostorne re surse nastavnim, istraživačlđnr i studentskim

potrebama +

6.1. Provesti radove na sanaciji i adaptaciji ureda i preclavaonica u potkrovlju
glavne zgrade

+

6.2. Započeti radove u svrhu aclaptacije i opremanja unutrašnjosti clvorišne zgrade
u svrhu proširenia I(riižnice FFoS-a te izgradnie Ar'hive FFoS_a

+



6.3. Aktivno traŽenje dodatnih izvora financiranja radova sanacije pročelja glavne
zgrade +

6.4' Aktivno traženje clodatnih izvora financiranja radova na zamjeni vanjske
stolarii e glavne zgrade

+

6'5. Izraditi projektnu dokumentaciju i troškovnik sustava vatrodojave glavne
zgrade

+

6'6. Aktivno traženje dodatnih izvora financiranja radova vatrodojave glavne
zprade

+

6'6. osposobiti jednu dodatrru prostoriju kao računalnu +

Iz skupne tablice viclljivo je da sr"r gotovo svi ciljevi ostvareni. Detaljni opisi donose se u Tabiici 8



Tablica 8 - Detalji skupine IV. Nastavnički i institucijski kapaciteti

Realizacija

ostvareno. Dođijeljene nagrađe za nastavni i stručni
rad te za iz\,.r sne r ezu|tate j edinstvene sveuč i li šne
studentske ankete povodom Dana Fakulteta.
https ://www. ffos.unios.hrl? s:nagr ađe-tza*nastavni+

ostvareno. Dj elatnici administrativne sluŽbe
honorirani su za dodatniangaŽmanu užurbanim
dijelovima godine.

Ostvareno.

Odgovomo
tijelo/osoba

dekan,
prodekan za

nastavu i
studente,

prodekan za
znanost i

međunarodnu
suradnju,
voditelj

Računovodstva

dekan, voditelj
Računovodstva

dekan,
prodekan za

razvoj i
poslovanje

Aktivnosti u2023.

1.1. Nagraditi
izwsnost u
nastavnom i
stručnom radu, u
veljači 2023.
godine

1.2. Honorirati
administrativno
osoblje zarađu
užurbanijim
dijelovima
akademske godine,
do kraja 2023.
godine.
1.3. Financijski
stimulirati rađ svilr
djelatnika
neoporezivom
naknadom četiri
puta godišnje u
iznosu ođ 132,]2 .,

tijekom 2023.
godine.

2.I. Organizkati2
tearu building
aktivnosti do kraja
2023. godine.

Ciljna
vrijednost

svake
godine 2

više u
odnosu na
prethodnu

godinu

2

Pokazatelj
uspješnosti

Broj ruzvljenih i
implementiranih

mehanizama
tijekom

akademske
godine

Broj vezanih
operativnih
akti'ynosti
godišnje

cilj

Razvijati
dodatne

mehanizme
motiviranja i

poticanja
izwsnosti
djelatnika
Fakulteta

Razvijati
pozitivnu

organizacijsku
klimu

Strategija
UNIOS-a

Broj
cilja

1

2.

ostvareno. Dokaz: a) posjet Kopačkom ritu, b)
posjet Subotici.



Ostvareno. Dokaz: Odlazak u Polj sku.

Ostvareno. Dokaz: Prostorija br. 6 prenamijenjena
za sastanke.

Ostvareno. Provedena 4 sastanka sa svim
djelatnicima administrativne i tehničke službe na
kojima su aktirno sudjelovali u rješavanju aktualnih
poteškoća.

Ostvareno. Ostvarena 4 sastanka s djelatnicima
administrativne i tehničke sluŽbe.

Ostvareno. Na sastancima administrativne i
tehničke sluŽbe jasno postavljeni i objašnjeni
kriteriji vrednovanja kvalitete i dodatnog rada.

2.2. Organizirati
jedno studijsko
putovanje tijekom
2023. godine.

2.3. omogućiti
dodatne prostorne
resurse za
djelatnike za
neformalna
druŽenja.
2.4. Ukijučiti
djelatnike
administratir.ne i
tehničke službe u
raspravu te
rješavanje
aktualnih tema i
ciljeva njihova
područja
dielovania.
2.5. Provesti
barem tri sastanka
s djelatnicima
administrativne i
tehničke sluŽbe u
neformalnim
uvjetima (npr.
jutarnja kava), do
I<raja2023.
gođine.
2.6. Raspraviti
rnoguĆnost
impiementacije
sustava
vrednovanja
kvalitete rađa i



ostvareno. Razmotrena mogućnost zapošlj avanj a
jednog djelatnika tehničke službe u nadolazećem
razdoblju.

ostvareno. Realizirano zapošlj avanj e j edno g
djelatnika tehničke sluŽbe. Nije zaposlen domar već
ekonom.

Ostvareno. Dokaz: Zaposlena3 nova djelatnika
administrativne siuŽbe (2 u savjetovališfu' i u
Računovodstvu).

Ostvareno. Tijekom cijele akademske godine
djelatnici administrativne i tehničke sluŽbe bili su
financijski nagrađeni zaizvrsnost u radu.

dekan,
prodekan za

ruzvoj i
poslovanje,

Tajnik, voditelj
Računovođstva

njima sukladnih
mjera.

3. i . Raspraviti
zapošljavanje
jednog
zaposlenika
tehničke sluŽbe
(domara) do kraja
2023. godine.
3.2. Zaposliti
jednog člana
tehničke sluŽbe
(domara) po
dobivanju
suglasnosti
Ministarstva do
Wa1a2023.
godine.

3.3. ZaposTiti dva
djelatnika
administrativne
sluŽbe.

3.4. Pratiti i
financijski
stimulirati
izvrsnost rađa
administrativnog
osobija tijekorn
akademske
2022.12023.
godine.

2

Broj vezanih
operativnih
aktir.rnosti
gođišnje

Osnaživati
fakultetske

službe
administrativne

podrške

v./5.rJ



Ostvareno. U zimskom semestru akademske
2022.12023. godine angažiranoje 46 vanjskih
suradnika, što je vidljivo iz Izvješća o nastavi
odrŽanoj u zimskom semestru akademske
2022.12023. godine sa sjednice Fakultetskog vijeĆa
od 15. ožujka 2023. godine.
U ljetnom semestru akademske 2022.12023. godine
angažkana su 32 vanjska suradnika, što je vidljivo
izlzvješća o nastavi ođrŽanoj u ljetnom semestru
akademske 2022.12023. godine sa sjednice
Fakultetskog vijeća ođ 12. S{prya 2023. godine.
https://www.ffos.unios.hrkvaliteta/korisni-
sađrzaji l izvjesca-i-planovi-kori sni- s adrzaj i-
kvaliteta/

ostvareno. Održano 4 1 gosfujuće predavanj e.
Izvješće o nastavi u zimskom semestru akademske
2022.12023. godine. Izvješće o nastavi održanoj u
lj etnom s emestru akademske 2022. I 2023. godine;
https ://www. ffo s.unios.hrlkvaliteta/korisni-
sa&zaji I izv jes ca-i-planovi-kori sni - s adrzaj i -
kvaliteta/

dekan,
prodekan za

nastavu i
sfudente,
voditelj

Računovođstva

4.1. Prema
financijskim
mogućnostima
Fakulteta u svrhu
realizaclje ishoda
učenja i za potrebe
izvođenja nastave
uključivati vanjske
stručnjake (stručne
suradnike iz
prakse, renomirane
stručnjake te
naslovne asistente)
u izvođenje dijela
nastavnog procesa
kroz Izvedbeni
planza akademsku
2022./2023.
godinu, srpanj
2023. gođine.
4.2.Prema
financijskim
mogućnostirna
Fakulteta i u svrhu
realtzaclje ishođa
učenja angažirati
piznate stručrrjake
kao gostujuće
predavače prema
predviđenom
Planu gosfujućih
predavanja
tijekom
akademske
2022./2023.
godine.

nakon
završetka
strateškog
razđob|ja,

rast od
30 o/o u

odnosu na
prethodno
razdobije

Povećan udio
vanjskih

stručnjaka
uključenih u

nastarmi proces,
evidentiran u
izvedbenim
planovima
nastave i

planovima
gostujućih

predavanja i
terenske nastave

Suradnjom s
gospodarstvom
i institucijama
povećati udio
uključivanja

vanjskih
stručnjaka u
izvođenju

dijela
nastavnog
procesa

v./5.1.44



Ostvareno. Financirano I 8 aktivnosti terenske
nastave. Izvješće o nastavi u zimskom semestru
akademske 2022.1 2023. godine.
Izvješće o nastavi održanoj u ljetnom semestru
akademske 2022.1 2023. godine;
https://wrvw. ffos.unios.hrlkval itetalkorisni-
sađrzajilizv jesca-i-planovi-korisni-sadrzaji-
kvaliteta/

Nije ostvareno. Nije bilo javnih natječaja čije
kriterije Fakultet moŽe zadovoljiti kako bi se
financirali radovi u2023. godini.

O stvareno. Dokaz : Renoviranj e cij elo g potkrovlj a
zgrađe (učionica, uređa i toaleta).

prodekan za
razvoj i
poslovanje,
Ioređ za
projekte i
međunarodnu
suradniu

dekan,
prodekan za

razvoj i
posiovanje

4.3. Prerna
financijskim
mogućnostima
Fakulteta u svrhu
realizacije ishoda
učenja i zapotrebe
izvođenja nastave
izvoditi dio
nastavnog procesa
financiranjem
terenske nastave
suklađno Planu
terenske nastave
tijekom
akademske
2022./2023.
godine.

5.1. Aplicirati na
javne natječaje za
sufinanciranje
infi'astrukturnih
radova do kraja
2023. godine.

6.1. Provesti
rađove na sanaciji
i adaptaciji ureda i
predavaonica u
potkrovlju glavne
zgrade đo kraja
2023. godine.

nakon
zawšetka
strateškog
razdoblja,
rast od
50 o/o u
odnosu na
prethodno
razdoblie

3u
strateškom
razđoblju

povećan udio
sredstava iz
vanjskih izvora
financiranja pri
realizaclji
infrastruktumih
ulaganja

Broj realiziranih
infrastruktumih

rješenja

Povećati udio
sredstava iz
vanjskih izvora
financiranja pri
realizaclji
infiastruktumih
ulaganja

Prilagođiti
prostorne
resurse

nastavnim,
istraŽivačkim i

studentskim
potrebama

Y1.16.r.14;
6.1.1s

5

6



ostvareno. Dokuz: Radovi na đvorišnoj zgradiu
Škotst<oi ulici ne samo da su započeti, već su i
završeni te je KnjiŽnica dobila dodatan prostor za
materijale, kao i zasebnu prostoriju za arhivirane
materijale.

ostvareno. Kontinuirano praćenje nadečaja koji bi
omogućili sufinanciranje radova na pročelju zgrađe.
Dogovori oko buduĆih koraka u svrhu traŽenja
dođatnih izv ora fi nanciranj a.

ostvareno. Kontinuirano praćenje natječaja koji bi
omogućili sufinanciranje radova na pročelju zgrađe.
Dogovori oko budućih koraka u swhu traženja
dodatnih izv or a fi nanciranj a.

ostvareno. Izrađen sustav vakodojave.

6.2. Započeti
radove u swhu
adaptacije i
opremanja
unutrašnjosti
clvorišne zgradeu
svrhu proširenja
KnjiŽnice FFoS-a
te izgradnje
Arhive FF-OS-a,
do kraja 2023.
gođine.

6.3. Aktivno
traženje dodatnih
izvora financiranja
radova sanacije
pročelja glavne
zgrade do kraja
2023. goCine.
6.4. Aktivno
ttažetje dođatnih
izvora financiranja
radova na zamjeni
vanjske stolarije
glavne zgrade do
Waja2023.
sodine.
6.5.Izrađiti
projektnu
dokumentaciju i
troškovnik Sustatza
vatrodojave glavne
zgrađe do kraja
2023. godine.



ostvareno. Sustarmo praćenj e aktualnih natječqa
koji bi omoguĆili sufinanciranje ugradnje sustava
vatrođojave cijele glavne zgrade.

Ostvareno. Osposoblj ena dodatna prostorij a za
računalni rad i nastavu (učionica 34).

6.6. Aktivno
traŽenje dodatnih
izvora financiranja
radova
vatrodojave glavne
zgrađe do kraja
2023. godine.
6.6. Osposobiti
jednu dodatnu
prostoriju kao
računalnu do kraja
2023. godine.



Y . Znanstvena djelatnost

U skupini Znanstvena djelatnost postavljeni su sljedeći ciljevi:

Tablica 9 - Pregled ciljeva skupine V.

cili Ostvareno
1. Dosljedno razvijati poticajno znanstveno okruženje s fokusom na

umrežavaniu i interdisciplinarnosti +

1 .l ' Izraditi istraživačke plarrove fakultetskih centara +

1.2. Financirati jedan istraživački proiekt po aktivnom fakultetskorrr centtu +

1.3. Dodjela nagrada za znanost sukladno revidiranom pravilnikr.r +

2. Razvijati instituciiske oblike podrške znanstvenoi clielatnosti +

2.1. Primiena Oclluke o financiraniu aktivnosti iz Fonda za znanstveni rad +

2.2. Diqitalizaciia zahtleva vezanih vz znanstvene potrebe +

2.3. Provođenie operativnog plana Strateškog programa znanstvenilr istraživania +

2. 4. Razvoj oJS sustava i admirristrativne podrške znanstvenirn časopisinra +

3. Razviti sustav podrške mlaclim znanstvenicima +

3.1' Uspostaviti preduvjete i raspisati interni natječaj FFoS_a za ftnanciran1e
jednogodišnjeg znanstvenoistraživačkog projekta tlamijenjenog mladim
istraživačima (asistentima i posliiedoktorandima)

+

3.2' održati jedrru tetnatsku stručnu radiorricu o napredovanju u znanosti,
namijenjenu mladirn zuanstvenicima, ali i ostalim zaposlenima

-t-

3'3. održati rnehanizanr dodjeljivanja stuclentskih stipencllja za izvrsnost na
posliiediplomskim stucl ijima Fakulteta
3 .4. Or sanizirati forurn doktoranada

-F

+

4. Stvoriti preduviete za internacionalizaciiu doktorskih studiia +

4'1. Poticajrro financirati izvođerrje nastave na stranotn jeziku za rrastavrrike koji
nisu nastavnici toga stranoga jezika ili izvorni govornici loga jezika, kontinuiranorn
primjenorn odluke o visini naknade na poslijediplomskirn sveučilišnim studijima
od 15. ruina2021. godine

+

4'2. Analizirati zatečeno stanje udjela stranog jezika u studijskim programima
doktorskih studija te razmatranje mogućnosti uvođenja većeg udjela sadtŽaja na
stranom ieziku

+

5. Povećati vidliivost znanstvenoistraživačke d-ielatnosti Fakulteta +

5.1. Prirediti jednrr promotivnu publikaciju _ brošuru, s fokusom rra pojedine
istraživačke potencijale FakLrlteta

a

5.2. organizirati jednu manifestaciju u okviru koje će se prezentirati znanstvena
đ'elatnost Fakulteta

+-

5.3. Povećati vidljivost obiava na mrežnoj stranici +

6, Poticati svijest o etici znanstvenog rada i o znanstvenom vrednovan.iu +

6.1. Organizirati virtualni forum s ciljern stvaranja baze infonnacija i poticanja
rasprave o etici znanstvenog rada i o znanstvenorn vrednovaniu

+

6.2. Ustupiti infomracije o etici znanstvenog rada i o znanstvenorn vrednovanju na
Znanstvenorn portalu

-+-

6.3. ođržatijeclnu stručnu radionicu na temu etike znartstvenog rada i zrranstvenog
vrednovanja

+

Iz skupne tablice vidljivo je da su svi ciljevi ostvareni. Detaljni opisi clonose se u Tablici 10



Tablica 10 - Detaiji skupine V. Znansfvena djelatnost

Realizacija

Ostvareno. Izrađeno 9 istraŽivačkih planova
centara za istraživ anje i suradqju.

ostvareno. Fakultetsko vijeće prihvatilo za
financiranje 9 istraživačkih planova za istraživanje
i suradnju.

Ostvareno. U prosincu 2023. godne dodijeijene
nagrade sukladno revidiranom pravilniku: dvij e
nagrade za znansfrteni rad i jedna nagrađa za
znanstvenu monografij u.

ostvareno. obrađena 492 zahtjev a za fnanciranje
znanstvenog i stručnog rada od I. |. 2023. đo 3I.
12.2023. godine.

Osfvareno. Aktivno ePoslovanje.

ostvareno. Fakultetsko vijeće prihvatilo je
provođenje operatirmog plana u 2023' godini.

Odgovorno
tijelo/osoba

prodekan zaztanosti
međunarodnu suradnju

dekan, prodekan za
znanost i međunarodnu

suradnju

Aktivnosti u2023.

l. 1. Izraditi istraživačke
planove fakultetskih

centara do veljače 2023.
gođine.

1.2. Financiratijedan
istraŽivački projekt po
aktivnom fakultetskom
centru u 2023' gođni.

1.3. Dodjela nagradaza
znanost sukladno

revidiranorn pravilniku.

2.1. Prin{ena Odluke o
financiranju aktivnosti iz
Fonda za znanstveni rad.

2.2. Digitalizaclja
zahtjeva vezanihuz
znanstvene potrebe.

2.3. Provođenje
Operatiwrog plana

Strateškog programa
znanstvenih istraŽivanja

u 2023. godini.

Ciljna
vrijednost

4

Revidirani
svi te

kreirana 2
nova oblika
podrške u
strateškom
razdoblju

Pokazatelj
uspješnosti

Broj kreiranih i
implementiranih
poticajnih mjera

u strateškom
razdoblju

Broj revidiranih i
kreiranih oblika

pođrške
znanstvenoj
djelatnosti

cilj

Dosljedno razvijati
poticajno znanstveno
okruženje s fokusonr

na umreŽavanju i
interdisciplinarnosti

gs2f ijati institucijske
oblike podrške

znanstvenoj dj elatnosti

Strategija
UNIOS-a

r1./2.1.2

11.12.1.4.

Broj
cilja

I

2.



Ostvareno. OJS sustav razvijen, jedan aktivni
tajnik časopisa'

ostvareno. Natječaj raspisan u veljači 2023
godine.

ostvareno. Rađionicu Napredovanje u Znanosti i
na znanstveno-nastavnim radnim mj estima održala
prodekanica Jukić u rujnu 2023. godine. Izvješće.
Uredza kvalitetu.

Ostvareno. Dodijeljeno 5 studentskih stipendija za
izwsnost.

dekan, prodekan,
urednici časopisa

dekan, prodekan za
znanost i međunarodnu
suradnj u, Povj erenstvo
za evaluaciju prijava na

natječaj za
znanstveno is tr aŽiv ačke

projekte

prodekan za nastavu i
studente, prodekan za

znanost i međunarodnu
suradr{u

prodekan zaznanosti
međunarodnu suradnju

2. 4. kazvoj OJS sustava
i administratirme podrške
znanstvenim časopisima.

3.1. Uspostaviti
preduvjete i raspisati

interni natječaj FFoS-a
za financiranje
jednogodišnjeg

znanstvenoistraŽivačko g
projekta namijenjenog
mladim istrživačinra

(asistentima i
poslij edoktorandima) do

veljače 2022. god:r;re.

3.2. odrŽatijednu
tematsku stručnu

radionicu o napredovanj u
u znanosti namijenjenu
mlađim znanstvenicima,
ali i ostalim zaposlenima
do kraja 2023. godine.

3.3. ođrŽati mehanizam
dodj eljivanj a studentskih
stipendija za izr,r-snost na

poslijediplomskim
stuđijima Fakuiteta, do

kraja akademske
202212023. godine.

5 novih
mehađzama
u strateškom

razdoblju

Broj kreiranih i
implementiranih

mehanizama
pođrške mladim
znanstvenicima

Razviti sustav podrške
mladim

znanstvenicima
rr./2.2.sJ



Organizirana 2. Doktorska runda u veljači 2023

Ostvareno. Odluka o visini naknada na
poslijeđiplomskim studijima je u primjeni

prodekan zaznanosti
međunarodnu suradnju,
voditeljice doktorskih

studija

dekan, prodekan za
znanost i međunarođnu

suradnju

3.4. Organtzirati forum
doktoranada.

4. l. Poiicajno financirati
izvođenje nastave na

stranom jeziku za
nastavnike koji nisu

nastavnici toga stranoga
jezika ili izvorni

govornici toga jezka,
kontinukanom

primjenom Odiuke o
visini naknade na
poslijediplomskim

sveučilišnim studijima
ođ 15. rujna202I.,
tijekom akademske
2022/2023. godine.

4

Broj kreiranih i
implementiranih
poticajnih mjera

u strateškom
razđob"tj_u

Stvoriti preduvjete za
intemacionalizaciju
doktorskih studija

III./3.1+.



Ostvareno. Analizu provela prodekanica Jug.
Rezultati raspravijeni na kolegiju Dekana u
prosincu 2023.

Ostvareno. Objavljena e-publikacija Kompetitir,ni
projekti u velj ači 2023.

ostvareno. organiziran Tleđan znanosti u veljači
2023. te Festival znanosri u travnju 2023.

ostvareno. Mj esečne obj ave nor.ih publikacij a
FFOS-a u sklopu Znanstvenog portala

dekan, prodekan za
znanost i međunarodnu
suradnju, prodekan za
stuđijske programe i
cjeloživobro učenje,

voditelj ice doktorskih
studija

prodekan zaznanosti
međunarodnu suradr1ju,

Ured za projekte i
međunarodnu suracinju

4'2' Analizirati zatečeno
stanje udjela stranog
jezika u studijskim

programima doktorskih
studija te razmatranje
mogućnosti uvođen-ja

većeg ucjela sadža1ana
stranorn jeziku.

5.1. Prireditijednu
promotivnu publikaciju -

brošuru, s fokusom na
pojedine istraživačke

potencij ale Fakulteta do
laaja2023. godine.

5.2. Orgaaiztrati jednu
manifestaciju u okviru
koje će se prezentirati
znanstvena djelatnost

Fakulteta do kraja 2023
godine.

5'3. Povećati vidljivost
objava na mreŽnoj

stranici.

2

Broj
organiziranih

tematskih
aktirmosti
godišnje

Povećati vidljivost
znanstveno istraživačke
djelatnosti Fakulteta

IIr.l3.35



Ostvareno. Organiziran virhraini forumu skiopu
Tjedna znanosti2}23

Ostvareno. Organizirana radionica u lipnju 2023
te dođađ dokumenti pod ''Dokumenti'' u
Znanstvenom portalu

ostvareno. Održana stručna rađiorrica na temu
etike znanstuenog vrednovanja u lipnju 2023.

prodekan zaznarrosti
međunarodnu suradnju,
Ured za kvalitetu, Ured

za projekte i
međunarodnu suradnju

prodekan za nastavu i
studente, prodekan za

znanost i međunarodnu
suradnju

6. 1 . Or garttzirati virlualni
forum s ciljem stvaranja

baze informacija i
poticanja rasprave o etici

znanstvenog rađa i o
znanstvell0rn
wednovanju.

6.2. Ustupiti informacije
o etici znanstvenog rada i

o znanstvenom
wednovanju na

Znansfvenom portalu do
kraja2A23. godine.

6.3. održati jednu
stručnu radionicu rra

temu etike znanstvenog
rada i znanstvenog

wednovanja do kraja
2023. godne.

4

Broj
organiziranih

tematskih
aktir,nosti u
strateškom
razdoblju

Poticati svijest o etici
znanstvenog rada i o

znanstvenom
weđnovanju

II.l2.I.76.



Zaključak

Operativni plan za provedbu Strategije razvoja Filozofskoga fakulteta u Osijeku 2022. - 2026.

podijeljen je u pet skupina koje ukupno sadrže 30 ciljeva i II3 različitih aktivnosti kojima se

prati ispunjavanje zadanih ciljeva. Od 113 planiranih aktivnosti samo tri nisu provedene te

dodatne tri samo su djelornično provedene. ostale su ostvarene u potpunosti, što u konačnici

znači da je provedeno djelornično ili u potpunosti 95 % aktivnosti, čirne su gotovo u potpunosti

ostvareni svi zadani ciljevi zarazdoblje pokriveno ovirn izvješćenr.

prof. dr. sc. Boris Badurina


