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IZVEDBENI PLAN NASTAVE

Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i suradnike u nastavi

Upisni rok u 2024./2025. akademskoj godini

21. rujna 2024.



SATI UKUPNO NASTAVNIK
OBVEZNI PREDMETI ECTS - S « yes
P \% S Nositelj predmeta ili izvodac dijela nastave
Osnove opce i razvojne psihologije 20 - - 4 izv. prof. dr. sc. Ana Kurtovi¢
Psihologija obrazovanja 20 - - 6 doc. dr. sc. Gabrijela Vrdoljak
Pedagogija 20 - - 4 prof. dr. sc. Goran Livazovié¢
Inkluzivna pedagogija 15 - - 4 Nositelj kolegija: prof. dr. sc. Goran Livazovi¢
Izvodac nastave: dr. sc. Nemanja Spasenovski
Didaktika 30 - - 6 doc. dr. sc. Senka Zizanovié
Ocjenjivanje u obrazovanju 10 - - 4 prof. dr. sc. Marija Sabli¢
Metodika prakti¢ne nastave (za strukovne 20 20 30 22 izv. prof. dr. sc. Vesna Bjedov
ucitelje i suradnike u nastavi)
SATI UKUPNO NASTAVNIK
IZBORNI PREDMETI ECTS o 3. s s < 1es
P A\ S Nositelj predmeta ili izvodac dijela nastave
Cjelozivotno obrazovanje 20 - - 4 izv. prof .dr. sc. Renata Juki¢
Vodenje i razredna disciplina 15 - - 3 doc. dr. sc. Sara Kakuk Fridl
Prevencija zlostavljanja i rizicnog 10 - - 3 izv. prof. dr. sc Daniela Sincek
ponasanja




Opisi obveznih predmeta

Opce informacije

Program cjeloZivotnog u¢enja | Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i
suradnike u nastavi

Naziv predmeta PEDAGOGIJA

Nositelj predmeta prof. dr. sc. Goran Livazovi¢

Status predmeta obvezni

Bodovna vrijednost i na&in ECTS koeficijent opterecenja polaznika 4

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 20+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Polaznici ¢e steci znanje o zadacima i sadrzajima pojedinih odgojnih podrucja te razvijati vjestine za
njihovu primjenu u nastavi, komunikaciji s roditeljima u¢enika i kolegama u osobnom razvoju.

1.2. Uvijeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e moci:
e djelovati u skladu s etickim standardima profesije i u najboljem interesu u¢enika
e savjetovati roditelje o obrazovnim pitanjima
e suradivati s kolegama i razmjenjivati primjere dobre prakse
e suradivati s institucijama izvan $kole.
Nakon odslusanog predmeta i polozenog ispita polaznik ¢e moéi:
e razumjeti zadatke i sadrzaje pojedinih odgojnih podrucja
e prepoznavati moguce prepreke u komunikaciji i znati ih prevladati
e primijeniti znanje iz pedagogije u nastavi i odgojno — obrazovnoj praksi (s u¢enicima, njihovim
roditeljia, kolegama)
e primijeniti steCeno znanje u osobnom Zivotu.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

1. Svrha, predmet i zadaci pedagogije (1)
2. Komunikacija u odgoju i obrazovanju: prepreke uspjesn(ij)oj komunikaciji i nacini njihoval
prevladavanja (3)

3. Mo¢ i granice odgoja: nasljedni, okolinski i osobni ¢imbenici u razvoju li¢nosti (1)

4. Proces i subjekti odgoja; komponente i razvoj slike o sebi (1)

5. Stilovi odgoja: autoritarni, autoritativni, popustljivi, nezainteresirani i njihove posljedice (2)

6. Temeljna odgojna podrucja (tjelesni, intelektualni, moralni, socijalno — emocionalni, radni
odgoj) (2)

7. Podrudja ostvarivanja odgoja (odgoj u obitelji, predskolski odgoj, odgoj u skoli) (2)

8. Metode i sredstva odgoja u nastavi (2)

9. Samoodgoj (optimizam, sre¢a, pozitivno misljenje, zivotni ciljevi, socijalne kompetencije,
prosocijalno ponasanje) (5)
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samostalni zadatci
Omultimedija i mreza
O laboratorij

0 mentorski rad

[ ostalo

predavanja
radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave L] vjezbe
X obrazovanje na daljinu

O terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave, biljezenje, izrada zadaca i polaganje ispita.

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje nastave 0,7 Aktlvn_ost u Seminarski Sam0§taln| 5
nastavi rad zadaci

Pismeni ispit 13 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na ocjenu utjece redovitost pohadanja nastave, ocjena samostalnih zadataka i ocjena na pismenom
ispitu.

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

e Vukasovié, A. (2001). Pedagogija. Zagreb: Mir.
e Giesecke, H. (1993). Uvod u pedagogiju. Zagreb: Educa.
e Gudjons, H. (1994). Pedagogija-temeljna znanja. Zagreb: Educa.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e Konig E.i Zedler P. (2000). Teorije znanosti 0 odgoju. Zagreb: Educa.

e Mijatovi¢, A. (ur.) (1999). Osnove suvremene pedagogije. Zagreb: Hrvatski pedagosko-knjizevni
zbor.

e Milisa, Z. (1999). Odgojne vrijednosti rada. Split: Knjizevni krug.

e Musanovi¢, M i Lukas, M. (2011). Osnove pedagogije. Rijeka: Hrvatsko futurolosko drustvo.

e Matijevi¢, M. (1994). Alternativne skole. Zagreb: Institut za pedagogijska istrazivanja.

e Lenzen D. (2002). Vodic za studij znanosti o odgoju. Zagreb: Educa.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistickom analizom uspjesnosti polaznika.
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Opce informacije

Program cjeloZivotnog ucenja Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i
suradnike u nastavi

Naziv predmeta OSNOVE OPCE I RAZVOJNE PSIHOLOGIJE
Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Ana Kurtovi¢
Status predmeta obvezni

ECTS koeficijent opterecenja polaznika 4

Bodovna vrijednost i nacin

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 204040

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Informiranje polaznika o temeljnim pojmovima iz opée i razvojne psihologije te o znanstvenim
spoznajama o pojedinim aspektima razvoja, kao i primjena spoznaja razvojne psihologije u radu s
ucenicima.

1.2. Uvijeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e mo¢i:
e prepoznati razvojne karakteristike ucenika u djetinjstvu, adolescnciji i odrasloj dobi
e poticati cjeloviti razvoj ucenika
e organizirati uvjete za ucenje ovisno o razvojnim karakteristika, sposobnostima i interesima
ucenika.
Nakon odslusanog predmeta i polozenog ispita polaznik ¢e moci:
e navesti i objasniti klju¢ne pojmove i podrucja psihologije
e opisati osnovne odrednice ¢ovjekova razvoja
e opisati razvojne promjene u pojedinim podrucjima razvoja
e navesti razvojne karakteristike ucenika u djetinjstvu i adolescenciji
e prepoznati povoljne i nepovoljne uvjete razvoja
e poticati planiranje nastavnih aktivnosti u skladu s individualnim karakteristikama ucenika.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

Uvod u psihologiju - definicija, predmet proucavanja, podrudja, (2)

Osnovni pojmovi iz podrucja emocija, motivacije i kognitivne psihologije (2)
Osnovni pojmovi iz psihologije licnosti (2)

Uvod u razvojnu psihologiju - predmet proucavanja i ciljevi razvojne psihologije (2)
Bioloski i okolinski temelji razvoja (2)

Periodizacija i podruéja razvoja (2)

Tjelesni 1 motoricki razvoj u djetinjstvu i adolescenciji (2)

Kognitivni razvoj u djetinjstvu i adolescenciji (2)

Emocionalni i socijalni razvoj u djetinjstvu i adolescenciji (2)

Moralni razvoj i razvoj li¢nosti u djetinjstvu i adolescenciji (2)
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X samostalni zadatci
O multimedija i mreza
O laboratorij

0 mentorski rad

predavanja

seminari i radionice
1.5. Vrste izvodenja nastave LI vjezbe

obrazovanje na daljinu

O ostalo
O terenska nastava
1.6. Komentari
1.7. Obveze polaznika
Redovito pohadanje nastave, biljezenje, izrada zadaca i polaganje ispita.
1.8. Pracenje rada polaznika
Pohadanje 1 Aktivnost u 1 Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad
Znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na ocjenu utjece aktivnost na nastavi i uspjeh na pismenom ispitu.

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i putem ostalih medija)

e Berk, L. E. (2008). Psihologija cjelozivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap. (Odabrana
poglavlja)
e Petz, B. (2006). Uvod u psihologiju. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e Rathus, S. A. (2001). Temelji psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vasta, R., Haith M. M. i Miler, S. A. (2005). Djecja psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.
(Odabrana poglavlja).

e Lackovi¢-Grgin, K. (2006). Psihologija adolescencije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kuvaliteta i uspjesnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistiCkom analizom uspje$nosti polaznika.
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Opce informacije

Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i

Program cjelozivotnog ucenja . E
suradnike u nastavi

Naziv predmeta DIDAKTIKA
Nositelj predmeta doc. dr. sc. Senka Zizanovi¢
Status predmeta obvezni
ECTS koeficijent opterecenja polaznika 6

Bodovna vrijednost i nacin
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti polaznike za odredivanje odgojno-obrazovnih ciljeva (uéenickih kompetencija),
organiziranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnoga (nastavnog) procesa i ucenickih
postignuca. Ste¢i kompetencije za u€inkovito profesionalno djelovanje.

1.2. Uvijeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi uc¢enja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e moci:
e samostalno izvoditi prakti¢nu nastavu i vjezbe ili sudjelovati u njihovu izvodenju
e samostalno birati strategije koje najvise odgovaraju predmetu, temi i potrebama ucenika
e poticati cjeloviti razvoj u¢enika.
Nakon odslusanog predmeta i polozenog ispita polaznik ¢e mocéi:
e uocavati obrazovne potrebe ucenika i ,,prevoditi* ih u nastavne ciljeve i zadatke
e primjenjivati ucinkovite nastave strategije, metode i postupke poStujuci pritom zahtjeve
suvremenih didaktickih nacela
e planirati, organizirati, realizirati i vrednovati proces nastave i ucenja, kao i njegove ishode
e moci donositi optimalne didakticke odluke tijekom pripremanja za izvodenje nastavnog
procesa, tijekom izvodenja procesa
e uociti modalitete i bit skrivenog kurikuluma, kao i njegove odgojno-obrazovne posljedice.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

1. Uvod u didaktiku i odredenje pojma; utemeljitelji; zadaci

2. Didaktika i kurikulum

3. Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba — utvrdivanje ciljeva (ishoda) kurikuluma kao ucenickih
kljuénih kompetencija

4. Didakticki trokut i ¢etverokut (nastavnik-ucenik-sadrzaj-mediji)

5. Odabir i raspored nastavnih sadrzaja

6. Logika i kriteriji odabira nastavnih metoda i strategije

7. Mediji u nastavi

8. Vrednovanje ucenickih postignuéa i kurikuluma

9. Povezanost nastavnih ¢imbenika (uéenik, ucitelj, nastavni sadrzaji, obrazovna tehnologija, ...)
10. Komunikacija u nastavi

11. Planiranje i programiranje; zadaci nastave (materijalni, odgojni, funkcionalni)
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12. Artikulacija nastavnog sata — mikroplaniranje

13. Didakticka (nastavna) nacela

14. Organizacijski oblici nastave (individualni rad, rad u parovima, grupni rad, frontalni rad)

15. Strategije (sustavi) poucavanja i ucenja (problemska nastava, heuristicka nastava, projektna
nastava, suradnicka nastava, timska nastava, mentorska nastava,...)

16. Evaluacija vlastitog rada

predavanja Xlsamostalni zadatci
Jseminari i radionice Omultimedija i mreza
) ) Ovjezbe O laboratorij
1.5. Vrste izvodenja nastave I obrazovanje na mentorski rad

daljinu I ostalo
O terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Prisutnost na nastavi je obvezna (najmanje 70%) i o tome se vodi evidencija. Uvjeti za dobivanje
potpisa: redovito sudjelovanje na nastavi i izvrSavanje dobivenih zada¢a o kojima su polaznici
obavijesteni na pocetku nastave.

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje Aktivnost u . . Eksperimentalni

nastave : ! nastavi Seminarski rad rad P

Pisani ispit 3 Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Zadace 2
znanja

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Zavrsni ispit je pismeni.

Na ukupnu ocjenu iz didaktike utjeCe redovitost na nastavi, pismena prezentacija steCene
kompetentnosti na zavrSnom ispitu, kvaliteta izrade domacih zadaca i usmena prezentacija osobnih
stajaliSta o odabranoj temi (pitanju) te rjeSavanje zadac¢a i pojedina¢an prinos polaznika u stvaranju
radnoga 1 poticajnoga nastavnog ozracja (radionice, rasprave i slicno).

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

e Bognar, L. i Matijevi¢, M. (2002). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.

o Kyriacou, C. (1995). Temeljna nastavna umijeé¢a. Zagreb: Educa.

e Kiper, H. i Mischke, W. (2008). Uvod u opcu didaktiku. Zagreb: Educa.

e Juri¢, V. (1979). Metoda razgovora u nastavi. Zagreb: Zavod za pedagogiju Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, HPKZ.

e Meyer, H. (2002). Didaktika razredne kvake. Zagreb: Educa.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

o Jelavi¢, F. (1995). Didakticke osnove nastave. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Jensen, E. (2003). Super-nastava. Zagreb: Educa.

e Lavrnja, I. (1998). Poglavlja iz didaktike. Rijeka: Pedagoski fakultet. (odabrana poglavlja)
o Marsh, C. J. (1994). Kurikulum: temeljni pojmovi. Educa, Zagreb.

e Pastuovi¢, N. (1999). Edukologija. Zagreb: Znamen.
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e Poljak, V. (1991. i daljnja izdanja). Didaktika. Zagreb: Skolska knjiga.
e Terhart, E. (2001). Metode poucavanja i ucenja. Zagreb: Educa.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kwvaliteta i uspje$nost izvedbe predmeta prati se samovrednovanje nastave i anketiranjem polaznika
te statistickom analizom uspjesnosti polaznika.

Opée informacije

Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i

Program cjelozivotnog ucenja . ;
suradnike u nastavi

Naziv predmeta INKLUZIVNA PEDAGOGIJA
Nositelj predmeta prof. dr. sc. Goran Livazovi¢
Izvodac nastave: dr. sc. Nemanja Spasenovski
Status predmeta obvezni
Bodovna vrijednost i natin ECTS koeficijent opterecenja polaznika 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti polaznike za odgoj i obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
stvaranje inkluzivnoga odgojno-obrazovnog okruzenja.

1.2. Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e mo¢i:
e samostalno birati strategije koje najvise odgovaraju predmetu, temi i potrebama uc¢enika
e organizirati uvjete za ucenje ovisno o razvojnim karakteristikama, sposobnostima i interesima
ucenika
e primjenjivati razliite metode, tehnike i oblike te kreirati mjerne instrumente ocjenjivanja i
pracenja.
Nakon odslusanog predmeta i poloZenog ispita polaznik ¢e mo¢i:
e uocCavati, prepoznavati 1 ispunjavati odgojno-obrazovne potrebe ucenika razliitih
karakteristika
e planirati i ostvarivati inklluzivni, individualizirani i prilagodeni odgojno-obrazovni plan i
program
e prepoznati prijeko potrebne elemente inkluzivnoga odgojno-obrazovnog procesa i uociti
odnos tih elemenata i uspjesnosti uc¢enika.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave
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1. Uc€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama: definicije, obiljeZja i prava (4)
2. Karakteristike inkluzivnih razreda (1)

3. Strategije, razine i metode didakticko-metodicke prilagodbe (5)

4. Individualizirani i prilagodeni program (3)

5. Ocjenjivanje i vrednovanje ucenika (2)

X samostalni zadatci
O multimedija i mreza
1 laboratorij

0 mentorski rad

[ ostalo

predavanja
Jseminari i radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave O vjezbe
obrazovanje na daljinu

[ terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje

Samostalni zadaci (izrada individualiziranog programa, problemski zadaci)
Citanje propisane literature

Samostalno ucenje i priprema za ispit

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje 05 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni

nastave ' nastavi rad rad

Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
Kontinuirana

Projekt 15 provjera Referat Prakti¢ni rad 2
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Pohadanje nastave: 10%
Pisani ispit: 50%
Samostalni zadaci (Prakti¢ni rad):40 %

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

o Ivancié, . (2010.). Diferencirana nastava u inkluzivnoj skoli. Zagreb: Alka Script d.o.o.

e Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u
razvoju. 2015. NN.

o Zrili¢, S. (2011). Djeca s posebnim potrebama u vrtic¢u i nizim razredima osnovne skole. Zadar:
Sveuciliste u Zadru.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)
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e Bouillet, D. (2010.). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: Skolska knjiga.

e Agencija za odgoj i obrazovanje (2008.). Poucavanje ucenika s autizmom — Skolski prirucnik.
Zagreb, www.ao0.hr.

e Kocijan Hercigonja, D., Buljan Flander, G., Vuckovi¢, D. (2004.). Hiperaktivno dijete —
uznemireni roditelji i odgajatelji. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistickom analizom uspjesnosti polaznika.

Op¢e informacije

Program cjelozivotnog udenja | Frogram stjecanja pedagoSkih kompetencija za strukovne ucitelje i
suradnike u nastavi

Naziv predmeta OCJENJIVANJE U OBRAZOVANJU
Nositelj predmeta prof. dr. sc. Marija Sabli¢
Status predmeta obvezni
ECTS koeficijent optere¢enja polaznika 4

Bodovna vrijednost i nacin
izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 10+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobiti polaznike za primjenu razli¢ith metod vrednovanja i ocjenjivanja rada ucenika — u skladu
s postavljenim ciljevima / o¢ekivanim ishodima konkretnoga nastavnog predmeta. Potaknuti polaznike
na kontinuirano samovrednovanje u odgojno-obrazovnom procesu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrSenog programa polaznik ¢e mo¢i:
e djelovati u skladu s etickim standardima profesije i najboljim interesom ucenika
e primjenjivati akte koji reguliraju ocjenjivanje i pracenje
e primjenjivati razli¢ite metode ocjenjivanja i pracenja
e davati jasne i konstruktivne povratne informacije ucenicima
e analizirati i vrednovati vlastiti rad, odgojno — obrazovne procese i ucenje.
Nakon odslusanog predmeta i poloZenog ispita polaznik ¢e mo¢i:
e primjenjivati odgovaraju¢e metode za pracenje i vrednovanje rada ucenika i koristiti ih za
planiranje poucavanja
e samostalno razvijati metode za pracenje i vrednovanje napredovanja ucenika
e kreirati i primijeniti razliite stratefije za pracenje i vrednovanje procesa i ishoda ucenja
e primjenjivati, ocjenjivati i interpretirati rezultate razlicitih vrsta testiranja postignuca uc¢enika
e koristiti rezultate vrednovanja za razvoj kurikuluma i za unapredivanje kvalitete Skole

e prepoznavati neeti¢ne i neprimjerene metode vrednovanja i ocjenjivanja
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e provoditi kvalitetno samovrednovanje.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

1. Vrednovanje i ocjenjivanje kao sastavnica ucenja i poucavanja. Znacenje vrednovanja kao
mehanizama za poticanje kvalitetnog uéenja. Praenje, vrednovanje i ocjenjivanje u svrhu
motivacije ucenika. Suvremeni trendovi u vrednovanju (2P)

2. Postavljanje jasnih ciljeva ucenja (razina znanja i kompetencija). Mjerenje ostvarivanja
postavljenih ciljeva. Metode pracenja i vrednovanja napredovanja ucenika (2P)

3. Formativno i sumativno vrednovanje. Povratne informacije i pohvale. Samovrednovanje
ucenika (2P).

4. Taksonomija kognitivnih procesa. Vrste zadataka, konstrukcija odgovarajucih testova (1P)

5. Vrednovanje izvedbe prakti¢nih vjestina (1P)

6. Primjena testova i ispita: tajnost, pravila za provodenje ispita (1P)

7. Ocjenjivanje i izvjeStavanje. Vodi¢ za efikasno i pravedno ocjenjivanje. Informiranje ucenika
i roditelja (1P)

X samostalni zadatci
O multimedija i mreza
1 laboratorij

1 mentorski rad

[ ostalo

predavanja

radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave U vjezbe

obrazovanje na daljinu
O terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje
Samostalni zadaci na temelju proucene literature, predavanja i radionica
Citanje propisane literature i vodenje biljezaka

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje 1 Aktivnost u Seminarski T Eksperimentatni—

nastave nastavi rad rad

Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad 1
Znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjena na zavrsnome ispitu temelji se na ocjeni pismenoga ispita i izvrSenim obvezama (pohadanje
nastave, referat o iskusvu iz prakse, pisane zadace).

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

e Aktualni dokumenti iz podrucja vrednovanja i ocjenjivanja ucenickih postignuca
e Grgin, T. (1999). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap (odabrana poglavlja).
e Vizek Vidovi¢ i sur. (2003). Psihologija obrazovanja. Zagreb: IEP-Vern, (str. 419-463).
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1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e Kyriacou, C. (2001), Temeljna nastavna umijeca (odabrana poglavlja). Zagreb: Educa.
e Matijevi¢, M. (2007). Evaluacija u nastavnom kurikulumu skole. U: V. Previsi¢ (ur.), Kurikulum:
teorije, metodologija, sadrzaj, struktura. Zagreb: Skolska knjiga, 309-350.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistickom analizom uspjesnosti polaznika.

Op¢e informacije

Program cjeloZivotnog uéenja Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i
suradnike u nastavi

Naziv predmeta PSIHOLOGIJA OBRAZOVANJA

Nositelj predmeta doc. dr. sc. Gabrijela Vrdoljak

Status predmeta obvezni

Bodovna vrijednost i natin ECTS koeficijent optere¢enja polaznika 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 20+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Polaznici ¢e usvojiti osnovne postavke poucavanja i motivacije koje proizlaze iz teorija te razvijati
vjeStine za njihovu primjenu u nastavi, komunikaciji s roditeljima i kolegama te osobnom
profesionalnom razvoju.

1.2. Uvijeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e mo¢i:
e samostalno birati strategije koje najvise odgovaraju predmetu, temi i potrebama ucenika
e organizirati uvjete za ucenje ovisno o razvojnim karakteristikama, sposobnostima i interesima
ucenika
e poticati cjeloviti razvoj ucenika
e planirati i organizirati vlastiti profesionalni razvoj i cjelozivotno ucenje.
Nakon odslusanog predmeta i poloZenog ispita polaznik ¢e mo¢i:
e razumjeti osnovne mehanizme uéenja i njihovu primjenu u obrazovanju
e razumjeti inteligenciju i njezinu ulogu u ucenju
e prilagoditi metode pou¢avanja posebnostima uc¢enika
e razumjeti glavne mehanizme za motiviranje u¢enika
e primijeniti metode za poticanje intrinzi¢ne motivacije za ucenje

e primijeniti metode za poticanje ekstrinzicne motivacije za ucenje.
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1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

1. Uvod u kolegij. Individualne razlike medu ucenicima (2P)

2. Inteligencija i poucavanje (1P)

3. Klasi¢no i instrumentalno uvjetovanje (2P)

4. Kognitivno ucenje. Ucenje po modelu (2P)

5. Metode poucavanja (2P)

6. Poucavanje ucenika s poesbnim potrebama (2P)

7. Vaznost motivacije u odgoju i obrazovanju. Motivacija s aspekta u¢enika. Motivacija s aspekta
ucitelja (2P)

8. Maslowljeva teorija potreba. Primjena Maslowljeve teorije potreba u obrazovanju (1P)

9. Teorija motivacije za postignuéem. Ucenici i studenti s niskom i visokom potrebom za
postignu¢em. Kako motivirati osobe s razli¢itom potrebom za postignu¢em (1P)

10. Teorija vlastite vrijednosti i njezina primjena u obrazovanju. Samopostovanje i Skolski
uspjeh. Kako pomo¢i u¢enicima s niskim samopostovanjem (2P)

11. Poticanje intrinzicne motivacije. Povezivanje sa zivotom i interesima ucenika. Poticanje
radoznalosti. Uvodenje novosti i1 raznolikosti. Samostalna aktivnost ucenika. Postavljanje
osobnih ciljeva (2P)

12. Poticanje ekstrinzi¢éne motivacije. Utjecaj nagrade na motivaciju. Povecanje ekstrinzicne
motivacije. Nagradivanje zalaganja i napretka (2P)

O samostalni zadatci
0 multimedija i mreza

[ laboratorij
X mentorski rad

O ostalo

predavanja

seminari i radionice
1.5. Vrste izvodenja nastave U vjezbe

obrazovanje na daljinu
O terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave, izrada eseja, pismeni ispit.

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje 1 Aktivnost u Seminarski Zadace 5
nastave nastavi rad
Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt 1 provjera Referat Prakti¢ni rad
Znanja
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na ocjenu utjece redovitost pohadanja nastave, izrada eseja i uspjeh na pisanome ispitu (dio pismenog
ispita odraduje se u sklopu kolokvija). Polaznici ¢e takoder dobiti zadaée kojima ¢e biti cilj da povezu
ono §to su ucili na predavanjima s praksom u $koli.

Ispit — 70%
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Zadace — 20%
Redovitost pohadanja nastave — 10%

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

o Corkalo Biruski, D. (2009, ur.). Primijenjena psihologija- pitanja i odgovori. Zagreb: Skolska
knjiga.

e Petz, B. (2006). Uvod u psihologiju. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovié-Stetié, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D., (2014). Psihologija
obrazovanja (2. 1zdanje). Zagreb: IEP d.o.o.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e Bratko, D. (2006). Psihologija, udzbenik psihologije za gimnazije. Varazdin: Profil.
Gossen, D. C. (2011). Restitucija - preobrazba skolske discipline (2. izdanje). Zagreb: Alineja.

e Grgin, T. (2004). Edukacijska psihologija (2. izdanje). Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Grgin, T. (2001). Skolsko ocjenjivanje znanja (4. 1zdanje). Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Lackovi¢-Grgin, K. (2006). Psihologija adolescencije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e Miljkovi¢, D. i Rijavec, M. (2010). Pozitivna disciplina u razredu. Zagreb: IEP d.o.o.

e Matijevi¢, M. (2004). Ocjenjivanje u osnovnoj skoli. Zagreb: Tipex.

e Rathus, S.A. (2001). Temelji psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

o Woolfolk, A. (2012). Educational psychology (12th ed.). New York: Allyn and Bacon
(poglavlje 10, 11, 12).

e Vlahovié-Steti¢, V.(ur.) (2005). Daroviti ucenici: Teorijski pristup i primjena u $koli. Zagreb:
Institut za drustvena istrazivanja.

e Zarevski, P. (1995). Psihologija ucenja i paméenja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kvaliteta i uspjeSnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistiCkom analizom uspjesnosti polaznika.

Op¢e informacije

Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i

Program cjelozivotnog ucenja . ;
suradnike u nastavi

Naziv predmeta METODIKA PRAKTICNE NASTAVE (ZA STRUKOVNE
UCITELJE I SURADNIKE U NASTAVI)

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Vesna Bjedov

Status predmeta obvezni

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja polaznika 22

izvodenja nastave Broj sati (P+V/+S) 20+20+30

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Razumjeti i primjenjivati nac¢ela metodike za ucinkovito izvodenje prakti¢ne nastave ili sudjelovanje
u njezinu izvodenju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
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obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e mo¢i:

e djelovati u skladu s etickim standardima profesije i najboljim interesom ucenika

e samostalno izvoditi prakti¢nu nastavu ili sudjelovati u njezinu izvodenju

e primjenjivati metodickog znanje u podrucju struke/a kojima pripada nastavni predmet koji ¢e
izvoditi ili u ¢ijem ¢e izvodenju sudjelovati

e prilagodavati kurikulum i nastavne materijale zahtjevima specificnog okruzenja

e samostalno birati strategije koje najvise odgovaraju predmetu, temi i potrebama ucenika.

Nakon odslusanog predmeta i polozenog ispita polaznik ¢e mocéi:

e razvijati i primjenjivati nastavnicke kompetencije u svakodnevnoj praksi

e planirati i programirati nastavne aktivnosti tijekom skolske godine

e samostalno izvoditi prakti¢nu nastavu ili sudjelovati u njezinu izvodenju sluzeéi se
odgovaraju¢im nastavnim strategijama

e postovati razlicite stilove ucenja ucenika

e razlikovati i organizirati razli¢ite vrste prakticne nastave

e samostalno birati i primjenjivati nastavne sustave koji najvise odgovaraju predmetu, temi i
potrebama ucenika

e primjenjivati metodi¢ka nacela poucavanja i u¢enja u podrucju struka kojima pripada nastavni
predmet koji ¢e izvoditi ili u ¢ijem ¢e izvodenju sudjelovati

e samostalno birati i uspjesno primjenjivati nastavne strategije, metode i postupke koji najvise
odgovaraju predmetu, temi, sposobnostima, interesima i potrebama ucenika te koje poticu
njihov cjeloviti razvoj

e samostalno primjenjivati informacijsko-komunikacijsku tehnologiju i medije u odgojno-
obrazovnom procesu sukladno cilju i realizaciji nove vjezbe u prakti¢noj nastavi

e organizirati razlicite tipove sati prakti¢ne nastave

e samostalno birati i uspje$no primjenjivati socijalne oblike rada koji najviSe odgovaraju
predmetu, temi i potrebama ucenika

e izraditi pisanu pripremu za izvodenje prakti¢ne nastave

e samostalno izvoditi prakti¢nu nastavu ili sudjelovati u njezinu izvodenju postuju¢i metodicke
zakonitosti

e primjenjivati razli¢ite oblike i metode vrednovanja i kreirati odgovaraju¢e mjerne instrumente
za vrednovanje ucenickih postignuca u prakti¢noj nastavi.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

1. Kompetencije strukovnih ucitelja i suradnika u nastavi (Strukovne kompetencije; pedagoske,
psiholoske i metodi¢ke kompetencije; drustvene i osobne kompetencije; usmjerenost prema uceniku)
2. Nastavni plan i program za izvodenje prakticne nastave (Razlika izmedu nastavnog plana i
programa; vrste nastavnih planova i programa; operativni programi rada nastavnika; metodoloski
pristup izradi okvirnih planova i programa)

3. Strategije poucavanja i stilovi ucenja u prakticnoj nastavi (Odredenje nastavne strategije; Ciljevi i
zadaci nastavne strategije; Klasifikacija nastavnih strategija u prakti¢noj nastavi i njihove znacajke;
Stilovi ucenja uc¢enika u prakti¢noj nastavi)

4. Vrste prakticne nastave i nastavni sustavi u prakticnoj nastavi (Vrste: izravna, neizravna i
kombinirana prakti¢na nastava)

5. Sustavi: heuristicka nastava, programirano ucenje, egzemplarna nastava, projektna i problemska
nastava, mentorska ili tutorska nastava i sustavi samoucenja
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6. Metodicka nacela poucavanja i u¢enja u prakti¢noj nastavi

7. Nastavne metode u prakti¢noj nastavi (Odredenje nastavne metode; Klasifikacija nastavnih metoda;
Nastavne metode specifi¢ne za prakti¢nu nastavu; Izbor nastavnih metoda)

8. Obrazovna tehnologija i nastavni mediji u prakti¢noj nastavi (Cilj i zadaca obrazovne tehnologije;
Nastavni mediji i njihova primjena u procesu ucenja i poucavanja)

9. Vrste nastavnih sati u prakti¢noj nastavi (Uvodenje ucenika u prakti¢an rad; uvjezbavanje prakti¢nih
aktivnosti; provjeravanje ucenickih postignuca u prakti¢noj nastavi)

10. Socijalni oblici rada u prakti¢noj nastavi (Frontalni oblik rada; Rad u skupinama; Timsko ucenje;
Rad u parovima; Individualan rad; Kombiniranje socijalnih oblika rada)

11. Pripremanje nastavnika za izvodenje prakticne nastave ili sudjelovanje u njezinu izvodenju
(Pripremanje nastavnika za izvodenje prakti¢ne nastave — izrada pisane pripreme)

12. Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje u prakticnoj nastavi (Pracenje i vrednovanje ucenickih
postignuca u prakti¢noj nastavi; Ocjenjivanje prakti¢noga rada ucenika)

samostalni zadatci
O multimedija i mreza
1 laboratorij

predavanja
seminari i radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave X vjezbe aboratori]
X obrazovanje na daljinu BJ mentorski ra
X terenska nastava [ ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Redovito pohadanje i aktivno sudjelovanje u nastavi (predavanjima)

Priprema i izvodenje zadane nastavne jedinice uCenicima u ustanovi za strukovno obrazovanje
(metodicki praktikum)

Kriticka analiza kvalitete pripreme i izvedbe svoje nastavne jedinice vjezbe te sudjelovanje u kriti¢koj
analizi priprema i izvedbi nastavnih jedinica drugih polaznika

Proucavanje obvezne metodicke literature

Izrada seminarskoga rada

Polaganje pismenoga/usmenoga ispita

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni

nastave nastavi rad rad

Pisani ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Pri vrednovanju ishoda ucenja polaznika uzimaju se u obzir sljede¢i elementi:
— prisutnost i aktivnost na predavanjima
— kvaliteta pripreme i izvedbe zadane vjezbe na metodickom praktikumu

— kriticka analiza kvalitete pripreme i izvedbe svoje vjezbe te sudjelovanje u kritickoj analizi priprema
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i izvedbi vjezbi
— ocjena kvalitete seminarskih radova
— pismeni/usmeni ispit.

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

e Petricevi¢, D. (2006.). Metodika prakticne nastave. Zagreb: Pucko otvoreno uciliste.
«  Matijevi¢. M. i Dijana Radovanovi¢. (2011.). Nastava usmjerena na ucenika. Zagreb. Skolske

novine.
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e BeZen, A. Metodika — znanost o poucavanju nastavnoga predmeta. (2008.) Zagreb. Profil.
o Kyriacou, C. (2001.). Temeljna nastavna umijeéa. Zagreb. Educa.

e Turkovié, I. (1995.). Osnove metodike prakticne nastave, Zagreb: Skolska knjiga.

o Turkovi¢, 1. (1996.). Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika u prakticnoj nastavi,

Zagreb: Pucko otvoreno uciliste.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija
Kvaliteta i uspjesnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistiCkom analizom uspjesnosti polaznika.
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Opisi izbornih predmeta

Opce informacije

Program cjelozivotnog ucenja . |
suradnike u nastavi

Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i

Naziv predmeta PREVENCIJA ZLOSTAVLJANJA 1 RIZICNOG
PONASANJA

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Daniela Sincek

Status predmeta izborni

Bodovna vrijednost i nagin ECTS koeficijent opterecenja polaznika 3

izvodenja nastave Broj sati (P+S) 10+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Polaznici ¢e ste¢i znanje o nekim moguénostima nastavnicke prevencije zlostavljanja i rizicnih

ponasanja ucenika.

1.2.Uvjeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim

obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e moci:
e razumjeti, kriticki promisljati i razvijati identitet uéiteljske profesije
e poticati cjeloviti razvoj ucenika
e suradivati s institucijama izvan $kole.
Nakon odslusanog predmeta i polozenog ispita polaznik ¢e moéi:
o definirati zlostavljanje djece
e navesti rizina ponaSanja djece
e navesti zakonsku regulativu za zastitu djece
e opisati prikladan nacin reagiranja na meduvrSnjacko zlostavljanje

e objasniti aktivnu ulogu Skole i nastavnika u prevenciji rizi¢nih ponasanja.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

. Uloga stresa i traume kao nepovoljnih ¢imbenika razvoja (1)
. Uloga prevencije za pozitivan razvoj djece (1)

. Pravni okvir zastite djece i maloljetnika (1)

. Definicija i vrste zlostavljanja (1)

. Zlostavljanje izmedu nastavnika i u¢enika (1)

. Rizi¢na ponaSanja mladih (1)

. Prevencija rizi¢nih ponaSanja (1)

o N O »n b~ WLWON

. Uloga nastavnika u prevenciji (2)
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9. Suradnja nastavnika s roditeljima, policijom i zajednicom u prevenciji rizicnih ponaSanja (1)

1.5. Vrste izvodenja nastave

0 samostalni zadatci
O multimedija | mreza
O laboratorij

[ vjezbe [0 mentorski rad

X obrazovanje na daljinu 1 ostalo

O terenska nastava

predavanja
seminari i radionice

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave, kolokvij, pismeni ispit.

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje nastave 07 Aktlvn_ost u Seminarski Eksperimentalni
nastavi rad rad

Pismeni ispit 2,3 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na ocjenu utjece redovitost pohadanja nastave i uspjeh na pismenom ispitu.
Redovitost pohadanja nastave: 20%
Uspjeh na pismenom ispitu: 80%

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

Ajdukovi¢, M. (2001). Prevencija zlostavljanja i zanemarivanja djece. Dijete i drustvo, 1-2, 161
172.

Basi¢, J., Koller-Trbovi¢, N., Uzelac, S. (2004). Poremecaji u ponasanju i rizicna ponasanja;
Pristupi i pojmovna odredenja. Zagreb: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (odabrane stranice).

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Buljan-Flander, G. i Kocijan-Hercigonja, D. (2003). Zlostavljanje i zanemarivanje djece. Zagreb:
Marko M.

Essau, C. i Conradt, J. (2006). Agresivnost u djece i mladeZi. Jastrebarsko: Naklada Slap (odabrane
stranice).

Ajdukovi¢, M. (2001). Utjecaj zlostavljanja i zanemarivanja u obitelji na psihosocijalni razvoj
djece. Dijete i drustvo, 1-2, str. 59.-75.

coye

Goldenmarketing-Tehni¢ka knjiga.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija
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Kvaliteta i uspjeSnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistiCkom analizom uspjesnosti polaznika.

Opce informacije

Program stjecanja pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i

Program cjelozivotnog ucenja . f
suradnike u nastavi

Naziv predmeta CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Renata Jukié

Status predmeta izborni

Bodovna vrijednost i nagin ECTS koeficijent opterecenja polaznika 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 20+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Polaznici ¢e usvojiti osnovne postavke obrazovanja odraslih koje proizlaze iz teorija te razvijati
vjestine za njihovu primjenu u nastavi te osobnom profesionalnom razvoju.

1.2. Uvijeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi uc¢enja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e mo¢i:
e samostalno birati strategije koje najvise odgovaraju predmetu, temi i potrebama polaznika
e prepoznati razvojne karakteristike ucenika u djetinjstvu, adolescenciji i odrasloj osobi
e planirati i organizirati vlastiti profesionalni razvoj i cjelozivotno ucenje.
Nakon odslusanog predmeta i polozenog ispita polaznik ¢e moci:
e objasniti osnove ucenja odraslih
e prilagoditi metode poucavanja posebnostima polaznika
e prepoznati glavne razloge motiviranosti odraslih polaznika
e razlikovati i primijeniti specificne kompetencije u obrazovanju odraslih
e demonstrirati metode specificne za obrazovanje odraslih.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave
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. Razvoj ideje o cjelozivotnom ucenju i cjelozivotnom obrazovanju
. Andragogija — temeljni pojmovi i povijesni razvoj

. Teorije obrazovanja odraslih

. Odrasla osoba i kako odrasle osobe uce

. Motivacija odraslih polaznika

. Stru¢njaci za obrazovanje odraslih i specificne andragoske kompetencije
. Metode u obrazovanju odraslih

. Kompetencije andragoga i strukovno obrazovanja

. Obrazovne tehnologije u cjelozivotnom ucenju

10. Obrazovanje na daljinu

11. Komuniciranje i grupna dinamika u obrazovanju odraslih

12. Vrednovanje i ocjenjivanje znanja u obrazovanju odraslih

13. Istrazivanja obrazovanja odraslih

14. Medunarodni programi za obrazovanje odraslih

© 00 NN Ol b WDN —

samostalni zadatci
O multimedija i mreza
[ laboratorij

[0 mentorski rad

[ ostalo

predavanja
X1 seminari i radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave 0 vjezbe
X1 obrazovanje na daljinu

O terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Pohadanje nastave, izrada eseja, pismeni ispit.

1.8. Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

Pohadanje nastave 1 Aktlvn_ost u Seminarski Zadace 1
nastavi rad

Pismeni ispit 2 Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Na ocjenu utjece redovitost pohadanja nastave, izrada eseja i uspjeh na pismenome ispitu (dio
pismenog ispita odraduje se u sklopu kolokvija). Polaznici ¢e takoder dobiti zadace kojima Ce biti cilj
da povezu ono §to su ucili na predavanjima s praksom u $koli.

Ispit — 70%

Zadace — 20%

Redovitost pohadanja nastave — 10%

1.10. Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)
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e Dryden, G.,iVos, J. (2001). Revolucija u ucenju. Zagreb: Educa.

e Jarvis, P. (2003). Poucavanje: teorija i praksa. Zagreb: Andragoski centar.

e Europska komisija (2000). Memorandum o cjeloZivotnom ucenju. Bruxelles: Europska komisija.
Dostupno online: http://www.hzpou.hr/?gid=5&aid=26.

1.11.Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

e HAZU (2004). Deklaracija o znanju: Hrvatska temeljena na znanju i primjeni znanja. Zagreb:
HAZU.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem
polaznika te statistickom analizom uspjesnosti polaznika.

Naziv predmeta VODENJE RAZREDA I DISCIPLINA
Nositelj predmeta doc. dr. sc. Sara Kakuk
Status predmeta izborni
Bodovna vrijednost i nacin ECTS ,koe.ﬁCijent . 3
izvodenja nastave optereéenja polaznika
Broj sati (P+V+S) 15+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Informirati polaznike o temeljnim postavkama uspje$nog vodenja razreda i o utjecaju pojedinih stilova
vodenja razreda na odrzavanje discipline.

1.2. Uvijeti za upis predmeta i ulazne kompetencije potrebne za predmet

Nisu potrebne posebne ulazne kompetencije osim onih koje su polaznici stekli svojim prethodnim
obrazovanjem nuznim za upis u ovaj program.

1.3. Ishodi ucenja na razini programa kojima predmet pridonosi

Nakon zavrsetka programa polaznik ¢e moci:
e prepoznati razvojne karakteristike ucenika u djetinjstvu, adolescenciji i odrasloj dobi
e suradivati s kolegama i razumijevati primjere dobre prakse
o voditi tim ili sudjelovati u radu tima
e suradivati s institucijama izvan $kole.
Nakon odlsusanog predmeta i poloZenog ispita polaznik ¢e mo¢i:
e razumjeti temeljne postavke uspjes$nog upravljanja razredom
e prepoznavati razlicite stilove vodenja razreda (autoritarno, autorirativno, popustljivo i
nezainteresirano vodenje) i razumjeti njihove posljedice te biti u stanju koristiti stilove
prilagodene osobinama ucenika odnosno razrednog kolektiva
e razumjeti razloge skolske (ne)discipline
e primjenjivati razliite modele upravljanja razredom (pozitivna disciplina, asertivna
disciplina, pozitivna samodisciplina)
e organizirati i uspostaviti uspje$nu suradnju s roditeljima.

1.4. Sadrzaj predmeta detaljno razraden prema satnici nastave

1. Op¢i principi vodenja razreda (2P)
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2. Stilovi/modeli vodenja (autoritarno, autorirativno, popustljivo i nezainteresirano vodenje; pozitivna
disciplina; asertivna disciplina; pozitivha samodisciplina) (4P)

3. Ostvarivanje pozitivne klime za ucenje — razli¢it nacini motiviranja ucenika — op¢i i specifi¢ni u
pojedinim nastavnim predmetima (2P)

4. Pravila i postupci — definiranje, u¢enje, nadgledanje (2P)

5. Uzroci Skolske nedisciplone: osobine ucenika, specificno ozrac¢je u razrednom odjelu/skoli,
specificni odnosi ucitelja i pojedinih ucenika, utjecaj obitelji i Sire drustvene zajednice (2P)

6. Ostvarivanje discipline; rjeSavanje svakodnevnih razrednih problema; rjeSavanje ozbiljnijih
obiteljski prekrSaja (2P)

7. Restitucija — otvaranje mogucnosti za samodisciplinu (2P)

8. Odgoj pozitivne osobe — poticaj razvoja osobina licnosti nuznih za ostvarivanje pozitivne
samodiscipline (samoregulacija ponasanja, socijalna inteligencija, pravednost, osobni integritet,
razboritost) (2P)

9. Oblici suradnje s roditeljima i unapredivanje te suradnje (2P)

redavanj . .

P ed'a a' !a samostalni zadatci
O seminari i .. L

L O multimedija i mreza
radionice R
. _ - O laboratorij

1.5. Vrste izvodenja nastave 0 vjezbe O torski rad
X obrazovanje na mentorski ra
daljinu O ostalo
[ terenska nastava

1.6 Komentari

1.7 Obveze polaznika

Redovito pohadanje nastave, biljezenje, izvrSavanje zadataka dobivenih za samostalni rad.

1.8 Pracenje rada polaznika (upisati udio u ECTS bodovima za svaku aktivnost tako da ukupni broj
ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta)

E;);gc\ilznje 0,5 ﬁaléttg/\?iostu Seminarski rad Eksperimentalni rad

Pismeni ispit 2,5 | Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.9 Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjena na zavr$nom ispitu temelji se na ocjeni pismenog ispita i izvr§enim obvezama (pohadanje
nastave, istraZivanje u praksi).

1.10 Obvezatna literatura (dostupna u knjiznici i iz ostalih medija)

o Tli¢, I; Istvani¢, I.; Letica, J.; Sirovatka, G.; Vican, D. (2012), Upravljanje razredom. Zagreb:
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u suradnji s British Councilom.

e Rijavec, M., Miljkovié¢, D. (2010.). Pozitivha disciplina u razredu.Zagreb: IEP-D2.

e Vizek Vidovié, V.; Rijavec, M.; Vlahovi¢ -Steti¢, V.; Miljkovi¢, D: (2014), Psihologija
obrazovanja. Zagreb: IEP VERN. (odabrana poglavlja)

1.11 Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)
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e Ajdukovi¢, M.; Pe¢nik, N. (2002). Nenasilno rjesavanje sukoba. Zagreb: Alinea.

e Bicani¢, J. (2001). Vjezbanje Zivotnih vjestina. Priruénik za razrednike. Zagreb: Alinea.
e Glasser, W. (1995). Nastavnik u kvalitetnoj Skoli. Zagreb: Educa.

e Jensen, E. (2003). Super nastava. Zagreb: Educa.

e Kyriacou, C. (2001). Temeljna nastavna umijeéa. Zagreb: Educa. (odabrana poglavlja)

1.12 Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih kompetencija

Kvaliteta i uspjesnost izvedbe predmeta prati se samovrednovanjem nastavnika i anketiranjem|
polaznika te statistickom analizom uspjeSnosti polaznika.
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