O VODITELJIMA | RADIONICAMA

ROCSANA NICA
- Konzultant za organizacijski razvoj (osniva¢ grupa zemalja IMO Rumunjska i IMO Spanjolska)

- Prakticar rada na biogorafijama

Moja pozadina:

* Pravni studij — radila kao odvjetnik 8 godina

» Studij psihologije — usmjerenje Psihosomatika

* Antropozofski studijski program na Goetheanumu

* Obuka za rad s biografijom i organizacijski razvoj

Rad s organizacijama:

* razvoj inicijative i timske autonomije (autonomni timovi)

* Individualno vodstvo i poboljsanje procesa u dijalogu

Suradnja s Waldorfskim Skolama:

* Inicijativa 1 ukljucenost u razvoj Skole

* Izgradnja vizije 1 podr§ka menadzerskog tima
* Dijalog usmjeren na proces

* Procesi promjena (faze, vodeci timovi)

» Europski projekt WLD — akcijsko ucenje o pitanjima vodstva u Waldorfskim $kolama iz 8
zemalja

O IMO-u:

IMO (Institut za ljudski 1 organizacijski razvoj) je medunarodna zajednica konzultanata iz 11
zemalja, koja podrzava ljude i organizacije da razviju autonomiju i inicijativu kroz razvoj
horizontalnog vodstva. Nasa metodologija ukorijenjena je u radu Bernarda Lievegoeda i
usredotocena na sliku ljudskog bic¢a koju je donio Rudolf Steiner.



Suradujemo sa Sirokim rasponom organizacija, ukljucuju¢i Waldorfske Skole, biodinamicku i
organsku poljoprivredu, industrijske i IT tvrtke, financijske i javne institucije.

Kljuc¢ni koncept horizontalnog vodstva je: “Svaka osoba je lider u svom podruc¢ju odgovornosti i
moze zajedno s drugima preuzeti inicijativu kako bi poboljsala vlastite procese 1 rezultate”. Kao
konzultanti djelujemo promatrajuci zajedno s drugim pravo pitanje, tako da ih mozemo podrzati
da definiraju neophodan sljede¢i korak, da se po¢nu baviti njegovim/njezinim pitanjem. Tri stupa
na koja se fokusiramo u nasem radu su proces, dijalog, biografija.

Utjecaj Bernarda Lievegoeda u naSem pristupu:

- Stav poticanja ljudi da slijede vlastiti impuls 1 pocnu raditi sa svojim inicijativama (Bernard
Lievegoed je podrzavao ljude, davao inspiraciju, ali oni su bili ti koji su nosili inicijative)

- Njegova razvojna teorija - razvoj ljudi i organizacije zajedno, povezanih u procese rada
organizacije

O programu:

U ovoj prakti¢noj radionici krenut ¢emo od slike inspirirane ,,modelom lista djeteline” Bernarda
Lievegoeda i primijeniti je na stvarnost svake $kole, kako bismo vidjeli kako ona moze njegovati
i podrzavati njihov razvoj kao zivog organizma.

Kroz individualno razmisljanje 1 dijalog dobit ¢emo perspektivu razli€itih dimenzija koje treba
uzeti u obzir u vodstvu 1 upravljanju, te kako oni mogu medusobno djelovati na plodonosan
nacin.

TINA VOGELS
O voditeljici:

Martina Vogels, uciteljica razredne nastave i pomoc¢na uciteljica na FWS Chiemgau, predavacica
na JuZnobavarskom seminaru za waldorfsko obrazovanje i obrazovanje odraslih, ¢lanica Savezne
konferencije i Vijeca za obuku, obuka za trenere. Stru¢ni suradnik u organizaciji Freunde der
Erziehungskunst. Medunarodna mentorica i jedna od mentorica Waldorfske skole u Osijeku.

O izlaganju:

Predavacica ¢e iznijeti glavne principe povezane s vodstvom 1 upravljanjem unutar razredne
zajednice, tj. pedagoske grupe.



LUCIJA KUHARIC
O voditeljici:

U ovu metodu pjevanja sam zaljubljena od 2013., kada sam se prvi put susrela s njom kod svog
ucitelja pjevanja, prof. Balde Mikuli¢a na Peljescu kod kojeg sam 2021. zavrsila CetverogodiSnju
edukaciju pjevanja po nacelima Skole za otkrivanje glasa.

Trenutno sam na zavr$noj godini Cetverogodi$nje edukacije kod ucitelja Christiaana Boelea u
Njemackoj te drzim radionice pjevanja po nac¢elima Skole za otkrivanje glasa.

Radionica pjevanja po nacelima Skole za otkrivanje glasa

U radionici pro¢i ¢emo osnovne vjezbe kojima se prije svega:

povezujemo s glasom,
aktiviramo sluSanje,
produbljujemo disanje te
stvaramo zajednicki zvuk.

Takoder ¢emo jednoglasno/viseglasno pjevati par pjesama i osjetiti radost koje skupno pjevanje
nosi. Prethodno pjevacko iskustvo nije potrebno, cilj je rad na glasu i njegovom otkrivanju,
odnosno otklanjanju prepreka.

Utemeljiteljica metode, §vedska operna pjevacica Valborg Werbeck-Svardstrom je rekla da je
glas ve¢ prisutan kao potpun i savrSen, samo ga treba osloboditi kako bi zvuc¢ao u svojoj punini.

JOSIP GASPARAC:

Diplomirani inZenjer elektrotehnike, certificirani atletski trener od Hrvatskog Olimpijskog
Odbora, specijalizacija kondicijska priprema atleticara, skok s motkom. VisegodiSnje iskustvo
treniranja dobnih skupina od 9 do 20 godina. Student zavrsne godine Bothmer gimnastike pri
Bothmer Movement International.

O radionici:

Radionica ¢e obuhvacati bothmer vjeZbe i igre kojima se potic¢e razvoj suradnje, timskog rada i
preuzimanja inicijative (liderstva). Polaznici ¢e imati moguénost doZivljajno iskusiti razli¢ite
uloge u timu, kako bi izvukli iz toga pouke te reflektirali doZivljeno na vlastita iskustva.



