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1. Prihva¢a se IzvjeSée Povjeremstva za provodenje unutarnje prosudbe Sustava za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete — "Uskladenost ECTS bodova s optereéenjem
studenata''.

2. Izvjece se nalazi u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Trojan je 22. prosinca 2022. godine imenovao Povjerenstvo za provodenje unutarnje prosudbe
Sustava za osiguravanje i unapredivanja kvalitete. Tema provodenja unutarnje prosudbe je bila
"Uskladenost ECTS bodova s opterecenjem studenata". Povjerenstvo je dostavilo Izvjesée, stoga je
Fakultetsko vijece odluéilo kao u izreci.
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1. UVOD

Dokumenti Filozofskog fakulteta Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku predvidaju
redovito provodenje unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete.

U Srrategiji razvoja Filozofskog fakulteta od 2022. do 2026. u okviru strateSke politike 1.
Upravljanje kvalitetom i drustvena uloga Fakulteta navodi se cilj |. Revidirati uvjete, mehanizme
i strategije planiranja, provjeravanja, analiziranja te izvjeStavanja o sustavu osiguravanja kvalitete
svih aspekata djelovanja Fakulteta.

Dokument Misija Sustava za osiguravanje kvalitete (2022.) naglasava vaznost kontinuiranog
osiguravanja, provodenja, planiranja, pracenja, analiziranja i unapredivanja Sustava za
osiguravanje kvalitete Filozofskog fakulteta u Osijeku. Razvoj i unapredenje Sustava za
osiguravanje kvalitete provodi se u skladu sa Strategijom razvoja Filozofskoga fakulteta i
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Sveugilisnim centrom za unapredenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja te preporukama Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

U dokumentu Politika kvalitete (2020.) stoji da se predanost Fakulteta razvoju i promicanju
kvalitete o€ituje, izmedu ostalog, u postupcima unutarnjih i vanjskih periodi¢nih neovisnih
prosudbi sustava osiguravanja kvalitete u skladu sa smjernicama Agencije za znanost i visoko
obrazovanje te postupcima reakreditacije Fakulteta.

Prirucnik za osiguravanje i unapredivanje kvalitete rada Filozofskog fakulteta Osijek (2020.)
medu postupcima osiguravanja i unapredivanja kvalitete u okviru cilja 3. ,,Provjeravati, analizirati
i izvjeStavati o sustavu osiguravanja kvalitete svih aspekata djelovanja Fakulteta, revidirajuci
pritom strategije i mehanizme istih te aktivno ukljucujuci sve dionike visokog ucilista (studente i
vanjske dionike)* kao zadatak navodi provodenje unutarnje prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete na nacin da Fakultet:

+ oformi Povjerenstvo za unutarnju prosudbu (za svaki postupak novo povjerenstvo u skladu

s potrebnim kompetencijama),
¢ odredi temu unutarnje prosudbe,

+ provodi unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete.
Zadatak je i izvjeStavati o rezultatima provedbe unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete.

Prirucnik za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Filozofskog fakulteta (3. izdanje, 2015.)
medu postupcima i standardima osiguravanja i unapredivanja kvalitete (4. poglavlje) u okviru
potpoglavlja 4.1. Strategija razvoja i postupci osiguravanja kvalitete kao Cetvrtu tocku navodi
provedbu unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete, Ciji je cilj ,utvrditi razinu
uspjesnosti sustava osiguravanja kvalitete u ostvarivanju zacrtanih ciljeva i postupaka u procesima
pra¢enja, upravljanja i vrednovanja kvalitete djelatnosti Fakulteta®.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Filozofskog fakulteta i Priru¢nika za unaprjedenje kvalitete rada
Filozofskog fakulteta Osijek 22. prosinca 2022. godine dekan fakulteta prof. dr. sc. Ivan Trojan
imenovao je ¢lanove Povjerenstva za provodenje unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje
kvalitete u 2023. godini:

1. prof. dr. sc. Mirko Luka$, predsjednik, predstavnik nastavnika (Odsjek za pedagogiju)

2. doc. dr. sc. Dino Krupié, ¢lan, zamjenik predsjednika, predstavnik nastavnika (Odsjek za
psihologiju)

3. doc. dr. sc. Milijana Miéunovié, ¢lanica, predstavnica nastavnika (Odsjek za
informacijske znanosti)
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4. dr. sc. Demian Papo, visi asistent, ¢lan, predstavnik suradni¢kih zvanja (Odsjek za
filozofiju)

5. Amanda Glava$, asistentica, Clanica, predstavnica suradnitkih zvanja (Katedra za
zajednicke sadrzaje)

6. Marijana Mlinarevi¢, dipl. ing., voditeljica Ureda za studente i studije, ¢lanica,
predstavnica administrativnog osoblja, (Ured (odjeljak) za studente i studije)

7. dr. sc. Dean Cikovac, stru¢ni suradnik pedagog OS Lovas, ¢lan, predstavnik vanjskih
dionika

8. Filip Pavlicevi¢, student 1. godine diplomskog sveuéilidnog studija Psihologije, ¢lan,
predstavnik studenata.

Prema Odluci dekana, imenovano povjerenstvo duzno je u skladu s Prirucnikom za provodenje
unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete provesti tematsku unutarnju prosudbu. Tema
prosudbe je “Uskladenost ECTS bodova s optereéenjem studenata”.

1.1. Clanovi Povjerenstva

U ovome se dijelu ukratko predstavljaju ¢lanovi Povjerenstva:

I. prof. dr. sc. Mirko Luka$ zaposlenik je Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 2006. godine. Na ovom je Odsjeku obnasao
funkcije Sefa Katedre za pedagogiju i etiri puta voditclja — predsjednika Odsjeka. Mentorom je na
zavr$nim i diplomskim radovima preko osamdeset puta, dok je mentor na poslijediplomskim
studijima devet pristupnika od kojih su dvojica 2021. godine uspjesno obranila doktorski rad. Vise
puta bio je predsjednikom ili ¢lanom povjerenstava za obranu diplomskih radova, sinopsisa i
obrana doktorskih radnji. Do sada je sudjelovao na mnogim domacim i medunarodnim skupovima
te objavio veliki broj radova u stru¢nim i znanstvenim ¢asopisima. Recenzentom je preko stotinjak
radova u petnaestak Casopisa i desetak zbornika s konferencija. Samostalno ili u koautorstvu
objavio je sedam knjiga.

2. doc. dr. sc. Dino Krupié zaposlen je od prosinca 2014. godine na Odsjeku za
psihologiju Filozofskog fakulteta Sveucilidta J.J. Strossmayer u Osijeku. Autor je veéeg broja
radova objavljenih u Q1 i Q2 ¢asopisima i poglavlja u priru¢nicima izdava¢a Cambridge University
Press te je suurednik sveuciliSnog udzbenika Personality and Intelligence: The Psychology of
Individual Differences izdavac¢a Oxford University Press. Za znanstveni doprinos nagraden je 2014.
i 2017. na Filozofskom fakultetu u Osijeku. Clan je udruZenja International Society for the Study
of Individual Differences (1SSID) i European Association of Personality Psychology (EAPP).

3. doc. dr. sc. Milijana Mié¢unovi¢ zaposlena je na Odsjeku za informacijske znanosti od
2006. godine. Dvije godine bila je predsjednica Knjizni¢nog odbora i dvije godine &lanicom je
Knjizni¢nog odbora. Bila je ¢lanica Radne skupine za izradu studijskog programa sveuéilisnog
diplomskog dvopredmetnog studija Komunikologije. Trenutno obnasa funkciju predsjednice
Katedre za informacijsko drudtvo, knjiznice i korisnike. Clanica je Radne skupine za izradu
studijskog programa doktorskog studija Informacijske znanosti.

4. dr. sc. Demian Papo zaposlen je na Odsjeku za filozofiju Filozofskog fakulteta u
Osijeku od 2015. godine. Trenutno radi na suradni¢kom radnom mjestu viseg asistenta. Njegova
nastavna djelatnost obuhvaca kolegije Akademsko pismo: metodologija i izrada rada,
Srednjovjekovna filozofija. Novovjekovna filozofija I i Interdisciplinarnost: teorijski i prakticni
uvidi. Znanstvene i stru¢ne radove koji aktualiziraju hrvatsku filozofsku bastinu objavljuje od
2013. godine u casopisima Metodicki ogledi, Filozofska istraZivanja, Synthesis philosophica,
Prilozi za istraZivanje hrvatske filozofske bastine i Interdisciplinary Description of Complex
Systems. Clan je i jedan od osnivaca Hrvatskog filozofskog drustva te ¢lan Povjerenstva Centra za
interdisciplinarna istrazivanja Filozofskog fakulteta u Osijeku.
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5. Amanda Glavas asistentica je na Katedri za zajednicke sadrzaje Filozofskog fakulteta
u Osijeku od 2019. godine, a svoje visokoskolsko obrazovanje stekla je na Odjelu za matematiku
Sveudili§ta u Osijeku zavrivsi nastavnicki smjer matematike i informatike. Doktorandica je na
poslijediplomskom studiju Pedagogija i kultura suvremene Skole te autorica znanstvenih i struénih
radova iz podrucja didaktike.

6. Marijana Mlinarevié voditeljica je Ureda za studente i studije Filozofskog fakulteta
u Osijeku. Od 2004. godine zaposlena je na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Njezino prvo radno mjesto bio je Medicinski fakultet u Osijeku i studij Sestrinstva na kojem je
radila kao voditeljica Ureda za studente i studije do 2018. godine. Nakon toga prelazi na Filozofski
fakultet u Osijeku. Clanica je Povjerenstva za nastavu i studente te Povjerenstva za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete na Filozofskom fakultetu u Osijeku.

7. dr. sc. Dean Cikovac je akademske 2018./2019. godine izabran u zvanje i na radno
mjesto asistenta na Odsjeku za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Osijeku na kojem realizira
seminarsku nastavu na kolegijima Opca pedagogija, Opcéa povijest pedagogije, Predskolska
pedagogija i Hrvatska povijest pedagogije. Akademski stupanj doktora znanosti stekao je 17.
veljage 2021. godine na Filozofskom fakultetu u Osijeku obranivsi doktorsku disertaciju na temu:
Razvoj etickih vrijednosti u pedagoskoj deontologiji pod mentorstvom prof. dr. sc. Mirka Lukasa.
Od 2022. godine radi u Osnovnoj 8koli Lovas na radnom mjestu stru¢nog suradnika pedagoga.
Autor je nekoliko znanstvenih ¢lanaka i publikacija iz podrucja pedagogije i lilozofije odgoja.

8. Filip Pavlievi¢, student je prve godine diplomskoga studija Psihologije na
Filozofskom fakultetu u Osijeku. Clan je Studentskog zbora Filozofskog fakulteta u kojem obnasa
funkciju tajnika. Clan je Fakultetskog vije¢a Filozofskog fakulteta u Osijeku. Aktivno sudjeluje u
radu udruge studenata psihologije Psihos u kojoj se bavi dizajnom i sudjeluje u volonterskim
akcijama.

1.2. Unutarnja prosudba, zadaée Povjerenstva za provodenje unutarnje prosudbe
sustava za osiguravanje kvalitete i metodologija provedbe ovogodiSnje prosudbe

Postupak unutarnje prosudbe ukljuéuje definiranje ciljeva unutarnje prosudbe. zadataka
Povjerenstva, analizu materijala i dokumentacije za prosudbu, utvrdivanje plana i programa
unutarnje prosudbe te pisanje izvje$¢a o unutarnjoj prosudbi sustava za osiguravanje kvalitete.
Prema Prirucniku za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Filozofskog fakulteta (3. izdanje,
2015.) postupak unutarnje prosudbe se provodi u Cetiri faze:

1. planiranje,

2. prosudba u uzem smislu,
3. izrada lzvjesca,

4. naknadno pracenje.

Priruénik definira pojedinosti (str. 17-18) vezane za postupak provedbe. Kao referentne
pokazatelje koje treba uzeti u obzir u postupku provodenja unutarnje prosudbe, Priru¢nik navodi
sliedece:
+ podaci za prethodno razdoblje unutarnje prosudbe — usporedbom pokazatelja kvalitete iz
uzastopnih razdoblja utvrduju se razvojni trendovi;

« standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja;

 Godisnje izvjesce radne skupine za pracenje provedbe Strategije Fakulteta za prethodnu
godinu,

Podaci za prethodno razdoblje unutarnje prosudbe i njihovih pokazatelja kvalitete iz uzastopnih
razdoblja nije moguée pratiti kontinuirano jer tematska podru¢ja ne koreliraju s prethodnim
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uzastopnim razdobljima. Prethodne analize iz nedavnih uzastopnih godista bave se: (2022.)
mentorskim sustavom na Filozofskom fakultetu, (2021.) uskladenoscu studijskih programa i fonda
Knjiznice, (2020.) trendovima u znanstvenom objavljivanju zaposlenika Filozofskog fakulteta,
(2019.) studentskom praksom na Filozofskom fakultetu, (2018.) ishodima udenja u odnosu na
razinu kvalifikacije i1 njihovih medusobnih uskladenosti, (2017.) upravljanjem ljudskim
potencijalima na Filozofskom fakultetu.
Prvi rezultati koje je moguce ukomponirati u komparativan pristup i usporediti u ovom lIzvjeséu
prezentirani su u IzvjeS¢u za 2016. godinu u kojem se pozornost pridavala temi: ,, Dodjela i
primjena ECTS bodova u studijskim programima Filozofskog fakulteta Osijek”. U tom kontekstu,
kao svoje ciljeve tadasnje Povjerenstvo odredilo je sljedece:

- ispitati u kojoj mjeri dodijeljeni broj ECTS bodova pojedinim kolegijima odgovara stvarnom
radnom opterecenju studenata,

- ispitati na koji nacin, tj. po kojim kriterijima su ECTS bodovi dodjeljivani pojedinim
kolegijima u studijskim programima.
I analiza unutarnje prosudbe u 2023, godini tematski je oblikovana kao i one iz prethodnih godina.
Upravo takav pristup odrazava se i na postupke i metodologiju rada Povjerenstva. Unutarnja
prosudba iz 2016. koristila je studentsku anketu o samoprocjeni radnog optereéenja na ¢ije su se
rezultate osvrnuli i voditelji pojedinih odsjeka Fakulteta. Jednako kao i 2016. godine, a prema
saznanjima ¢lanova Povjerenstva, dostupna literatura ne daje detaljno razraden prijedlog koji je
pozeljno i moguce primijeniti i u ovogodisnjoj tematskoj prosudbi koja je u usporedbi s prijasnjima
usko odredena. U tom smislu, Povjerenstvo je kao svoje ciljeve za prosudbu u 2023. godini
odredilo sljedece:

* ispitati na koji nacin nositelji/ce kolegija u ¢ijoj realizaciji izravno sudjeluju dozivljavaju
uskladenost ECTS bodova dodijeljene tim kolegijima s optere¢enjem studenata;
* postoji li razlika izmedu pripadaju¢ih ETCS bodova i idealnog broja ECTS bodova za

analizirane kolegije kako bi njihova uskladenost s optere¢enjima studenata bila optimalna.
Smatrali smo da bi u svrhu gore navedenih ciljeva najprikladnije bilo provesti anketu medu
nastavnicima, a koja se odnosila na njihovu procjenu adekvatnosti dodijeljenih ETCS bodova
kolegijima ¢iji su oni nositelji i koje izvode izravno u nastavi.
Podaci su analizirani na razini svake ustrojstvene jedinice zasebno, a biti ¢e prikazani i na razini
svakog odabranog kolegija i to kako pripadaju¢ih ECTS bodova tako i idealno preporu¢enih ECTS
bodova.

1.3. Plan rada Povjerenstva

+ Rujan 2023.
» Sastanak predsjednika Povjerenstva s prodekanicom za studijske programe i
cjelozivotno uéenje radi dogovora o na¢inu provodenja unutarnje prosudbe
» Sastanak Povjerenstva u svrhu dogovora i izrade plana rada
» Upoznavanje ¢lanova Povjerenstva sa zadacima

+ Listopad i studeni 2023.
» Prikupljanje informacija (provedba anketa)

4 Studeni i prosinac 2023,
» Pisanje lzvjesca

4+ Ocitovanja Uprave
» Pisanje zavr$nog lzvjeséa
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2. UNUTARNJA PROSUDBA SUSTAVA ZA OSIGURAVANJE
KVALITETE

2.1. Ukratko o ECTS sustavu

2.1.1. ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) — Europski sustav
prikupljanja i prenoSenja kredita (bodova)

Europski sustav prijenosa i prikupljanja (ECTS) bodova' alat je Europskog prostora visokog
obrazovanja za vecu transparentnost studija i studijskih programa. Taj sustav studentima olakSava
studiranje u drugim zemljama jer im se priznaju visokoskolske kvalifikacije i razdoblja studiranja
u inozemstvu.

ECTS sustav omoguéuje da se bodovi steCeni na jednom visokom ucilistu uzimaju u obzir za
dobivanje kvalifikacije na nekom drugom visokom u¢ilistu. ECTS bodovi predstavljaju rezultate
ucenja na temelju definiranih ishoda ucenja i optere¢enja za studente.

Sustav ECTS povecava (leksibilnost studijskih programa za studente te podupire planiranje,
izvodenje i evaluaciju programa u visokom obrazovanju. To je kljucni alat Bolonjskog procesa,
kojim se nastoji povecati usporedivost nacionalnih obrazovnih sustava na medunarodnoj razini.
Zahvaljuju¢i ECTS-u, dokumenti kao $to je dopunska isprava o studiju postaju jasniji i lak3e ih je
upotrijebiti u razli¢itim zemljama.

Veéina zemalja Europskog prostora visokog obrazovanja prihvatila je ECTS kao nacionalni sustay
bodovanja te se on sve vise upotrebljava i drugdje.

Razlike mecdu nacionalnim sustavima visokog obrazovanja mogu dovesti do problema u
priznavanju kvalifikacija i razdoblja mobilnosti u inozemstvu. To se pitanje djelomi¢no rjeSava
omoguéavanjem boljeg razumijevanja ishoda i opterecenja povezanog sa studijskim programima.
ECTS omoguéuje i spajanje razli¢itih stilova ucenja, primjerice ucenja na sveuciliStu i ucenja
radom, u okviru istog studijskog programa ili u kontekstu cjelozivotnog ucenja.

Jednoj godini studiranja ili rada pripada ili odgovara 60 ECTS bodova. Ti bodovi tijekom
akademske godine obi¢no su raspodijeljeni u nekoliko manjih modula. Standardna . kvalifikacija
nakon kratkog struénog studija* obiéno podrazumijeva 90-120 ECTS bodova. Diploma prvog
stupnja odnosno diploma prijediplomskog studija podrazumijeva stjecanje 180 ili 240 ECTS
bodova.

Diploma drugog stupnja odnosno diplomskog studija podrazumijeva 90 ili 120 ECTS bodova.
Upotreba ECTS-a na tre¢em stupnju (poslijediplomskom studiju) razlikuje se od ranijih dvaju
stupnjeva.

Cilj je ECTS-a potaknuti mobilnost studenata medu visokim ucilistima. Katalozi studijskih
programa, sporazumi o udenju i prijepisi ocjena olak3avaju priznavanje i prijenos bodova koje su
studenti stekli tijekom razdoblja mobilnosti u inozemstvu. U Vodicu za korisnike ECTS-a detaljnije
se opisuju sustav i na¢in njegove upotrebe.

2.1.2. Vodi¢ za korisnike ECTS-a

U ovom odjeljku izdvajamo relevantne to¢ke iz Vodica za korisnike ECTS-a koji je 2015. godine
objavila Europska komisija:

! Tekst o ECTS sustavu preuzet je s mrezne stranice European Education Area (preuzeto 25. studenog 2023. godine);
dostupno na poveznici: https://education.ec.europa.eu/hr/education-levels/higher-education/inclusive-and-connected-
higher-education/european-credit-transfer-and-accumulation-system. Ovaj dio Izvjesca sluzi za upoznavanje s
temeljnim pojmovima i normama ECTS sustava.
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bodovima ECTS-a izrazava se obujam ufenja na temelju definiranih ishoda ucenja i
pripadajuceg radnog optereéenja;

ishodima ucenja i pripadajuéem radnom opterecenju koji se vezu uz jednu akademsku
godinu s punim radnim opterecenjem ili njezin ekvivalent pripisuje se 60 ECTS bodova;
u vedini slucajeva radno opterecenje iznosi izmedu 1500 i 1800 sati po akademskoj godini.
§to znaci da jednom bodu odgovara od 25 do 30 sati rada;

bodovi se pripisuju sastavnicama studijskih programa, kao §to su kolegiji, zavrsni ili
diplomski rad, ucenje radom i stru¢na praksa, u skladu s procijenjenim radnim
optere¢enjem potrebnim za stjecanje ishoda:

radno opterecenje procjena je vremena koje je pojedincu prosjecno potrebno za obavljanje
svih aktivnosti vezanih uz ucenje, poput predavanja, seminara, projekala, vjezbi, struéne
prakse i samostalnog ucenja;

ako dobivene informacije otkriju nesklad izmedu predvidenog radnog optereéenja i
vremena koje je doista trebalo veéini studenata za stjecanje definiranih ishoda uéenja, bit
¢e potrebno revidirati radno optereéenje. bodove, ishode ucenja ili metode i aktivnosti
vezane uz ucenje i poucavanije;

bodovi se dodjeljuju pojedinim studentima nakon $to zavrse potrebne aktivnosti vezane uz
ucenje i steknu definirane ishode ucenja, $to je potom dokazano odgovarajuéim
vrednovanjem;

prenodenje bodova proces je u kojemu se bodovi dodijeljeni u jednom kontekstu (u okviru
odredenog programa, na odredenom visokom ucilistu) priznaju u drugom formalnom
kontekstu u svrhu stjecanja kvalifikacije:

prikupljanje bodova u ECTS-u proces je skupljanja bodova dodijeljenih za stjecanje ishoda
ucenja vezanih uz sastavnice studijskih programa u formalnim kontekstima i za druge
aktivnosti vezane uz u¢enje provedene u informalnim i neformalnim kontekstima;
upotreba bodova ECTS-a olakSana je i ucinjena kvalitetnijom uz pomoé popratnih
dokumenata (katalog kolegija. ugovor o ucenju, prijepis ocjena, potvrda o obavljenoj
stru¢noj praksi);

bodovni okvir visokog ucilista treba biti uskladen s potrebama razli¢itih programa te
podrzavati interdisciplinarne i multidisciplinarne pristupe;

nakon utvrdivanja sastavnih dijelova programa potrebno je opisati cjelokupnu strukturu i
odrediti bodove za svaku sastavnicu na temelju pripadaju¢ih ishoda uenja i radnog
opterecenja:

osiguravanje kvalitete primjene ECTS-a treba biti provedeno uz odgovarajuée procese
procjene (primjerice pra¢enje, unutarnje i vanjsko vrednovanje kvalitete i prikupljanje
povratnih informacija od studenata) i trajno unapredivanje kvalitete;

programi se prate da bi se ustanovilo jesu li odredeni bodovi, definirani ishodi uéenja i
procijenjeno radno optereéenje ostvarivi, realisti¢ni i prikladni; pracenje se moze obavljati
na vide nacina (upitnicima, fokus-grupama. razgovorima ili pracenjem postignutih
rezultata). Neovisno o odabranoj metodi, povratne informacije dobivene od studenata,
osoblja i (kada je to prikladno) dionika trebaju biti klju¢an element pri provjeri i reviziji
odredivanja bodova;

ispravan nacin dodjele bodova odvija se prema realnoj procjeni koli¢ine optereéenja
prosje¢nog (da bi se eliminirala moguénost prezahtjevnih, odnosno prelaganih kolegija)
studenta koja je potrebna za postizanje ishoda ucenja;

pogredni naCini dodjele bodova je prema satima predavanja (jer optere¢enje studenta ne
ovisi izravno o kvantiteti) i prema statusu (predmeta) ili prestizu (profesora);

veli¢ina modula je u potpunosti odgovornost predavaca;

Informacijski paket / Katalog predmeta pruza sve informacije o programima studiranja te
mora biti objavljen na engleskom jeziku;
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«  ECTS institucionalni koordinatori i koordinatori odjela bave se koordinacijom, pripremom,
proizvodnjom i distribucijom Kataloga predmeta te osiguravaju da se transferom/
akumulacijom bodova upravlja konzistentno na svim odsjecima/fakultetima sveucilista.?

Vige informacija o ECTS bodovima moze se pronaci u spomenutom Vodicu,

2.2. Analiza dostupne dokumentacije i relevantnih pravnih akata

U ovom dijelu Izvje3éa navodimo gdje se i u kojem kontekstu u dokumentima Sustava za kvalitetu
spominju ECTS bodovi. Cilj je ove analize utvrditi pravnu podlogu i kontekst u kojemu valja
pristupiti ispitivanju nac¢ina dodjele i primjene ECTS bodova koje je povjereno ovom Povjerenstvu.

Dokumenti na mreZnoj stranici Sustava za kvalitetu Filozofskog fakulteta Osijek razvrstani su u
getiri kategorije: na razini Fakulteta, na razini SveuciliSta, na nacionalnoj razini i na razini
Europske unije.

2.2.1. Akti Fakulteta

U okviru Statuta Filozofskog fakulteta (2023.) spominju se ECTS koordinatori koje imenuje i
razrjedava Fakultetsko vijeée (¢l. 28. st. 21.). ECTS bodovi se spominju u vezi ustrojavanja
sveucilignih prijediplomskih, diplomskih studija i stru¢nih studija (€1. 69. st. 1. i st. 2.). Nadalje se
spominje kako se studijskim programom utvrduju i ECTS optere¢enja obveznih i izbornih kolegija
(€l. 75. st. 2.). ECTS bodovi opisuju se kao bodovi koji odrazavaju prosje¢no ukupno utroSen rad
koji student mora uloziti kako bi ostvario predvidene ishode uc¢enja kolegija (¢I. 76. st. 1.) i da
jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utrosenog studentskog rada (1. 76. st.
2.). Definira se i na¢in prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija (¢l. 76. st. 3.). kao i na¢in
propisivanje kriterija i uvjeta priznavanja i prijenosa ECTS bodova (¢€1. 76. st. 4.). ECTS bodovi
sadrzani su u potvrdi nakon zavr§enog programa struc¢nog usavrSavanja (¢l. 82. st. 7.). ECTS
bodovi se spominju i u kontekstu statusa studenta u redovitom i studenta u izvanrcdnom statusu
studiranja (¢l. 84, st. 4. i st. 6.).

Provodenje istraZivanja o radnom opterecenju studenata izrazenom u ECTS bodovima
posao je koji obavlja Ured za osiguravanje i unapredivanje kvalitete visokog obrazovanja (¢l.
93. st. 2.).}

U Strategiji razvoja Filozofskog fakulteta Osijek 2022. — 2026. ECTS bodovi implicitno se
navode u treéem strateskom podrucju ,Nastavni proces i podrSka studentima™ u cilju 3.
..Unaprijediti mehanizme revidiranja i predlaganja uvjeta za upis studija, studijskog napredovanja
i zavrsavanja studija te razviti mehanizme pracenja i provjere uspjeSnosti implementacije™.

U okviru Samoanalize 2020. ECTS bodovi se spominju u uvodnom poglavlju u dijelu 1.5,
Studijski programi Filozofskog fakulteta Osijek (str. 17 i 19). U drugom poglavlju Dubinska
analiza tema razli¢itih aspekata djelovanja visokog ucilista, udijelu I1. Studijski programi naveden
je Standard 2.5. Visoko ucilidte osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
optere¢enjem. Spominje se tematska unutarnja prosudba provedena 2016. godine na temelju
koje je razradena i upotrebljava se metodologija razrade ishoda u€enja, njihova povezivanja s
nastavnim metodama, obvezama studenata i nac¢inima vrednovanja te dodjeljivanjem ECTS

2 Iz navedenoga proizlazi potreba konzultiranja s institucionalnim koordinatorima i koordinatorima ustrojstvenih
jedinica prilikom odredivanja broja ECTS bodova i podeavanja opterecenosti.
3 Koliko nam je poznato, istrazivanje ovoga Povjerenstva je drugo posveceno sli¢noj tematskoj problematici.
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bodova. Navedena se metodologija koristi za svaki kolegij prilikom izmjena i dopuna studijskih
programa te pri kreiranju novih studijskih programa. Naglasava se vaznost revidiranja ECTS
bodova po pojedinim kolegijima i unapredivanje na¢ina dodjele ECTS bodova u skladu sa stvarnim
optereéenjem studenata (str. 49). Sukladno preporukama Povjerenstva za provodenje unutarnje
prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete iz 2016. godine, dodijeljeni su i ECTS bodovi za
stru¢nu praksu na svim studijskim programima (str. 51). Za nastavak prekinutog studija, odnosno
upisivanje vise godine studija propisan je broj potrebnih ECTS bodova (str. 54). Priznavanjem
ECTS bodova stecenih na drugom visokom ugilidtu studentima se omoguéuje realizacija
mobilnosti i stjecanje medunarodnog iskustva (str. 64). Kao podrika inozemnim studentima
spominju se ECTS koordinatori (str. 66). Stranim studentima omoguceno je ucenje hrvatskog
Jezika, §to nosi 6 ECTS-a. U konaénici, ECTS bodovi se spominju i u kontekstu vrednovanja i
ocjenjivanja studenata i poravnavanja ishoda ucenja studijskih programa i kolegija, metoda rada i
vrednovanja ishoda uc¢enja u nastavnom procesu (str. 68).

U Prirucniku za osiguravanje i unapredivanje kvalitete rada Filozofskog fakulteta Osijek (2020.)
ECTS bodovi se spominju u poglavlju 4.2. Studijski programi u cilju kojim je potrebno tockom 12.

Osiguravati uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optere¢enjem* (str. 40). Zadatak

je analizirati uskladenost ECTS-bodova sa stvarnim studentskim optereéenjem provedbom

unutarnje prosudbe za koju su odgovorni Povjerenstvo za provedbu unutarnje prosudbe, Ured za

kvalitetu, Uprava i odsjeci. Aktivnosti osiguravanja uskladenosti provode se kontinuirano,

periodi¢no, jednom godi$nje ili prema potrebi. Nagladava se vaZnost dostupnosti i vidljivosti

podataka studentima i nastavnicima, kao i osiguravanje pruzanja povratnih informacija o

prikupljenim podacima i provedenim promjenama studentima i drugim dionicima (str. 41). Nadalje,
ECTS bodovi spominju se u cilju 13. ,Osiguravati kvalitetu studentske prakse u svim studijskim

programima® (str. 42), izmedu ostalog i na nadin da joj se dodijele ECTS bodovi (pokazatelj

uspjesnosti 13.3.1.). U cilju 14. ,Osiguravati, dosljedno primjenjivati i objavljivati jasne uvjete za

upis ili nastavak studija, koji su uskladeni sa zahtjevima studijskog programa* spominju se ECTS

koordinatori i Naputak o priznavanju odsluSanih i polozenih predmeta i stecenih ECTS bodova na

visokoSkolskoj ustanovi u inozemstvu (str. 47). Na kraju. u cilju 19. ,,Omogucavati studentima

stjecanje medunarodnog iskustva™ naglaSava se vaznost osiguravanja priznanja ECTS bodova

stecenih na drugom visokom ucilitu (str. 64).

2.2.2. Akti Sveucilista

U okviru Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (2023.) ECTS bodovi spominju
se u kontekstu ustroja sveucilisnih studija (¢l. 145. st. 1. i st. 2.). ECTS optereéenja moraju se
naznaciti uz popis obveznih i izbornih kolegija u studijskim programima (&1, 163. st. 2.). Definirani
su ECTS bodovi (€l. 164. st. 1. i st. 2.), a regulirana je i moguénost prijenosa i priznavanja ECTS
bodova (¢l. 164. st. 3. i st. 4.). Ako se opterecenje mjeri ECTS bodovima, onda su ECTS bodovi
sastavni dio potvrde izdane polazniku nakon zavrsenog programa stru¢nog usavriavanja (¢l. 170.
st. 7.). Za studente u redovitom i izvanrednom statusu propisan je odredeni broj ECTS-a koji je
student duzan upisati u akademskoj godini (¢l. 174. st. 4. i st. 6.).

U Strategiji 2021. — 2030. (2021.) ECTS bodovi spominju se u okviru Studijskih programa, gdje
se kao strateSki ciljevi postavljaju osiguravanje uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim
studentskim opterecenjem (str. 13) te osiguravanje kvalitete studentske prakse u svim studijskim
programima, izmedu ostalog, dodjeljivanjem ECTS bodova (str. 26). U sklopu stratedkog cilja
omogucavanja stjecanja medunarodnog iskustva studentima spominju se ECTS koordinatori koji
studentima pruZzaju podrsku pri ukljuéivanju u programe mobilnosti, kao i priznavanje ECTS-ova
steCenih na drugom visokom uéilistu (str. 30). Za strane se studente organizira nastava hrvatskog

Filozofski fakultet u Osijeku | L. Jagera 9, 31000 Osijek, Hrvatska | OIB SB868871646 | IBAN HRB423600001102434368 | MB 3014185 g
TEL 43853121 14 00 | FAX +385 31 21 25 14 | helpdesk@knjiga.ffos.hr | www ffos.unios.hr



jezika koja nosi 6 ECTS bodova (str. 31). Nadalje, navodi se uklju¢ivanje programa formalnog,
neformalnog i informalnog u¢enja u ECTS sustav (str. 36).

U Priruéniku kvalitete Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (2015.) navodi se da
Centar za unapredenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja, izmedu ostalih aktivnosti,
provodi istraZivanje i anketiranje studenata i nastavnika o radnom optere¢enju studenata — ECTS*
(str. 24) te da se takvi podaci prikupljaju u svrhu pracenja i unapredivanja kvalitete studijskih
programa (str. 43). Studijski programi obavezno za svaki predmet sadrze bodovnu vrijednost
odredenu u skladu s ECTS bodovima (str. 41).

U Pravilniku SveuliliSnog centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (2023.) navedeno je da je jedna od
djelatnosti Centra praenje i unapredivanje kvalitete studijskog programa, izmedu ostalog,
razvijanjem postupaka unutarnjeg i vanjskog vrednovanja te metoda za istraZivanje razli¢itih
aspekata kvalitete nastave (&1. 11. st. 1.). Pri Centru djeluje i Odjeljak za akademsko priznavanje
inozemnih visokoskolskih kvalifikacija, priznavanje razdoblja studija i ECTS bodova (V.1.3.).

U dokumentu Politika kvalitete (2018.) navodi se da SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku usmijerava i promiéc razvoj kulture kvalitete, izmedu ostalog, izvodenjem aktivnosti
sustava osiguravanja kvalitete u skladu sa stratedkim dokumentima SveuciliSta, pravnom
regulativom u Republici Hrvatskoj, Europskim standardima i smjernicama za osiguranje kvalitete
u europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) te kriterijima za vanjska vrednovanja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

U Pravilniku o studijima i studiranju na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (2023.)
navodi se da su trajanje sveucilisnih i struénih studija i stjecanje ECTS bodova njegovim
zavrietkom odredeni zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost, propisima
koji ureduju osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti i Statutom Sveu¢ilista (¢l. 5.
st. 3.). ECTS bodovi se spominju u informacijskom paketu namijenjenom studentima (¢l. 9.), u
vezi s prijepisom ocjena (¢l. 10. st. 2. i 3.), statusom studenta — redovnom, izvanrednom i
gostujuéem (¢l. 19. st. 5., 6. i 7.), izrazito uspjesnim studentima (€l. 32. st. 1., 2., i 4.), prijelazom
s drugog studija (€1. 24. st. 2., €l. 25. st. 2, €l. 26. st. 2.), za priznavanje ispita prilikom mobilnosti
u okviru Sveuc¢ilita (€l. 36. st. 3.), pri izdavanju ispisnice sa studija (¢l. 39, st. 2.) te za nastavu
tielesne i zdravstvene kulture i stranih jezika (€. 41.). Student ima pravo na mirovanje obveza
ukoliko za vrijeme medunarodne razmjene studenata koje traje vise od 60 dana ne stekne ECTS
bodove (¢&l. 29. st. 1.). U Pravilniku se objadnjavaju i definiraju ECTS bodovi i prijenos ECTS
bodova (€l. 45.). Student ima pravo na upis u viu godinu ako je ostvario odredeni broj ECTS
bodova (¢l. 46.) te nastavak studija prema izmijenjenom studijskom programu (¢l. 48). Nositel
studija u skladu sa studijskim programom ocjenjuje studenta unutar ECTS sustava. Studentu se
moZe priznati ocjena i broj ECTS bodova za predmet koji je poloZio i na drugom visokom ucilistu
(&l. 60). Ukupna ocjena na studiju utvrduje se pomocu ocjena i ECTS bodova svih poloZenih
predmeta i zavr$nog, odnosno diplomskog rada (¢l. 65. st. 1.12.).

2.2.3. Akti Republike Hrvatske

U Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.) ECTS bodovi se spominju u okviru
cjelozivotnog ucenija, i to u 3. cilju: Razviti procese i sustav priznavanja nesluzbeno i informalno
ste¢enih znanja i vjestina, kao jedan od mehanizama podrike priznavanju i prijenosu ste¢enih
kvalifikacija. U okviru visokog obrazovanja u cilju unapredivanja studijskih programa (1. cilj)
potrebno je (1.2.) prilagoditi sadrZaje studijskih programa jasno definiranim ishodima ucenja i

4 Ovo je u skladu sa Strategijom Sveuéilista. Vidi prethodni paragraf.
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ECTS bodovima radi realnog optere¢enja studenata (mjera 1.2.1.). U cilju unapredenja studentskog
standarda (6. cilj) pilot programskim ugovorima subvencionira se i participira skolarina za studente
koji ostvaruju minimalno 55 ECTS bodova u prethodnoj godini studija (6.1.). U cilju
internacionaliziranja i jacanja visokog obrazovanja (7. cilj) poveéanjem dolazne i odlazne
mobilnosti (7.1.) donesena je mjera 7.1.2. za uklanjanje internih prepreka odlaznih mobilnosti
vezanih uz priznavanje ECTS bodova ostvarenih putem mobilnosti. Za dolazne mobilnosti
preporucuje se (7.2.) uvodenje predmeta na engleskom jeziku da bi se dugoroéno ponudila
zaokruzena cjelina od po 30 ECTS bodova u jednom semestru.

U Odluci o obliku i detaljnijem sadrZaju dopusnice za rad visokog ulilista odnosno znanstvenog
instituta te dopusnice za izvodenje studija (2023.) navedeno je da dopusnica za izvodenje studija
(€. 7.) te zdruZenog studija domaceg i inozemnog visokog u¢ilista (¢1. 8.) mora, izmedu ostalog,
sadrzavati i broj ECTS bodova koji se stjecu zavrsetkom studija. Dopusnica za rad visokog ucilista,
osim drugih podataka, sadrzi i broj ECTS bodova koji se stjete zavrietkom obrazovnog programa
kojim se stjece djelomi¢na kvalifikacija (¢1. 5.).

Na razini Europske unije u Europskim standardima i smjernicama (ESG)? (2015.) spominje se
nuznost razmatranja Sireg konteksta koji ukljucuje. izmedu ostalog, ECTS bodove (str. 4). Navodi

se da studijski programi moraju odredivati o¢ekivano radno optereéenje studenata, npr. pomocu
ECTS-a (str. 9).

2.2.4. Analiza sadriaja pedagoske dokumentacije — studijskih planova i programa koji su se
realizirali u akademskoj 2022./2023. te koji se realiziraju u akademskoj 2023./24. godini.

Analizom Planova i programa koji se realiziraju na Filozofskom fakultetu u Osijeku kao i
usporedbom s pokazateljima iz promatranih prethodnih razdoblja 2015. i 2016. godine u ovom
Izvje§¢u utvrdeni su vidljiv pomaci u odnosu na navedena Izvje$éa u kojima je zamjetno na temelju
izjava i izrazenih nezadovoljstava studenta kako se stru€na praksa ne vrednuje adekvatno pa se
donose zakljucci kako je ,, Potrebno u sklopu svih studijskih programa ECTS bodove dodjeljivati i
za strucnu praksu®. Zatim je moguce pro€itati tvrdnju kako bi izvannastavno opterecenje valjalo
prilagoditi broju ECTS bodova, dok je nastava u velikoj mjeri uskladena.

Stoga se u analizi pedagoske dokumentacije pozornost posveéuje i pitanju bodovanja studentske —
Skolske strucne prakse. U ovogodi$njoj analizi zakljuéujemo kako su u podruéju struéne prakse
ECTS bodovi dodijeljeni na svim Odsjecima. Zaklju¢ujemo kako je ovaj prijedlog iz prethodnih
razdoblja i preporuka realiziran u potpunosti. Za nasljedne analize moguée je dati prijedlog da se
pozornost posvetiti utvrdivanju razloga koji se odnose na broj nastavnih sati koje studenti moraju
provesti na praksi kako bi ostvarili planirani broj ECTS-a. Moguée je naCiniti prijedloge kao i
kataloge ishoda koje je potrebno realizirati na stru¢noj praksi kako bi se u tim prilikama stekle
potrebne prakticne kompetencije za navedeni kolegij. Ono $to se zapaza je kako se u pojedinim
slucajevima dodjeljuju 3, 4, ili 5 ECTS bodova za raznoliki broj nastavnih sati koji se predvidaju
provesti u instituciji u kojoj se realizira prakti¢na izobrazba i osposobljavanje.

Konkretni primjeri su 3 ECTS-a koji se dodjeljuju praktiénom radu na kojemu je potrebno provesti
60 sati ili 90 sati. Slicno je i s 5 ECTS bodova koji se dodjeljuju u jednom slu¢aju za 180 sati
prakticnog rada, dok se u drugom slucaju dodjeljuju za 150 sati. Najveci nesrazmjer zamijecen je

? Radi se o hrvatskom prijevodu revidiranog ESG-ja usvojenog na Ministarskoj konferenciji u Erevanu 14. i 15. svibnja
2015. godine. Prijevod je izradila Agencija za znanost i visoko obrazovanje. Prijevod je dostupan na
https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf (preuzeto 25. studenog 2023. godine). U izvornom
engleskom izdanju dostupnom na https://www.enqa.eu/publications/esg-2015-2018-enqa-agency-reports-thematic-
analysis/ (preuzeto 25. studenog 2023. godine) ne spominju se ECTS bodovi.
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u dodjeli 10 ECTS bodova koje studenti mogu ostvariti u nazo¢nosti na 300 sati Skolske prakse,
dok se u drugom sluéaju ostvaruju i za samo 60 sati (vidljivo u Tablici 1.).

Najrealnije se dodjeljuju ECTS bodovi na aktivnostima u realizaciji ishoda pisanja radova kojima
studenti dokumentiraju zavrietak odredene razine studija. U bodovanju prijediplomskih studija i
izradi zavrénih radova studentima se dodjeljuju 3 ECTS boda na dvopredmetnim studijima ili 5 u
jednopredmetnim studijima. Na ovoj je razini postignuta najveca ujednacenost i poravnanje s
planiranim ishodima i aktivnostima studenata.

Na diplomskim studijima isto su tako u ujednaceni ECTS bodovi u realizaciji i pisanju
diplomskoga rada kojim studenti dokumentiraju zavrSetak dvopredmetnih studija ostvarujuci
njegovim uspjednim zavrietkom i obranom 30 ECTS bodova, dok studenti jednopredmetnih
studija mogu ostvariti 15 ili u drugom slucaju 16 bodova (vidljivo u Tablici 2.).

Tablica 1. Ostvarenost ECTS bodova na skolskoj praksi, izbornoj praksi,
Skolskom praktikumu ili prakticnom radu

BROJ ECTS-a
: NA PRAKTICNOJ
Odsjek/Katedra 1ZOBRAZBI
I1. V.
semestar semestar
Odsjek za engleski jezik i knjizevnost 5
Odsjek za filozofiju 5
| Odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost - DP 5
Odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost - JP 10
Odsjek za informacijske znanosti 315
Odsjek za njemacki jezik i knjizevnost - 5
DP
Odsjek za njemacki jezik i knjizevnost - JP 10
Odsjek za pedagogiju 3 4
Odsjek za povijest 5
Odsjek za psihologiju 3 3+4
Katedra za madarski jezik i knjizevnost 5
Katedra za sociologiju 5
Katedra za povijest umjetnosti 5

Tablica 2. Ostvareni ECTS bodovi na izradi zavr$nih i diplomskih radova

dsi d BROJ ECTS-a
Odsjek/Katedra Zavrini | Diplomski
rad rad
Odsjek za engleski jezik i knjizevnost 3 30
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Odsjek za filozofiju 3 30
Odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost - DP 3 30
Odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost -JP 5 30
Odsjek za informacijske znanosti 5 15
Odsjek za njemacki jezik i knjizevnost 3 30
Odsjek za pedagogiju 3 30
Odsjek za povijest 3 30
Odsjek za psihologiju 3 16
Katedra za madarski jezik i knjizevnost 3 30
Katedra za sociologiju 3 30
Katedra za povijest umjetnosti 3 30

2.3. Samoprocjena nastavnika o adekvatnosti dodjele ECTS bodova kolegijima

2.3.1. Rezultati provedbe anketnih upitnika

Cilj ankete bio je istraziti nastavni¢ku procjenu uskladenosti opterecenja studenata na pojedinim
kolegijima u okviru njihovih odsjeka na Filozofskom fakultetu u Osijeku prema broju dodijeljenih

ECTS bodova pojedinim kolegijima.

Anketa (u Prilogu) provedena je u vremenskom trajanju od 15. do 25. studenog 2023. godine, a
namijenjena je profesoricama i profesorima na znanstveno-nastavnim radnim mjestima. Odabrani

.......

realiziraju u nastavi. Time smo osigurali uvjete da su svi sudionici u uzorku dovoljno upoznati i
kompetentni za prosudbu adekvatnosti broja ECTS za pojedine kolegije. Odaziv sudionika varirao
je po odsjecima i katedrama, $to je vidljivo u Tablici 3.

Tablica 3. Odaziv sudionika u popunjavanju ankete prema ustrojstvenim jedinicama®

Broj zaposlenika

Odsjek/Katedra Broj na znanstveno- %
sudionika | nastavnim radnim | Sudionika
mjestima
Odsjek za engleski jezik i knjizevnost 12 16 75.00
Odsjek za filozofiju - 8 50.00
Odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost 5 27 18.52
Odsjek za informacijske znanosti 12 17 70.58
Odsjek za njemacki jezik i knjizevnost 3 10 30.00

8 U tablicama koje slijede ne navode se podaci za Katedru za povijest umjetnosti.
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Odsjek za pedagogiju 2 9 22.22
Odsjek za povijest 5 8 62.50
Qdsjek za psihologiju 8 13 61.54
Katedra za madarski jezik i knjizevnost 4 -4 100.00
Katedra za sociologiju 4 4 100.00
Katedra za zajednic¢ke sadrzaje 3 3 100.00
UKUPNO 62 119 52,10

Analizom je obuhvaéeno 177 obveznih i 120 izbornih kolegija. Obvezni su kolegiji u prosjeku
nosili 3.79 ECTS bodova uz standardnu devijaciju SD = 1.27, dok su izborni u prosjeku nosili 2.93
uz SD = 0.70. Ta je razlika u broju ECTS bodova izmedu obveznih i izbornih kolegija bila i
o¢ekivana, §to je potvrdeno i mjeSovitom analizom varijance u kojoj je vrsta kolegija predstavljala
nezavisni faktor, a razlike izmedu trenutnog i predlozenog broja ECTS ponovljeno mjerenje, dakle
zavisni faktor. Razlika u trenutnom broju ECTS bodova izmedu obveznih i izbornih kolegija bila
je zna¢ajna na razini od 1% rizika [F(1, 294) = 46.78, p < .01)].

t
|

(]

. = [
° H 3 L ] ] w LH 1 H 3 L A ] L]

Trenutni bro] ECTS bodova Trenutni bro] ECTS bodova

Slika 1. Prikaz distribucije kolegija prema trenutnom broju ECTS bodova.
Lijevi se prikaz odnosi na obvezne kolegije, a desni na izborne.

Tablica 2. prikazuje aritmeticke sredine i standardnu devijaciju trenutnog broja ECTS-a bodova u
usporedbi s predlozenim brojem ECTS bodova. lz tablice je vidljiva vrlo mala razlika u
aritmeti¢koj sredini izmedu trenutnog i predloZenog novog broja ECTS bodova. Kod izbornih
kolegija., prosje¢na aritmeticka sredina ECTS bodova po kolegiju iznosi 2.93, dok se prema
prijedlogu nositelja/ica kolegija predvida povecanje za 0.06 Sto povecava iznos aritmetitke sredine
na 2.99 ECTS bodova po kolegiju. Ta razlika nije bila statisticki znacajna na razini od 5% rizika
[F(1, 294) = 2.43, p < .05]. S druge strane, razlika izmedu trenutnog i predlozenog broja ECTS
bodova obveznih kolegija iznosi 0.26, §to je statisticki znacajno [F(1, 294) = 20.02, p <.01)].

Tablica 4. Deskriptivni podaci za broj ECTS bodova za obvezne i izborne kolegije

Broj ECTS Vrsta kolegija M SD
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[zborni 293 | 0.700
Trenutni broj

Obvezni 379 | 1273
ECTS bodova

Total 344 | 1.158

Izborni 2.99 | 0.692
Predlozeni broj

Obvezni 395 | 1.198
ECTS bodova

Total 356 | 1.126

Graficki prikaz aritmetickih sredina ECTS bodova

5 ECTS

[ Trenutni broj bodova
W Zelieni broj bodova

Aritmeticka sredina ECTS bodova

Izborni Obvezni

Vrsta kolegija

Slika 2. Prikaz razlika u aritmetickim sredinama izmedu
trenutnog i predlozenog broja ECTS bodova za izborne i obvezne kolegije.

Kada se uzmu u obzir frekvencije kolegija uzetih u uzorak u sklopu ove ankete, iz Slike 4. vidljivo
je da je vecina sudionika u istrazivanju zadovoljna trenutnim brojem ECTS bodova (zeleni stupci).
Prema Tablici 3., za 88.3% izbornih i 81.9% obveznih kolegija nositelji/ce kolegija smatraju da je
trenutni broj ECTS bodova adekvatan. Medutim, postoji 15.8% obveznih kolegija za koje je
predlozeno uvecanje, a kod 2.3% umanjenje broja ECTS bodova. Kod izbornih kolegija
predlozeno je uvecanje broja ECTS bodova kod 8.4% kolegija. a umanjenje kod 3.3%.

Tablica 5. Prikaz frekvencija nositelja/ica kolegija prema Zelji za izmjenama u broja ECTS
bodova za izborne i obvezne kolegije’

Razlika izmedu trenutnih i predlozenih ECTS bodova

-2.00 -1.00 .00 1.00 2.00

7 Napomena: Negativna razlika izmedu trenutnog i predloZenog broja ECTS bodova interpretira se kao potreba za
povecanjem bodova jer formula glasi Trenutni broj — PredloZeni broj ECTS bodova.
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Frekvencija 2 8 106 B 0
Izborni
% L7 6.7 88.3 3.3 0.0
Tip
Frekvencija 5 23 145 3 1
Obvezni
% 2.8 13.0 81.9 Lid 0.6
Frekvencija 7 31 251 7 1
Total
% 2.4 10.4 84.5 2.4 0.3
150 Razlika
W-200
W-1.00
[ K]
M1.00
B2.00
100
50
i}
Izborni Obvezni

Slika 3. Razlika izmedu trenutnog i predlozenog broja ECTS bodova za obvezne i izborne

kolegije

Potrebe za mijenjanjem broja ECTS bodova po kolegijima nisu podjednako isticane po
ustrojstvenim jedinicama, $to se vidi na temelju priloZzenih tablica za svaki kolegij po
odsjeku/katedri, te grafickih prikaza razlika izmedu trenutnog i predloZenog broja ECTS bodova.

2.3.2. Odsjek za engleski jezik i knjiZevnost

Tablica 6. Podaci Odsjeka za engleski jezik i knjizevnost

Trenutni | Predloze
KOLEGLJI broj ni broj Tip
ECTS ECTS
bodova bodova
Pregled engleske knjizevnosti | 4 4 Obvezni
Glotodidaktika 6 6 Obvezni
Uvod u lingvistiku za angliste 2 3 Obvezni
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Sintakti¢ko-semanticka valencija P 3 Obiasi
predikatora

Pregled morfosintakse vrsta rije¢i u 3 3 Obvezni
engleskom jeziku

Pregled americke knjizevnosti I1 (20. 4 4 Obvesti
stoljece)

Suvremeni engleski jezik 5 3 3 Obvezni
Morfosimaksa i semantika glagolskih 3 3 Obvezni
izraza u engleskom jeziku

Osnove simultanog prevodenja 6 6 Obvezni
Suvremeni engleski jezik 1 3 4 Obvezni
Metodika nastave engleskog jezika 3 3 Obvezni
Pregled engleske knjizevnosti 11 4 4 Obvezni
Usvajanje drugog i stranog jezika 3 3 Obvezni
Sinlaksa slozene recenice u ) 3 Obvezni
engleskom jeziku

Sintaksa jeQno_stavne reenice u 3 3 Obviesii
engleskom jeziku

Knjizevno prevodenje 4 4 Obvezni
Suvremeni engleski jezik 6 3 3 Obvezni
Sintaksa fraze u engleskom jeziku 3 3 Obvezni
Osnove konsekutivnog prevodenja S 5 Obvezni
Suvremeni engleski jezik 2 3 4 Obvezni
Uvod u fantasti¢nu knjizevnost 3 3 Izborni
IstraZivanja u nastavi engleskog jezika S 5 [zborni
Uvod u jezik javne komunikacije 3 3 Izborni
Psiholingvistika 3 3 [zborni
Jezik, rod i spolnost 3 3 Izborni
Suvremena americ¢ka ratna proza 3 3 Izborni
Engleski jezik u kontaktu 3 3 Izborni
Uvod u terminologiju 3 3 [zborni
Nastava engleskog jezika u ranoj 5 5 tabsoril
Skolskoj dobi

Knjizevnost i film 3 3 Izborni
t['es:tiranje i vredno_vanje komunikacijske 4 4 Lk
jezi¢ne sposobnosti

Analiza pogreSaka i nastava stranog jezika 3 3 Izborni
Uvod u sociolingvistiku 3 3 Izborni
Analiza diskursa 3 3 Izborni
Elemet_‘nti kulture i f:iv_i]izacija u 3 3 Wl
nastavi engleskog jezika

Suvremena ameri¢ka drama 3 3 Izborni
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Stilovi i strategije udenja stranog jezika 3 3 Izborni
Engleski kao jezik struke 3 3 Izborni
Prijevodne tehnologije 3 3 Izborni
Jezik javne komunikacije 3 3 Izborni
Pisanje znanstvenoi.straiivaékog rada 3 3 faliii
iz podruéja lingvistike
Metode analize diskurs 3 3 Izborni
Uvod u diskurs medija 3 3 [zborni
Pisanje znanstveno-istrazivackog rada 3 3 ki
iz podrudja knjizevnosti
Znanstveno i tehniko prevodenje 3 3 Izborni
Prevodenje tekstova ekonomske struke 3 3 Izborni
Prevoditeljska praksa 6 6 Izborni
Izrada nastavnih materijala 3 3 [zborni
Razlika
Mazhv odsjekn Il katedie: Odsjek 7a engleskd Jozik | knfiievmont
W0
B
Slika 4. Podaci Odsjeka za engleski jezik i knjizevnost
2.3.3. Odsjek za filozofiju
Tablica 7. Podaci Odsjeka za filozofiju
Trenutni | Predloze
broj ni broj ;
KOLEGIJI ECTS ECTS Tip
bodova bodova

Ontologija 4 6 Obvezni

Srednjovjekovna filozofija 4 5 Obvezni

Etika 5 5 Obvezni

Socijalna filozofija 4 1 Obvezni

Filozofski fakultet u Osijeku | L. J3gera 9, 31000 Osijek, Hrvatska | OIB 58868871646 | IBAN HRBAZ23600001102484368 | MB 3014185

TEL+3853121 14 00 | FAX +385 31 21 25 14 | helpdesk@knjiga.ffos.hr | www.ffos unios.hr




Estetika 4 5 Obvezni
Novovijekovna filozofija I 4 6 Obvezni
Metodika nastave filozofije 6 6 Obvezni
Odabra]_*li tekstovi iz prakticke 2 2 Obvezrii
filozofije

Povijest hrvatske filozofije 2 2 Obvezni
Skolska praksa 6 6 Obvezni
Gréka filozofija 11 5 5 Obvezni
Filozofska hermeneutika 2 3 [zborni
e — 2 [ 2 [
Buddhisticki tekstovi 2 3 [zborni
Filozofija Karla Jaspersa 3 3 Izborni
Filozofski utjecaji u opusu Miroslava 3 3 Izborni
Krleze

Filozofija religije 3 3 Izborni
Filozofija odgoja 3 3 [zborni

Razlika
Haziv odujeha il katedre: Odsjek ra Mazofiju

Slika S. Podaci Odsjeka za filozofiju

2.3.4. Odsjek za hrvatski jezik i knjiZevnost

Tablica 8. Podaci Odsjeka za hrvatski jezik i knjizevnost

Trenutni | Predloze
broj ni broj 2
KOLEGIJI ECTS ECTS Tip

bodova bodova
Teorija jezika 5 3 Obvezni
Stara hrvatska knjizevnost | 4 4 Obvezni
Stara hrvatska knjizevnost 2 3 3 Obvezni
Metodika nastave knjizevnosti 1 (JP studij) 6 6 Obvezni
Hrvatska dijalektologija ] 5 Obvezni
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Tvorba rijeci u hrvatskome jeziku 5 5 Obvezni
Povijest hrvatskoga jezika 1 ) 5 Obvezni
Stara hrvatska knjizevnost 3 3 3 Obvezni
Metodika nastave knjizevnosti 1 (DP studij) 4 4 Obvezni
Metodika nastave knjizevnosti 2 (JP studij) 6 6 Obvezni
Metodika nastave knjizevnosti 2 (DP studij) 4 4 Obvezni
Povijest hrvatskoga gramati¢kog sustava 5 5 Obvezni
Povijest hrvatskoga jezika 2 § 5 Obvezni
Hrvatska narjecja ) 5 Obvezni
Uvod u Bibliju 3 3 Izborni
Knjizevna zivotinja 2 2 Izborni
Molitva u hrvatskoj knjizevnosti (dvopredmetni ;
diplomski studii)studii) 2 2 lehorni
Molitva u h:fvaygkcg knjizevnosti (jednopredmetni 3 3 Thoini
diplomski studij)
Razilka
Mariv odsjeka 1) katedre: Odsjok za hirvatskl jozik | knjitevnos
LK
Slika 6. Podaci Odsjeka za hrvatski jezik i knjizevnost
2.3.5. Odsjek za informacijske znanosti
Tablica 9. Podaci Odsjeka za informacijske znanosti
Trenutni | Predloze
broj ni broj A
EG
ROLNC] ECTS ECTS Tip
bodova bodova

Osnove komuniciranja 5 5 Obvezni

Statistika (JP) 4 5 Obvezni

Informacijski izvori i sluzbe (229623) 4 4 Obvezni

Baze podataka 4 -+ Obvezni

Organizacija informacija 11 3 5 Obvezni

Projektiranje informacijskih sustava 3 3 Obvezni

Osnove informacijske djelatnosti 3 3 Obvezni

Uvod u organizaciju informacija 3 3 Obvezni

Korisnici informacijskih ustanova 5 5 Obvezni

Informacijski izvori i sluzbe 4 4 Obvezni

Graﬂcka priprema i proizvodnja nakladni¢kog 3 3 Obves

proizvoda

Uvod u povijest knjige (jednopredmetni studij) 5 5 Obvezni

Informacijsko drustvo 3 5 Obvezni
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