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Filozofski fakultet u Osijeku | Ulica Lorenza Jagera 9, 31000 Osijek, Hrvatska | OIB 58868871646 | IBAN HR8423600001102484368
MB 3014185 | TEL+385 31 21 14 00 | helpdesk@knjiga.ffos.hr | www.ffos.unios.hr


Korisnik
Highlight

Korisnik
Cross-Out

Korisnik
Line

Korisnik
Line

Korisnik
Line

Korisnik
Line

Korisnik
Line


Popis radova:

Slogar, 1. (2023). Uéenje o medijima u redovnoj nastavi osnovne $kole kroz

medupredmetnu temu Uporaba informacijske 1 komunikacijske tehnologije. U: Zbornik radova
5.medimurski filologki i pedagoski dani, Sabo Junger, Slezak (ur). Cakovec :

Sveuciliste u Zagrebu, Uciteljski fakultet.

Slogar, I. (2024). Struéno usavr$avanje $kolskih pedagoga. Vukovarsko-srijemski ugitel].
Hrvatski-pedagoski-knjizevni zbor.

Luka$, M., Slogar, 1. (2024). Odgojne vrijednosti u djelu Ribar Palunko i njegova Zena, Ivane
Brli¢ Mazurani¢. Medunarodni znanstveni skup Ivana Brli¢-Mazurani¢ u novom mileniju
posvecen 150. godisnjici autoricina rodenja. Slavonski Brod.

Popis aktivnih sudjelovanja na znanstvenim skupovima:

ATEE Spring Conference "Teacher education research in Europe: trends, challenges, practices
and perspectives" - May 29th — June 1st, 2024., I. Slogar, M. Gudlin, Self assessment of digital
competences of primary and secondary school teachers.

14. mednarodna znanstvena konferenca EDUvision, »Sodobni pristopi poucevanja prihajajocih
generacij«. Slogar, 1. (2024.) Professional development of educational workers in the service of
an effective culture of the modern school.

Medunarodna konferencija, Hrvatsko debatno drustvo. Zagreb. 31. svibnja 2023.
“Od ucionice do zajednice - UCinkovite strategije za kvalitetan gradanski odgoj i obrazovanje”,
Slogar,I. (2023). Gradanski odgoj u osnovnoj $koli - primjer dobre prakse.

Medunarodni interdisciplinarni 3. Kongres Centra za interdisciplinarna istrazivanja Filozofskog
fakulteta Osijek: »DruStvo, znanost 1 umjetnost u (post)digitalnom dobu« (Osijek, 8. — 10.
studenog 2023. godine), Slogar, I. M. Gudlin (2024). Koristenje alata digitalne tehnologije kod
ucenja stranog jezika u osnovnim Skolama i ustanovama ranoga predskolskog odgoja i
obrazovanja.

X. medunarodni skup Osnazivanje potencijala za preventivne aktivnosti u zajednici Odsjek za
psihologiju Filozofski fakultet Osijek, 8. — 10. veljate 2024., J. Varga, 1. Slogar : Primjer dobre
prakse : Preventivni program Osnovne Skole Matija Gubec Jarmina.

III. medunarodna konferencija Modernost za budu¢nost — u¢imo doktrino sa blizinom, OSICL,
Iva Slogar i Jasna Varga (2024). Strucno usavrsavanja ucitelja, strucnih suradnika i ravnatelja
za suvremenu suradnju skole i roditelja.
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Medunarodni znanstveni skup Ivana Brli¢-MaZzurani¢ u novom mileniju posvecen 150. godisnjici
autori¢ina rodenja, Slavonski Brod, 18. - 20. travnja 2024., Luka$, M., Slogar, 1. (2024). Odgojne
vrijednosti u djelu Ribar Palunko i njegova Zena, Ivane Brli¢ Mazuranic.

Medunarodna konferencija za ucitelje razredne nastave, obrazovne stru¢njake i znanstvenike u
primarnom obrazovanju - Pogled u ucionicu - od tradicije do suvremenosti, Brela, Republika
Hrvatska, 28.4.2024. - 1.5.2024. , Iva glogar, Jasna Varga, ,, Pozitivna kultura skole kao
prediktor nenasilja i suradnje - akcijsko istrazivanje kulture skole kao primjer dobre prakse “.

2. medunarodna znanstvena konferencija »Inovativni pristupi u odgoju i obrazovanju,
Doktorski studij Pedagogija i kultura suvremene Skole Filozofskog fakulteta u Osijeku i Udruga
diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta Sveug¢ilista u Osijeku. I. Slogar, M. Gudlin :
Samoprocjene kompetencije za cjelozivotno ucenje odgoyjitelja Republike Hrvatske.

III. NASLOV PREDLOZENE TEME

Hrvatski jezik: Uloga pedagoga u oblikovanju elemenata kulture suvremene skole
Engleski jezik: The role of the school pedagogue in shaping the elements of the culture of a
modern school

Na jeziku na kojem ce se pisati rad (ispuniti ako jezik rada nije hrvatski ili engleski):
Jezik na kojem ce se pisati doktorski rad: hrvatski jezik

IV. OBRAZLOZENJE TEME

Sazetak na hrvatskom jeziku (maksimalno 1000 znakova s praznim mjestima):

Kultura suvremene Skole sloZen je fenomen koji doprinosi uspjesnosti $kolske ustanove. Teorijski
okvir ovoga rada ¢init ¢e model kulture Skole (Cavanaugh i Dellar, 1997) koji prikazuju Sest
medusobno ovisnih elemenata kulture Skole, a tim pojedina¢nim elementima doprinos daje svaki
subjekt odgojno-obrazovnog procesa, pa tako i Skolski pedagog. Cilj je ovog rada istraziti ulogu
pedagoga u oblikovanju elemenata Skolske kulture (Cavanaugh i Dellar, 1997) u njegovom radu
te istraziti okolnosti unutar ustanove koje mu u tom procesu pomazu. Ovo istraZivanje
kvalitativnog pristupa, primijenit ¢e etnografski realisti¢ni dizajn, a istraZzivacke metode bit ce
intervju i sustavno promatranje. Sudionici ovog istrazivanja bit ¢e dva osnovnoskolska i dva
srednjoSkolska pedagoga, a istrazivanje ¢e trajati jednu Skolsku godinu, prilikom ¢ega ¢e ono
podrazumijevati trenski rad istrazivaca u onim Skolama u kojima su ispitanici zaposleni. Rad ¢e
nastojati dati doprinos prikazivanju Skolskog pedagoga kao vazne uloge odgojno-obrazovnog
procesa u kreiranju kulture suvremene Skole te ¢e rad nastojat obogatiti teorijske spoznaje o
metodici rada Skolskog pedagoga u suvremenoj Skoli, ali 1 otvoriti prostor za buduca istraZzivanja
prikazivanjem suvremenih izazova u radu Skolskog pedagoga.
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Sazetak na engleskom/njemac¢kom jeziku (maksimalno 1000 znakova s praznim mjestima):
The culture of a modern school is a complex phenomenon that contributes to the indicators of the
success of a school institution. The theoretical framework of this paper will be the school culture
model (Cavanaugh and Dellar, 1997) which shows six interdependent elements of school culture,
and each subject of the educational process, including the school pedagogue, contributes to these
individual elements. The aim of this paper is to investigate the role of the pedagogue in shaping
the elements of school culture (Cavanaugh and Dellar, 1997) in his work and to investigate the
circumstances within the institution that help him in this process. This qualitative research will
apply an ethnographic realistic design, and the research methods will be interviews and systematic
observation. The participants of this research will be two primary school and two secondary school
pedagogues, and the research will last one school year, during which it will include the researcher's
on-site work in the schools where the respondents are employed. The paper will strive to contribute
to the presentation of the school pedagogue as an important role in the educational process in
creating the culture of a modern school. The paper will also seek to enrich theoretical knowledge
about the methodology of the work of the school pedagogue in a modern school, but also to open
space for future research by presenting contemporary challenges in the work of the school
pedagogue.

Podrucje / polje / grana: pedagogija

Uvod (maksimalno 2000 znakova s praznim mjestima):

Kultura skole slozen je fenomen koji utjeCe na sve aspekte obrazovanja. Najopéenitije se opisuje
kao nacin funkcioniranja Skolske ustanove, a koja svojim pozitivnim ili negativnim
karakteristikama mozZe utjecati na brojne Skolske pokazatelje poput uc¢enickog uspjeha ili pojave
nasilja u $koli. Budu¢i da se kultura Skole promatra kroz njene temeljne elemente koji svojim
prisustvom ili odsustvom mogu stvoriti odredeni tip Skolske kulture, odredena su istraZivanja
usmyjerila svoj fokus ka prouc¢avanju pojedinih elemenata, pa se tako unutar fenomena kulture Skole
proucavao interes i uklju¢ivanje roditelja u€enika (Epstein, 2011; LaRocque 1 sur., 2011) ili pak
Tanner (2000) istice vaznost arhitekture u Skolskoj zgradi koji po njemu oblikuje Skolsku kulturu
1 utjeCe na postignuca ucenika. Ipak, fenomen kulture Skole jest viSedimenzionalne prirode i ve¢ina
se autora slaze kako je rijec o postojanju vise elemenata koje oblikuju Skolsku kulturu. Oblikovanje
kulture $kole takoder podrazumijeva doprinos svih subjekata odgojno-obrazovnog procesa i nacin
njihova ukljucivanja u rad skole (Deal, Peterson, (2002) pa ni Skolski pedagog u tomu nije iznimka.
U kontekstu hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava, $kolski se pedagog istice kao spona svim
subjektima nastavnog procesa (Juri¢, 2004) te ga se karakterizira kao najobuhvatnije profiliranog
strucnog suradnika koji ostvaruje razvojnu pedagosku profesiju unutar Skole (Ledi¢ 1 sur., 2013).
Mnogi se autori (Holtapples i Meier, 2000; Eger, 2010, Martin¢evi¢, 2011) slazu kako je pedagoski
odnos temeljni koncept stvaranja kulture $kole i usmjerenost na njegovo uspostavljanje treba biti
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zadatkom svake odgojno-obrazovne ustanove. Uloga pedagoga u oblikovanju Skolske kulture je
kljucna pa se shodno tomu javlja potreba za proucavanjem onih nacina rada pedagoga koji
doprinose unapredenju elemenata Skolske kulture u praksi suvremene skole.

Pregled dosadasnjih istrazivanja (maksimalno 5000 znakova s praznim mjestima):

Neki su autori (Deal i Peterson, 2010; Stoll i Fink, 2004; Fullan, 2007; Lee i Louis, 2019; Vrcelj,
2003, Eger, 2010) pokusavali identificirati elemente i ¢imbenike koji utjecu na kulturu skole.
Vec¢ina smatra kako kulturu Skole Cine zajednicko ciljano planiranje, suradnic¢ki odnosi,
usredotoCenost na ucenje ucenika, ali 1 ucitelja, uvodenje razli¢itih inovativnih pristupa i stalno
unapredenje te slavljenje 1 promicanje uspjeha Skole. Svi navedeni elementi mogu svojim
prisustvom ili odsustvom djelovati na stvaranje odredene kulture Skole. U kontekstu odgojnog 1
obrazovnog sustava Republike Hrvatske, Stanic¢i¢ (2005) navodi da kulturu Skole treba promatrati
kroz odgojno djelovanje, organizaciju rada, specifi¢nosti pojedine skole, medusobnih odnosa u
Skoli, suradni¢kih odnosa te usmjerenost na nastavu, pa on razlikuje pedagosku kulturu,
organizacijsku kulturu, specifi¢nu Skolsku kulturu, kulturu odnosa i didakticku kulturu. U procesu
oblikovanja $kolske kulture, svaki je ¢lan zajednice jednako vazan, a svaki odgojno-obrazovni
djelatnik preuzima ulogu u formiranju kulture Skole (Deal i Peterson, 2007). Takoder se naglasava
kako kvalitetnu Skolsku kulturu kreiraju i vode razli¢iti subjekti u Skoli, a ogleda se u primjerenim
ponasanjima tih subjekata kao §to su: prenoSenje temeljnih vrijednosti (Mlinarevié, Sablic,
Buljubasi¢, 2014); odavanje pocasti i priznanja onima koji su radili da bi sluzili uenicima i svrsi
Skole; pridrZzavanje rituala 1 tradicije; jasno govorenje o viziji 1 misiji Skole; slavljenje postignuca
ucenika 1 ucitelja te odrzavanje fokusa na u€eni¢kim postignu¢ima (Deal, Peterson, 1998). Model
kulture Skole koji su osmislili Cavanaugh i1 Dellar (1997) sadrzi Sest elemenata: uciteljska
ucinkovitost, naglasak na u€enju, kolegijalnost, suradnja, zajedni¢ko planiranje i transformacijsko
vodstvo. Model promatra Skolsku kulturu kao strukturu otvorenog sustava ¢ime se odrzava
ravnoteza izmedu interaktivnih unutarnjih elemenata i vanjskih faktora. SrediSte modela su
vrijednosti 1 norme pojedinacnih odgojno-obrazovnih subjekata. Navedeni elementi Skolske
kulture mogu transformirati vrijednosti i norme pojedinih Skolskih subjekata 1 upravo ti elementi
proizvode zajedniC¢ke vrijednosti 1 norme koje upravljaju kolektivnim ponaSanjem. Prema
navedenom modelu ucinkovitost Skole 1 usmjerenost na poboljSanje tih elemenata proizvodi
Skolsku kulturu koja doprinosi boljem uc¢enju uc¢enika unutar skole 1 razvoju Skole usmjerenom na
taj cilj (Kuen Tsang, 2009). Za kvalitetnu Skolsku kulturu vazan je visok stupanj razvijenosti i
medusobne povezanosti svih Sest elemenata modela. Svaki pojedinacni element doprinosi $kolskoj
kulturi, a pod utjecajem je ostalih elemenata, stoga ravnoteza ukupne kulture Skole nije stati¢na.
Prilikom objasnjenja pojedinacnih elemenata (prema Cavanaugh i Dellar, 1997) moze se re¢i kako
se uciteljska ucinkovitost odnosi na vjerovanje ucitelja u moguénost razvoja Skole. Donohoo
(2017) taj pojam jos definira kao uvjerenje ucitelja da je njihov kolektiv u stanju planirati i provesti
aktivnosti koje mogu imati pozitivan u€inak na ucenje ucenika, njithovu kreativnost i pozitivan
stav prema u¢enju. Element naglaska na u¢enju podrazumijeva zajednicu koja uci i u kojoj postoji
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predanost profesionalnom razvoju ucitelja. Element kolegijalnost osnazuje ucitelje za donosenje
profesionalnih prosudbi kroz razvoj podrzavajuc¢ih meduljudskih odnosa, kroz procese kolegijalne
razmjene i zajednicCke ciljeve. Suradnja podrazumijeva interakciju izmedu ucitelja u kojoj se dijele
informacije, raspravlja o operativnim pitanjima skole, ukljucujuéi pitanja o nastavnom programu
te je ona viSe formalne prirode vezano uz rad Skole. Zajednicko planiranje je kolektivni proces pri
c¢emu postoji zajednicka vizija Skole te je ono konstrukt koji podrazumijeva da ucitelji medusobno
razumiju ciljeve svoje Skole i sudjeluju u evaluaciji istih. Posljednji element - transformacijsko
vodstvo podrazumijeva podjelu mo¢i 1 nacin na koji se uprava skole brine o podrsci uciteljima u
Skoli. Kulturni razvoj se dogada kada unutarnji ili vanjski ¢imbenici proizvode sveukupno jacanje
svih Sest elemenata i1 rezultiraju uspostavljanjem ravnoteze, a s druge strane, kvaliteta kulture moze
opadati kada postoji slabljenje odredenih elemenata (prema Cavanaugh i Dellar, 1997).
Unutarnjim ¢imbenikom mogu se pokazati i pojedinacni subjekti unutar Skole. U kontekstu
hrvatskog odgojno-obrazovnog sustava, Skolski pedagog se istice kao najobuhvatnije profilirani
struéni suradnik koji ostvaruje razvojne pedagoske poslove unutar skole (Ledi¢ 1 sur., 2013).
Strucni suradnik koordinira rad i pruza pomo¢ svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa
(Juri¢, 1977). Poslovi Skolskog pedagoga ogledaju se u planiranju 1 programiranju rada,
pripremanju i obavljanju poslova u neposrednom pedagoskom radu, analiziranju i vrednovanju
djelotvornosti odgojno-obrazovnog rada Skole, predlaganju mjera za pobolj$anje odgojno-
obrazovnog rada, suradnji s ostalim ustanovama, sudjelovanju u radu povjerenstva osnovne $kole,
vodenju odgovarajuc¢e pedagoske dokumentacije te obavljanju drugih poslova za unapredivanje
Skole 1 razvojno-pedagoske djelatnosti Skole (Juri¢, 2004). Osim navedenog, Skolski pedagog
sudjeluje u timu za kvalitetu, provodi proces samovrednovanja rada skole, analizira i unapreduje
nastavni proces, izraduje razvojni plan Skole, provodi savjetodavni rad te uvodi pripravnike u
odgojno-obrazovni proces (Vlada Republike Hrvatske, Sindikat hrvatskih ucitelja, 2018).
Takoder, pedagog je jedan od kreatora i bitnih realizatora kurikuluma svake Skole. Bognar (2020)
isti¢e kako bi pedagog posebno trebao brinuti oko kolektivne uciteljske uc¢inkovitosti, §to je prema
Cavanaugh i Dellar (1997) jedan od Sest elemenata kulture Skole. Kao jedan od aspekata uciteljske
ucinkovitosti, rad pedagoga usko je povezan s vodenjem stru¢nog usavrSavanja ¢iji je nositelj u
Skoli pedagog (Stanici¢, 2005). U Republici Hrvatskoj problematikom Skolske kulture bavili su se
autori poput Juri¢a (1993; 1996), Spaji¢-Vrkas (1993), Stanicic¢a (1996), Jurci¢a (2010), Bognara
1 Matijevic¢a (2005). U svijetu postoje kvalitativna istrazivanja kulture Skole koja su se bavila
ucenickim postignuc¢ima, nasiljem u skoli ili subjektima koji doprinose njenom stvaranju, dok je
manji broj kvalitativnih istrazivanja koja su nastojala opisati fenomen kulture $kole s obzirom na
uloge njenih subjekata (Cansoy i Parlar, 2017; Turan i Bektas, 2013). U Republici Hrvatskoj,
prema autoru dostupnim izvorima, nije objavljen znanstveni rad kvalitativne metodologije koji
nastoji razumjeti ulogu Skolskoga pedagoga u stvaranju kulture $kole, stoga je cilj ovoga rada
istraziti ulogu pedagoga u oblikovanju klju¢nih elemenata Skolske kulture (Cavanagouh i Dellar,
1997).
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Cilj i hipoteze istraZivanja (maksimalno 700 znakova s praznim mjestima):

Istraziti ulogu pedagoga u oblikovanju klju¢nih elemenata Skolske kulture te istraziti specifi¢ne
okolnosti unutar ustanove koje mu u tome pomazu ili odmazu.

Polaze¢i od elementa kulture Skole (Cavanaugh i1 Dellar, 1997) postavljena su sljedeca
istrazivacka pitanja :

1. Sudjeluje 1i pedagog u oblikovanju svih elementa kulture Skole?

2. Na koje nacine pedagog daje doprinos oblikovanju pojedinacnih elementa kulture Skole?
3. U oblikovanju kojih elementa kulture $kole pedagog moze najvise doprinijeti?

4, Postoje li, osim elemenata kulture Skole prema Cavanaugh i1 Dellar (1997), dodatni
elementi koji mogu imati ulogu u oblikovanju kulture Skole?

5. Koje su podrzavajuce, a koje otezavajuce okolnosti u radu pedagoga u oblikovanju kulture

suvremene $kole?

Korpus i metodologija istraZzivanja (maksimalno 6500 znakova s praznim mjestima):

U ovom ¢e istrazivanju bit ¢e koriSten kvalitativni metodoloski pristup. Strauss i Corbin (1998)
navode kako se kvalitativno istrazivanje moze odnositi na istraZivanje o Zivotima osoba,
prozivljenim iskustvima, ponaSanjima, emocijama i osjecajima kao 1 o organizacijskom
funkcioniranju. U ovom radu nastojat ¢u istraziti ulogu pedagoga u oblikovanju kulture suvremene
Skole kroz proucavanje njegovih specificnih ponasanja, iskustava, emocija i stavova. Pri tome
namjera nije generalizirati prikupljene podatke, ve¢ razumjeti sredi$nji fenomen (Patton, 2014) a
to je uloga Skolskog pedagoga u oblikovanju kulture Skolske ustanove. S obzirom na to da se radi
o istrazivanju kulture Skole bit ¢e koriSten etnografski dizajn istrazivanja. Prema Cresswellu (2015)
etnografski dizajn podrazumijeva proucavanje pojedinaca, za njihovo ispitivanje u okruzenju gdje
zive ili rade te u razvijanju portreta njihove interakcije opisivanjem, analiziranjem i tumacenjem
zajednickih obrazaca ponaSanja, uvjerenja ili jezika koji razvijaju. Preciznije, ovo istraZivanje
predstavlja realisticnu etnografiju (Cresswell, 2015; Patton, 2014) u kojoj je naglasak postavljen
na razumijevanje skupine koja dijeli istu kulturu. U ovom slucaju to je cijela Skola i njena $kolska
kultura s fokusom na istrazivacki fenomen, a to je uloga Skolskog pedagoga. Teme koje Ce se
analizirati bit ¢e usko povezane s navedenim elementima Skolske kulture (Cavanaugh 1 Dellar,
1997). Ovaj pristup prikazat ¢e opsezne citate 1 bogate detalje koji podrzavaju navedene teme,
prilikom ¢ega su teme medusobno povezane i ugradene u specificni etnografski dizajn (Cresswell,
2015).

Ovaj ¢e rad slijediti smjernice u provodenju kvalitativnog pristupa prema Cresswellu (2015) i
Pattonu (2014). Prema navedenom, prvi korak se odnosi na identificiranje sudionika istrazivanju.
U ovom istrazivanju koristit ¢e se svrhoviti uzorak (Patton, 2014). Tip svrhovitog uzorka
predstavlja “ekstremni slucaj uzorkovanja” (Patton, 2014, Cresswell, 2015). Ekstremni slucaj
uzorkovanja oblik je uzorkovanja u kojem se proucavaju slucajevi koji pokazuje posebne ili
izvrsne karakteristike, na primjer osobe koje su drugi nagradili za neka postignuc¢a (Cresswell,
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2015; 208). U ovom ¢e istrazivanju bit ¢e odabrano Cetiri pedagoga i to dva osnovnoskolska i dva
srednjoskolska pedagoga iz populacije pedagoga Vukovarsko-srijemske zupanije koji su
napredovali u struci te postali mentori, savjetnici ili izvrsni savjetnici prema Pravilniku o
napredovanju ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim skolama
1 ucenickim domovima (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019). To znaci da su odabrani
sudionici istrazivanja doprinijeli “unapredenju rada Skole” §to predstavlja obvezni element
prilikom napredovanja. Osim §to bi tako izabrani sudionici mogli ponuditi bogate informacije u
svezi oblikovanja kulture skole, oni bi mogli ponuditi i primjere dobre prakse.

Cresswell (2015) razlikuje nekoliko oblika prikupljanja podataka u kvalitativnom istrazivanju, a
to su promatranje, intervjui i upitnici, analiza dokumentacije i analiza audiovizualnih materijala.
U svrhu dobivanja potpunije slike o istrazivanom fenomenu, u ovom ¢e se istraZivanju primijeniti
triangulacija, odnosno kombiniranje razliitih izvora podataka (Yin, 2011; Cresswell, 2015;
Patton, 2014). Podaci ¢e se prikupiti uz pomo¢ promatranja te intervjua sa sudionicima istrazivanja
uz kontinuirano vodenje istrazivackog dnevnika. Za potrebe istrazivanja koristit ¢e se metoda
otvorenog standardiziranog intervjua, prilikom Cega ¢e slijed pitanja i nacin postavljanja pitanja
biti unaprijed definirani. Patton (2014) objasnjava kako su u ovoj vrsti intervjua ista pitanja
postavljana svim ispitanicima istim redoslijedom, a otvoreni standardizirani intervju ujedno
podrazumijeva otvorena pitanja kako bi se sudionici mogli bolje izraziti vezano uz svoja iskustva.
Intervju ¢e biti proveden uzivo ili iznimno putem platforme Zoom ako dode do nenadanih situacija.
Intervjuiranje pedagoga ostvarit ¢e se u Cetiri navrata i to jedan po polugodistu, jedan na pocetku
i jedan intervju na kraju cjelokupnog istrazivackog procesa. Intervjui ¢e se odrzati za vrijeme
trajanja Skolskih praznika, kako bi se ispitanicima omogucilo nesmetano sudjelovanje zbog
njihovih radnih obveza, a ujedno se rezultatima istrazivanja moZze dobiti nova dimenzija s obzirom
na etape Skolske godine, pa ¢e se tako primjerice tijekom ljetnih praznika ispitanike pitati o
elementu zajednickog planiranja jer je to period Skolske godine u kojem pedagozi trebaju
oblikovati temeljne dokumente Skole - Skolski kurikulum i godi$nji plan i program rada skole. Za
vrijeme provedbe intervjua vodit ¢e se biljeSke, a svaki ¢e intervju zapoceti odredenim
ledolomcem pa ¢e se tako sudionike pitati o znacenju njihova imena, zamoliti za brzi crtez lica
kako se danas osjecaju ili o najduhovitijem iskustvu rada u Skoli. Na taj se nac¢in (Weber, 2008)
potice sudionike na sudjelovanje te stvara opustenija atmosfera za daljnji tijek intervjua. Prema
Pattonovoj (2014) preporuci, pitanja o sociodemografskim podacima bit ¢e svedena na minimum
1 postavit ¢e se na kraju posljednjeg ciklusa intervjuiranja (Patton, 2014). Naglasak ¢e biti
postavljen na one ¢imbenike koje Stoll (1998) identificira vaznima u oblikovanju Skolske kulture:
povijest Skolske ustanove, specifi¢nosti konteksta osnovne ili srednje Skole, zatim radni staz
ispitanika zbog moguceg sagledavanja zasi¢enosti profesijom. Na temelju snimki intervjua
istrazivac¢ ¢e napraviti transkripte s dvostrukom provjerom preslusavanja.

Cresswell (2015) navodi kako se etnografski istraZivaci na teren upucuju ciljano kako bi istrazili
specificne kulturne teme. U ovom slucaju promatra¢ ¢e svoj fokus postaviti na prouc¢avanje uloge
pedagoga u specificnim elementima Skolske kulture prema Cavanaugh i Dellar (1997).
Malinowski kao utemeljitelj etnografskog promatranja naglaSava kako je vazno promatrati
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svakodnevni zivot sudionika istrazivanja Sto podrazumijeva dogadaje iz dnevnih rutina, odnosno
prikupljanjem dokumenata, ve¢ moraju biti promatrane u svojoj punoj datosti” u konkretnom
kulturnom kontekstu (Malinowski, 1979: 17; Potkonjak, 2014:69) §to ¢e se nastojati ostvariti i u
ovom istrazivanju. Potkonjak (2014) naglasava kako je promatranje dopuna intervjuima jer otkriva
kako se sudionici uistinu ponaSaju pa ¢e i u ovom slucaju prije sustavnog promatranja biti
provedeni intervjui sa sudionicima, a potom ¢e promatranje dodatno odgovoriti na istrazivacka
pitanja “kako se sudionici stvarno ponaSaju” (Bell, 2002:12). Dakle, osim intervjua provest ¢e se
strukturirano sustavno promatranje uz kontinuirano kodiranje prikupljenih podataka (Drew, 2023).
Promatra¢ ¢e biljeziti ponaSanje pedagoga, koriste¢i unaprijed definirani sustav kodiranja,
odnosno predlozene elemente Skolske kulture. Prilikom sustavnog promatranja, istrazivac ¢e
zauzeti ulogu “perifernog istrazivaca” (Adler i Adler 1984). Istrazivac kao periferni ¢lan do¢i ¢e u
blisku interakciju s pedagozima kao glavnim sudionicima istrazivanja, ali bez sudjelovanja u
aktivnostima koje su dio istrazivane kulture Skole. Promatranje ¢e se odviti kroz terenska
istrazivanja u Skolama u kojima su sudionici istrazivanja zaposleni i to u Cetiri navrata tijekom
radnog dana pedagoga. Promatranjem ¢e se prikupiti podaci u svezi specifi¢nih na¢ina ponaSanja,
uvjerenja 1 jezika Skolskog pedagoga u njegovom radnom okruzenju odnosno unutar kulture
vlastite Skole.

Promatranje ne-sudioni¢kog tipa provest ¢e se prema uputama Hrvatskoga etnoloskog drustva
(2014) i prema Cresswellu (2015) tako da ¢e se biljeske voditi u svezi okolnosti u kojima se odvijao
dogadaj ili situacija koja ¢e se pratit (opis scene), zatim ¢e slijedit predstavljanje dijaloske situacije
kojoj je istrazivaC svjedoCio (doslovno, direktnim navodima dijaloga ili parafraziranjem) te
naposljetku slijedi karakterizacija ljudi koje je istraziva¢ proucavao.

Kvalitativna analiza slijedi nakon prikupljanja svih podataka planiranih ovim istrazivanjem te ¢e
se ona odviti prema pravilima i savjetima o obradi kvalitativnih etnografskih podataka (Patton,
2014; Creswell, 2015, Potonjak, 2014). Kvalitativna analiza ¢e biti ostvarena na sljede¢im
podacima: a) transkripti intervjua, b) terenske biljeske i ¢) vizualni materijali prikupljeni u
Skolama. Kvalitativna analiza podataka bit ¢e ostvarena pomocu ra¢unalnog programa MAXQDA.
Izvjestaj bit ¢e napisan u treCem licu jednine. Osobni stavovi 1 predrasude istraZivaca nastojat ¢e
se umanyjiti samorefleksijom 1 raspravom s drugim sudionicima istrazivanja u svezi zaklju¢aka do
kojih se doSlo na temelju analize prikupljenih podataka. Rezultati bi trebali pokazati kako
istrazivanje pridonosi razumijevanju uloge pedagoga u oblikovanju kulture Skole. Uloga
istrazivaca ¢e slijedit nacelo da je on u okviru realisti¢nog etnografskog istraZivanja “sveznajuci
izvjestitelj ¢injenica” (Cresswell, 2015, str. 462).

Planirano je da istrazivanje traje jednu skolsku godinu i to u intervalima od pocetka drugog
polugodista 2024./2025. te od pocetak prvog polugodista 2025./2026. Skolske godine. Rezultati
ovog etnografskog istrazivanja bit ¢e formirani u Sest tema prema Modelu elemenata Skolske
kulture (Cavanaugh i Dellar, 1997) dok ¢e podrzavajuce i otezavajuce okolnosti u radu Skolskog
pedagoga biti zasebne teme pri kvalitativnoj analizi podataka te ¢e pozeljan kompetencijski profil
pedagoga bit dodan temi podrzavajucih okolnosti.
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Rad ¢e slijedit nacelo eti¢nosti time $§to ¢e se prvenstveno traziti dobrovoljni pristanak za
sudjelovanje u istrazivanju, uvazit ¢e se nacelo nenanoSenja Stete, mogucnost odustajanja iz
istrazivaCkog procesa u bilo kojem trenutku te zastita anonimnosti 1 povjerljivosti podataka, a
sudionicima ¢e se dodijeliti pseudonimi prilikom provodenja istrazivanja i u izvjeStavanju rezultata
(prema Patton, 2014). Budud¢i ¢e da rezultati istrazivanja biti objavljeni javno, ispitanici ¢e imati
uvid u izvjeStavanje o rezultatima. Prije pocCetka provedbe istrazivanja, uputit ¢e se zamolba
Etickom povjerenstvu Filozofskoga fakulteta u Osijeku za provjeru eticke prihvatljivosti za
istrazivanje s ljudima. Takoder, prilikom etape prikupljanja podataka, slijedit ¢e se nacelo
postivanja i suradnje sa sudionicima istraZivanja te na¢elo nenametljivog odnosa (Corkalo Biruski,
2013; Institut za drusStvena istrazivanja u Zagrebu, 2012; Hrvatsko etnolosko drustvo, 2014).

Ocekivani znanstveni doprinos predloZenog istraZivanja (maksimalno 500 znakova s praznim
mjestima):

Znanstveni doprinos ovoga rada etnografskog dizajna ogleda se u kreiranju novih spoznaja o
identifikaciji specificnih ponasanja, aktivnosti, kompetencija i nac¢ina rada osnovnoskolskog i
srednjoskolskog pedagoga koji doprinose stvaranju kulture suvremene Skole, odnosno njenih
klju¢nih elemenata (Cavanaugh i Dellar, 1997). Rezultati rada doprinijet ¢e teorijskim spoznajama
neophodnim za razvoj metodike rada Skolskog pedagoga. S obzirom na to da ¢e u uzorak biti
odabrani pedagozi koji su napredovali u struci dobiveni rezultati mogu biti iskoriSteni kao primjeri
dobre prakse. Razumijevanje podrazavajucih i nepodrzavajuéih uvjeta u radu skolskog pedagoga
mogu posluziti ravnateljima Skolskih ustanova kao i ostalim odgojno-obrazovnim stru¢njacima u
stvaranju pretpostavki za razvoj kulture Skole, ali isto tako mogu otvoriti prostor za buduca
znanstvena istraZivanja.

Popis literature (maksimalno 15 referenci):
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Hrvatske. Agencija za odgoj i obrazovanje.
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Cavanaugh, R. F., i Dellar, G. B. (1997). Towards a Model of School Culture. American
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V. INFORMACIJE O PREDLOZENOM MENTORU
Titula, ime i prezime predloZenog mentora: doc. dr. sc. Ana Mirosavljevi¢

E-posta: amirosavljevic@unisb.hr
Titula, ime i prezime drugog predloZzenog mentora (ako se predlaze sumentor):

Kompetencije predloZzenog mentora (objave, projekti, nastavni rad, mentorsko
usavrSavanje):

Kompetencije predlozenog mentora (objave, projekti, nastavni rad, mentorsko

usavrsavanje):

Radovi

Mirosavljevi¢, A., Bognar, B., & Sabli¢, M. (2023). Unaprjedivanje profesionalnog razvoja
ucitelja primjenom Medusobno povezanog modela. Metodicki ogledi, 30(1), 33-60.
Mirosavljevi¢, A. (2022). Uloga multimedije u ucenju i poucavanju ucitelja s ciljem
poboljsavanja njihovih kompetencija. Marsonia, 1(1), 123-131.

Mirosavljevi¢, A. (2022). Teacher education as a predictor of their professional growth.
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Proceedings of the 10th International Scientific and Expert Conference. U: Damjanovi¢, Darko ;
Stojsi¢, Josip ; Mirosavljevi¢, Krunoslav et al. (ur.). Slavonski Brod: Sveuciliste u Slavonskom
Brodu, str. 377-387.

Mirosavljevi¢, A. (2022). Profesionalni razvoj ucitelja u okviru konstruktivisticke teorije ucenja.
Acta ladertina, 19 (2), 225-240.

Mirosavljevi¢, A. (2022). Hybrid learning as a new challenge of teacher professionalization. 1st
International Online Scientific Conference ICT in Life Conference proceedings. Contemporary
society meeting ICT challenges and issues. Osijek: Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ; Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti
(HAZU) ; Centar za znanstveni rad u Vinkovcima, str. 251-261.

Mirosavljevi¢, A. (2022). Uc¢inkovite interakcije u online zajednici u¢enja. Kultura suvremene
Skole. Zbornik radova Prvog znanstvenog kolokvija Poslijediplomskoga sveucdilisnog studija
Pedagogija i1 kultura suvremene Skole. Osijek: Filozofski fakultet Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, str. 168-177.

Mirosavljevi¢, A., & Bognar, B. (2019). Znacajke u¢inkovitog stru¢nog usavrsavanja ucitelja
prirodoslovne grupe predmeta: Sustavni pregled literature. Metodicki ogledi, 26(2), 147-177.
Projekti

Stru¢no usavrSavanje ucitelja u funkciji unapredenja rezultata ucenja ucenika osnovne skole u
prirodoslovnom i matematickom podruéju (IP-2018-01-8363, voditelj: prof. dr. sc. Branko
Bognar, trajanje:2018-2023.godine)

Nastavni rad

Odjel drustveno humanisti¢kih znanosti, Sveuciliste u Slavonskom Brodu - kolegiji:
Metodologija pedagoskih istrazivanja (Sveucili$ni prijediplomski studij Ranog 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja)

Metodologija pedagoskog istrazivanja (Integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni
Uciteljski studij)

Akcijska istrazivanja u ranom i predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (SveuciliSni diplomski studij
Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Filozofski fakultet Osijek, Sveudiliste J.J.Strossmayera u Osijeku: Uvod u kvalitativhu

metodologiju (Doktorski studij Pedagogija 1 kultura suvremene $kole)
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E-posta: amirosavljevic@unisb.hr

Titula, ime i prezime drugog predloZenog mentora (ako se predlaze sumentor):

Kompetencije drugog predloZenog mentora (objave, projekti, nastavni rad, mentorsko
usavrsavanje) (ispuniti samo ako se predlaze sumentor).

E-posta drugog mentora (samo ako se predlaze sumentor):.

VI. 1ZJAVA

Izjavljujem da nisam istovjetnu temu doktorskog rada ni na jednom drugom sveucilistu.

U Osijeku Potpis

o

Napomene:

U sluc¢aju da predloZena tema uklju€uje znanstvena istrazivanja na ljudima ili Zivotinjama uz
prijavu teme doktorskog rada doktorand mora priloZiti suglasnost etickog povjerenstva nositelja
doktorskog studija, a po potrebi i suglasnost etickog povjerenstva druge institucije koja je
ukljucena u istrazivanje.

Molimo Vas da ispunjeni Obrazac 1 posaljete u elektroni¢kom ili u tiskanom obliku (potpisan)
suradniku za doktorski studij u Ured za studentska pitanja.
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