SWOT analiza Katedre za mađarski jezik i književnost
9. studenog 2024.
	Snage (S)

Suradnici Katedre imaju puno znanstvenog i stručnog iskustva na područjima koje predaju
Relativno visoki postotak zastupljenosti suradnika Katedre u znanstvenim zvanjima 
Iskustvo u organizaciji znanstvenih-stručnih skupova i gostujućih predavanja
Ostvarene međuinstitucionalne, nacionalne i međunarodne suradnje i umreženost na svim razinama
Financijska i profesionalna podrška Uprave za sustavan znanstvenoistraživački rad 
Profili znanstvenika koji omogućuju sudjelovanje u recenziranju radova širokog znanstvenog spektra
Članstva u uredništvima 
Sustavna popularizacija znanosti i kontakt sa zajednicom
Njegovanje nacionalne, ali i regionalne manjinske kulture i jezika 
Uključenost zajednice i studenata u razvijanje novih studijskih sadržaja
Aktivna uključenost suradnika Katedre u život zajednice 
	Nedostatci (W)

Manjak prostora, sobe za neometani rad nastavnika Katedre
Nemogućnost korištenja sabbaticala kojem je svrha znanstveni rad zbog nastavne (pre)opterećenosti
Prenaglašeno teorijsko obrazovanje
Manjak vježbaonica za stručnu praksu
Opsežni administrativni poslovi (u vezi s nastavom, izvannastavnim aktivnostima, napredovanjem itd.) nastavnicima raspršuju energiju i usporavaju njihov rad na drugim (prije svega na znanstvenim) poljima 
Smanjena tendencija prijavljivana znanstvenih projekata 
Nedostatak sinkronizacije znanstvenog rada na Katedri
Otežan pristup stručnoj literaturi
Mali broj diplomskih i završnih radova na mađarskom jeziku
Relativno mali pristup znanstvenim bazama knjiga i časopisa
Mala mogućnost prijavljivanja znanstvenih projekta s područja mađarske književnosti i kulture






	Mogućnosti (O)

Potencijal povezivanja s društvenom zajednicom
Inoviranje studijskih programa
Zapošljavanje novih suradnika
Znanstvena i stručna angažiranost izvan Hrvatske
Razne stipendije i poticanje mobilnosti studenata
Uključivanje u interdisciplinarne projekte društvenih, humanističkih i drugih znanosti preko Centara 
Međunarodna mobilnost nastavnika i razvijeni profesionalni odnosi s instutucijama u inozemstvu
Suradnja s manjinskim udrugama i institucijama u Hrvatskoj
Suradnja sa studentima preko studentske udruge Hungaricum 
Suradnja s manjinskim medijskim kućama u Hrvatskoj 

	Opasnosti (W)

Pad broja studenata na prijediplomskom studiju
(Pre)veliko nastavno opterećenje koje je potrebno pokriti postojećim ljudskim resursima što ostavlja manji prostor za znanstvenoistraživački rad
(Pre)veliko administrativno opterećenje osoba u svim zvanjima što ostavlja manji prostor za znanstveno-istraživački rad
Relativno nepovoljan položaj humanističkih znanosti pri uspostavljanju suradnji, prijavama na natječaje i sl.
Faktori koji negativno utječu na timski rad i komunikaciju  (prenaglašeni partikularni ili individualni interesi, manjak sustavnog timskog rada)
Nedostatak relevantnih znanstvenih i stručnih kompetencija potrebnih za funkcioniranje na tržištu rada  
Profesionalna izolacija i fragmentacija stručnog rada
Nemogućnost stručne komunikacije na maternjem jeziku na sastancima Katedre
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