FILOZOFSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

KLASA: 112-02/25-02/12
URBROJ: 2158-83-02-25-32
Osijek, 9. travnja 2025.

Na temelju €lanka 31. stavka 4. podstavka 15. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku, ¢lanka
19. tocke V.7.1.2.2. podtotke 42. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog

fakulteta u Osijeku i sukladno &lanku 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja

na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjecajnog

postupka i na prijedlog Povjerenstva za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na opce, ostalo

radno mjesto IV. vrste — &istag-spremaé u Uredu za tehnitke i pomocne poslove u struéno-
administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na

neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, dekan F ilozofskog fakulteta u Osijeku, prof.
dr. sc. Ivan Trojan dana 9. travnja 2025. godine donosi sljede¢u

ODLUKU

0 izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na opée, ostalo radno mjesto IV. vrste — Sistaé-
spremac u Uredu za tehnicke i pomocne poslove u struéno-administrativnoj
ustrojstvenoj jedinici u TajniStvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

1. Dubravka Vilovi¢, izabire se na slobodno radno mjesto - &istaé-spremac u Uredu za’
tehnicke i pomoéne poslove u struéno-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u
TajniStvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
ObrazloZenje

Na temelju izdane Suglasnosti Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 22. sije¢nja
2025. godine (KLASA: 112-02-24-02/3, URBROJ: 2158-60-01-25-25) za raspisivanje
natjecaja i provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na opée, ostalo radno
mjesto IV. vrste — Cista-spremad u Uredu za tehnitke i pomoéne poslove u struéno-
administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: &istad-spremac) i prethodne
Suglasnosti za zapoSljavanje Ministarstva znanosti i obrazovanja od 4. veljage 2025. godine
(KLASA: 602-04/25-04/00025, URBROJ: 533-04-25-0007), dekan Filozofskog fakulteta u
Osijeku donio je 7. ozujka 2025. godine Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na slobodno radno mjesto - &istaé-spremaé u Uredu za tehnicke i
pomocne poslove u stru¢no-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu Filozofskog
fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (KLASA: 112-02/25-
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02/12, 2158-83-02-25-4). Odlukom dekana od 7. oZujka 2025. godine (KLASA: 112-02/25-
02/12, URBROJ: 2158-83-02-25-5) imenovano je Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na opée, ostalo radno mjesto IV. vrste — &istad-spremaé u Uredu za
tehnicke i pomoc¢ne poslove u struéno-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu
Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: doc. dr. sc. Ivana Mar¢inko, prodekanica za razvoj i
poslovanje, predsjednica i &lanovi: Mislav Mihaljevié, univ. mag. iur., tajnik Fakulteta i Mario
Varga, univ. mag. oec., voditelj Ureda za raunovodstveno-financijske poslove te zamjenska
Clanica Kristina Juri¢, univ. mag. oec., suradnica za osiguravanje i napredivanje kvalitete. Na
temelju navedenih Suglasnosti i Odluke dekana za navedeno radno mjesto objavljen je javni
NatjeCaj 7. ozujka 2025. godine u ,Narodnim novinama® broj 40/2025., oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje Podru¢nog ureda Osijek, na
mreZnim stranicama Filozofskog fakulteta u Osijeku i Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. Rok za prijavu na Natjecaj bio je osam (8) dana i Natjecaj je zaklju€en 17. oZujka
2025. godine. Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s &lankom 32. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjeSaja Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
dostavilo 8. travnja 2025. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o izboru jednog
zaposlenika/zaposlenice na opce, ostalo radno mjesto IV. vrste — &istad-spremag u Uredu za
tehnicke i pomoéne poslove u struéno-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu
Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Uvidom u
dostavljeni Zapisnik Povjerenstva vidljivo je da je na objavljeni Natjedaj Filozofskog fakulteta
u Osijeku prijavu podnijelo ukupno devetnaest (19) kandidata. Uvidom u natjecajnu
dokumentaciju svih devetnaest (19) kandidata utvrdeno je da dvanaest (12) kandidata ima
nepotpunu dokumentaciju i nisu priloZili odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natjecajem. -
Stoga je Povjerenstvo ukupno dvanaest (12) kandidata iskljugilo iz daljnje provedbe
natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da
sedam (7) kandidata ispunjava navedene uvjete Natjedaja, priloZili su uz prijavu potpunu
natje¢ajnu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natjeCajni postupak u jednoj razini odabira kandidata razgovor (intervju) pred Povjerenstvont
u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 60 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju
se kandidati koji u jednoj razini odabira kandidata (razgovor/intervju) ostvare prema ukupnom
broju bodova najmanje 87% bodova (52 boda) odnosno maksimalno 100% bodova (60
bodova). Uzimajuéi u obzir prijave malog broja kandidata, Povjerenstvo je sukladno &lanku
23. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi natjetaja na Sveuéilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, odlu¢ilo da ¢e provesti samo razgovor (interviu) s kandidatima bez
provedbe pisane provjere znanja. Uvidom u provedbu natjegajnog postupka vidljivo je da je na
sluzbenoj mreznoj stranici Filozofskog fakulteta u Osijeku dana 31. oZujka 2025. godine
objavljen Poziv kandidatima za usmeno testiranje (razgovor/interviu) za sedam (7) kandidata
koji su predali pravovremenu i potpunu dokumentaciju te ispunjavanje formalnih uvjeta iz
natjecaja, a koja se odrZala dana 7. travnja 2025. godine. Dana 8. travnja 2025. godine na
sluzbenoj mreZnoj stranici Filozofskog fakulteta u Osijeku objavljeni su rezultati jedne razine
odabira kandidata - usmene provjere znanja (razgovora/intervjua). Iz Zapisnika je vidljivo da -
je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova u jednoj razini odabira kandidata - usmene
provjere znanja (razgovora/intervjua) sastavilo rang-ljestvicu kandidata. Prema utvrdenoj rang-
ljestvici kandidata Natje¢aja, nakon provedbe jedne razine odabira kandidata - usmene provjere
znanja (razgovora/intervjua), najuspjednije kandidatkinje su: Dubravka Vilovié¢ s ukupno
ostvarenih 60 bodova od maksimalnih 60 bodova, Ljiljana Grandié s ukupno ostvarenih 58
bodova od maksimalno 60 bodova i Jasminka Tomin s ukupno ostvarenim 52 boda od
maksimalnih 60 bodova koje je utvrdilo Povjerenstvo prema bodovnoj vrijednosti jedne razine
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odabira kandidata - usmene provjere znanja (razgovora/interviua). Slijedom navedenog,
Povjerenstvo je dostavilo Zapisnik dekanu s prijedlogom da se na radno mjesto za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na opCe, ostalo radno mjesto IV. vrste — &istaé-spremaé u Uredu za
tehnicke i pomoc¢ne poslove u struéno-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu
Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu izaberu
najuspjesnije kandidatkinje: Dubravka Vilovi¢ s ukupno ostvarenih 60 bodova od maksimalnih
60 bodova, Ljiljana Grandi¢ s ukupno ostvarenih 58 bodova od maksimalno 60 bodova i
Jasminka Tomin s ukupno ostvarenim 52 boda od maksimalnih 60 bodov. '
Dekan Filozofskog fakulteta u Osijeku, prof. dr. sc. Ivan Trojan je na temelju uvida u Zapisnik

1 natje¢ajnu dokumentaciju navedenih kandidatkinja te dokumentacije i zapisnika Povjerenstva
o provedbi natjetajnog postupka u jednoj razini odabira kandidata - usmenoj provjeri Znanja
(razgovoru/intervjuu), utvrdio da je Dubravka Vilovi¢ u jednoj razini odabira kandidata -
usmenoj provjeri znanja (razgovoru/intervjuu) s ukupno ostvarenih 60 bodova najuspjesnija
kandidatkinja u jednoj razini odabira kandidata - usmenoj provjeri Znanja
(razgovoru/intervjuu) Cime je ostvarila najbolje rezultate. Slijedom navedenog, dekan
Filozofskog fakulteta u Osijeku, prof. dr. sc. Ivan Trojan utvrdio je da Dubravka Vilovié prema
ispunjenosti uvjeta NatjeCaja i postignutim rezultatima ispunjava uvijete za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na opce, ostalo radno mjesto IV. vrste — &istaé-spremad u Uredu za
tehnicke i pomoc¢ne poslove u struéno-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu -
Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu. Slijedom
navedenoga, donesena je Odluka kao u izreci.

Pravo na prigovor:

Neizabrani kandidat natjeCaja ima pravo prigovora na Odluku o izboru jednog
zaposlenika/zaposlenice na opce, ostalo radno mjesto IV. vrste — &istaé-spremaé u Uredu za
tehnicke 1 pomoc¢ne poslove u struno-administrativnoj ustrojstvenoj jedinici u Tajnistvu
Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u roku od”
15 dana od primitka ove Odluke. Prigovor se podnosi dekanu Filozofskog fakulteta u Osijeku.

Dostavljeno:

1. Dubravka Vilovié

2. MrezZna stranica Filozofskog fakulteta u Osijeku

3. Ured za ljudske potencijale Filozofskog fakulteta u Osijeku
4. Pismohrana Filozofskog fakulteta u Osijeku
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