SAŽETE UPUTE ZA VISOKA UČILIŠTA I ZNANSTVENE INSTITUTE KOJI PROVODE IZBOR U POLJA POLITOLOGIJE, SOCIOLOGIJE, DEMOGRAFIJE, SOCIJALNE DJELATNOSTI
U skladu s člankom 9. Pravilnika o ustroju, nadležnosti i načinu rada matičnih odbora (NN 3/24), visoka učilišta i znanstveni instituti dužni su dostaviti Matičnom odboru odgovarajuću dokumentaciju i dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta pristupnika. Radi osiguranja preglednosti i učinkovitosti postupka, Matični odbor za polja politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti zahtijeva od institucija dostavu ispunjene Tablice 1. Provjera dostavljene dokumentacije pristupnika, koja je izrađena u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), s posebnim naglaskom na članke 39, 40, 42, 43 i 90. Preporučuje se da institucija, prilikom imenovanja stručnog povjerenstva, odabere osobe koje nisu članovi nadležnog Matičnog odbora niti su s pristupnikom bile koautori znanstvenih radova.
UPUTE ZA ČLANOVE STRUČNOG POVJERENSTVA ZA IZRADU STRUČNOG MIŠLJENJA
Stručno mišljenje povjerenstva o ispunjavanju kriterija za izbor ili reizbor sastavlja se u pisanom obliku te treba biti jasno, argumentirano i temeljeno na objektivnoj procjeni ispunjavanja zakonskih kriterija. 
Stručno izvješće, uz datum, mjesto i tijela kojima se dostavlja, polazi od navođenja članova stručnog povjerenstva, njihovog znanstveno-nastavnog ili znanstvenog zvanja, te ustanove u kojoj su zaposleni. Na početku treba navesti točne službene podatke o sjednici fakultetskog ili stručnog vijeća na kojoj je donesena odluka o pokretanju postupka izbora na više radno mjesto, uključujući datum sjednice, KLASU i UR.BROJ odluke te datum imenovanja stručnog povjerenstva. Ako je riječ o izboru na slobodno radno mjesto, izvješće mora sadržavati relevantne informacije o raspisanom natječaju, uključujući naziv radnog mjesta, znanstveno područje i polje u kojem se izbor provodi. Napominjemo da izvješće Stručnog povjerenstva koje se dostavlja Matičnom odboru nije isto što i institucijsko izvješće u postupku izbora kandidata na slobodno znanstveno-nastavno ili znanstveno radno mjesto kada se na natječaj prijavilo više pristupnika. Sukladno ovoj Uputi, za potrebe provjere uvjeta u nadležnosti Matičnog odbora, potrebno je izraditi zasebno izvješće za pristupnika kojega institucija predlaže za izbor.
Stručno povjerenstvo mora jasno naznačiti temeljem kojih normativnih akata se provodi postupak izbora/reizbora i piše izvješće. 
Mišljenje treba biti strukturirano prema sljedećim poglavljima:
1. Biografski podaci pristupnika
Ovaj dio izvješća treba započeti sažetim narativnim životopisom, koji ne smije prelaziti jednu stranicu. Narativni životopis treba biti jasan, strukturiran i koncizan, s naglaskom na relevantne informacije o znanstvenoj djelatnosti pristupnika za postupak izbora. Preporučene tematske cjeline koje bi trebalo uključiti su sljedeće:
1. Obrazovanje i profesionalna karijera: navesti osnovne biografske podatke (puno ime, trenutačna akademska titula i institucijska pripadnost), zatim ukratko prikazati obrazovni put (stečene diplome, institucije i godine završetka).
2. Istraživački i znanstveni doprinosi: opisati glavna istraživačka područja i ključne doprinose znanstvenom polju, istaknuti najvažnije publikacije (s naglaskom na časopise visokog utjecaja i znanstvene knjige), navesti sudjelovanje u nacionalnim i međunarodnim projektima (osobito u ulozi voditelja ili glavnog istraživača), te dodati metričke pokazatelje znanstvenog utjecaja (npr. H-indeks, broj citata), ako su relevantni.
3. Nastava i mentorstvo: navesti kolegije koje je pristupnik izvodio na preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj razini te iskustvo u mentoriranju doktoranada.
4. Akademski i profesionalni angažman: opisati članstvo u znanstvenim i uredničkim odborima, iskustvo u organizaciji znanstvenih skupova i održavanju pozvanih predavanja, suradnju s međunarodnim istraživačkim mrežama te eventualne funkcije u akademskim tijelima.
5. Priznanja i nagrade: navesti prestižne stipendije, nagrade i priznanja, kao i članstvo u uglednim znanstvenim organizacijama.
6. Društveni utjecaj i doprinos javnim politikama (ako je primjenjivo): opisati doprinos oblikovanju javnih politika i savjetodavne uloge, kao i angažman u javnom diskursu putem medija ili aktivnosti popularizacije znanosti.
Primjer narativnog životopisa:
NARATIVNI ŽIVOTOPIS
Dr. sc. Marija Jurić
Sociologinja, istraživačica u području sociologije roda.
Obrazovanje i profesionalna karijera
Dr. sc. Marija Jurić je sociologinja specijalizirana za istraživanje sociologije roda. Trenutno je izvanredna profesorica na Odsjeku za sociologiju Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Diplomirala je sociologiju na Filozofskom fakultetu u Zagrebu 2008. godine, a doktorirala 2015. godine obranom disertacije o utjecaju rodnih normi na tržište rada u Hrvatskoj.
Istraživački i znanstveni doprinosi
Glavno područje istraživanja dr. Jurić uključuje rodnu nejednakost, feminističke teorije i sociološke aspekte obiteljskih politika. Objavila je više od 30 znanstvenih radova u međunarodnim i domaćim časopisima, uključujući časopise Gender & Society i European Societies. Autorica je dvije znanstvene monografije, od kojih je najrecentnija Rodne politike i ekonomska nejednakost u suvremenoj Europi (2022). Sudjelovala je u više međunarodnih i nacionalnih istraživačkih projekata, a trenutno je voditeljica projekta financiranog iz programa Horizon Europe o rodnim disparitetima na tržištu rada u postsocijalističkim društvima. Njezini radovi su citirani preko 200 puta, a prema Google Scholaru ima H-indeks 8.
Nastava i mentorstvo
Dr. Jurić predaje kolegije Sociologija roda, Kvalitativne metode u sociološkim istraživanjima i Rod i globalizacija na preddiplomskoj i diplomskog razini. Bila je mentorica sedam diplomskih radova i trenutno mentorira dvoje doktoranada na Sveučilištu u Zagrebu.
Akademski i profesionalni angažman
Aktivna je članica uredničkog odbora časopisa Sociologija i prostor te redovito recenzira radove za međunarodne časopise poput Gender, Work & Organization i Feminist Economics. Sudjelovala je u organizaciji više znanstvenih konferencija, uključujući međunarodnu konferenciju Gender and Social Change in Europe. Također surađuje s međunarodnim istraživačkim mrežama poput European Consortium for Sociological Research (ECSR).
Priznanja i nagrade
Dobitnica je prestižne nagrade L'Oréal-UNESCO Za žene u znanosti (2019.) te stipendije Marie Skłodowska-Curie za istraživački boravak na Sveučilištu u Uppsali (2021-2023). Članica je Europskog sociološkog udruženja (ESA) i Hrvatskog sociološkog društva (HSD).
Društveni utjecaj i doprinos javnim politikama
Dr. Jurić aktivno sudjeluje u javnim raspravama o rodnoj ravnopravnosti i politikama zapošljavanja. Savjetovala je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava u izradi strategije za smanjenje rodnih razlika u zapošljavanju. Redovito gostuje u medijima i drži popularizacijska predavanja o pitanjima roda i društvene nejednakosti.
 

Uz narativni životopis, u ovom dijelu potrebno je ispuniti i umetnuti Tablicu 2 – Životopis pristupnika. Pri ispunjavanju tablice treba unijeti tražene podatke u sve predviđene kategorije, ne uklanjati retke i stupce kako bi životopisi bili ujednačeni i pregledni te, ako pristupnik nema podatke za određenu kategoriju, umjesto ostavljanja praznog polja upisati crticu („–“).
2. Pregled znanstvene djelatnosti pristupnika
U dijelu izvješća koji se odnosi na pregled znanstvene djelatnosti pristupnika potrebno je sustavno prikazati ostvarene rezultate u znanstveno-istraživačkom radu, uz posebno praćenje i vrednovanje znanstvenih radova prema kriterijima propisanima relevantnim normativnim aktima. Ovaj dio prvenstveno se temelji na ispunjavanju sljedećih tablica:
Tablica 3. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a1) znanstvenih radova
Tablica 4. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a2) znanstvenih radova
Tablica 5. Pregled bodova ostvarenih u skupini (a3) znanstvenih radova
Tablica 6. Potreban i ostvaren broj bodova pristupnika
Tablica 7. Ispunjavanje ostalih znanstvenih kriterija iz Pravilnika
Tablica 8. Vrednovanje publikacije/rada (za svaki rad izrađuje se zasebna tablica)
Prilikom popunjavanja tablica, važno je pridržavati se propisanog formata i nije preporučljivo mijenjati sadržaj tablica. Ako pristupnik ne ispunjava određene kategorije ili nema radove u pojedinoj skupini, umjesto ostavljanja praznih polja potrebno je upisati crticu ("–"). Time se osigurava konzistentnost i preglednost podataka u izvješću. Svaka tablica treba biti ispunjena jasno i precizno, temeljem provjerljivih podataka, kako bi stručno povjerenstvo moglo donijeti objektivnu procjenu o ispunjavanju znanstvenih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, odnosno znanstveno radno mjesto te naslovno znanstveno - nastavno zvanje. Ako se radi o napredovanju na više radno mjesto ili reizboru na isto radno mjesto, tablice se popunjavaju isključivo za znanstvene radove objavljene nakon datuma pokretanja prethodnog izbora. Ostali radovi pristupnika navode se u prilogu na kraju izvješća.
3. Pregled nastavne, znanstveno-stručne djelatnosti te institucionalnog doprinosa pristupnika
U ovom dijelu izvješća, koji se odnosi isključivo na pristupnike koji se biraju na znanstveno-nastavna radna mjesta, potrebno je izraditi tablični prikaz ocjene ispunjavanja nastavnih i znanstveno-stručnih uvjeta za izbor u znanstveno-nastavna radna mjesta.
Tablični prikaz treba biti strukturiran u tri segmenta: prva tablica detaljno prikazuje ispunjavanje općih uvjeta, druga  tablica detaljno prikazuje ispunjavanje posebnih uvjeta, a zbirna tablica daje sažeti pregled ukupno ostvarenih bodova u skladu s kriterijima propisanim Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/17; NN 120/21). Pojedinačni elementi nastavne i znanstveno-stručne aktivnosti pristupnika detaljno se razrađuju u prve dvije tablice, pri čemu je za svaki pojedinačni uvjet potrebno jasno naznačiti ISPUNJAVA ili NE ISPUNJAVA, dok zbirna tablica pruža pregled ispunjavanja broja uvjeta pristupnika na temelju prethodno ocijenjenih elemenata.
4. Zaključak i prijedlog stručnog povjerenstva
U završnom dijelu izvješća potrebno je ukratko sažeti ocjenu ispunjenosti uvjeta propisanih Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja te Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja. Osvrt treba biti sažet i jasan, s naglaskom na to ispunjava li pristupnik propisane kriterije za izbor u znanstveno-nastavno odnosno znanstveno zvanje u odgovarajućem području i polju.
Na temelju prethodno provedenog vrednovanja znanstvenih, nastavnih i znanstveno-stručnih aktivnosti pristupnika, stručno povjerenstvo donosi konačni zaključak i prijedlog za izbor ili reizbor u odgovarajuće područje i polje. Uz zaključak i prijedlog se navode imena svih članova stručnog povjerenstva s njihovim znanstveno-nastavnim ili znanstvenim zvanjima.
5. Prilog
Kao prilog izvješću potrebno je prikazati popis svih objavljenih radova pristupnika, razvrstanih prema odgovarajućim kategorijama, uz poštivanje kriterija vrednovanja znanstvene i stručne djelatnosti. Radovi moraju biti sustavno navedeni i jasno razvrstani u skladu s propisanim standardima (npr. prije i poslije posljednjeg izbora). Popis radova je jedini prilog izvješću, dok se svi ostali dokumenti i dokazna dokumentacija dostavljaju  odvojeno u elektroničkom obliku i ne smiju biti uključeni u isti dokument s izvješćem. Svi radovi pristupnika koji se ocjenjuju moraju biti dostavljeni u cjelovitom obliku, kao dio popratne dokumentacije – u formi PDF skena tiskanog izdanja ili kao poveznica na mrežnu verziju rada, pri čemu poveznice moraju voditi na vjerodostojne izvore i biti dostupne bez ograničenja pristupa.







