FILOZOFSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYLRA U OSIJCKU

KLASA: 112-02/25-02/64
URBROJ: 2158-83-02-25-10
Osijek, 23. listopada 2025.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na SveuciliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
rukovodeée radno mjesto trece razine - voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste/Ured za tehnicke
i pomoc¢ne poslove u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu Filozofskog fakulteta u sastavu SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
za vrijeme privremene nenazo¢nosti) (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javhog
natjecaja objavljenog 27. lipnja 2025. godine u ,,Narodnim novinama® broj 95/2025, mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podru¢nog ureda Osijek, Rektorata Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Filozofskog fakulteta u Osijeku, a nakon provedbe jedne
razine odabira kandidata - usmena provjera znanja (razgovor/intervju) pred Povjerenstvom,
objavljuje

REZULTATE JEDNE RAZINE ODABIRA KANDIDATA - USMENA PROVJERA
ZNANJA (RAZGOVOR/INTERVJU)

ZA1ZBOR JEDNOG ZAPOSLENIKA/ZAPOSLENICE NA RADNO MJESTO II.
VRSTE - VISI REFERENT ZA OSIGURAVANJE I UNAPRJEDIVANJE
KVALITETE U TAJNISTVU FILOZOFSKOG FAKULTETA U OSIJEKU NA
ODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Usmeno testiranje (razgovor/intervju) odabira kandidata odrzano je 23. listopada 2025. godine
s poetkom u 10 sati na Filozofskom fakultetu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
u uredu broj 20 (prizemlje), Lorenza Jégera 9, Osijek.

Jedan (1) kandidat ostvario je uvjete za pristupanju usmenom testiranju (razgovoru/intervjuu)
i pozvan je na usmeni razgovor/intervju pred Povjerenstvom. Slijedom navedenoga, razgovoru
(intervjuu) pred Povjerenstvom pristupio je jedan (1) kandidat od pozvanog jednog (1)
kandidata, kako je prikazano u tablici 1.

Tablica 1.

1. HL1

Kandidat je na razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom ostvario sljede¢e bodove:

Tablica 2.

1. HL1 58
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Nakon provedene jedne razine odabira kandidata - usmena provjera znanja (razgovor/intervju),
Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica 3.

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova usmene provjere znanja (razgovor/interviu) za
jednog (1) kandidata, Povjerenstvo je sastavilo rang-ljestvicu kandidata.

Rang-ljestvica kandidata prema ostvarenim
bodovima u jednoj razini odabira kandidata (razgovoru/intervjuu)

Tablica 4.

Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u jednoj razini odabira kandidata
(razgovor/intervju) ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova (52 boda)
odnosno maksimalno 100% bodova (60 bodova).

Slijedom navedenog rezultata u tablici 5, Povjerenstvo nakon utvrdivanja ispunjavanja
formalnih uvjeta iz NatjeCaja i nakon provedene jedne razine odabira kandidata
(razgovora/intervjua) utvrdilo rang-ljestvicu kandidata i predlaze v. d. dekanu Filozofskog
fakulteta u Osijeku jednog (1) najuspjes$nijeg kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova za
izbor i to:

1. HL1

Kona¢nu odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II. vrste — Visi
referent za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u Tajnistvu Filozofskog fakulteta u Osijeku
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi v. d. dekana Filozofskog fakulteta u
Osijeku i ista ¢e se objaviti na mreznoj stranici Filozofskog fakulteta u Osijeku:
https://www.ffos.unios.hr.
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Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II. vrste — Visi
referent za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u TajniStvu Filozofskog fakulteta u
Osijeku na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu:
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1. Mislav Mihaljevié ku i {ﬁégm'nik Fakulteta, predsjednik
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2. Doc. dr. sc. Ivana Mar¢ , Clanica
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3. Kristina Jurié, wuniv. mag. oec., suradnica za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete, ¢lanica
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