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IL. ZIVOTOPIS

Obrazovanje (od novijega k starijem datumu):

17.04.2019. Magistra sestrinstva - Medicinski fakultet, Sveu¢iliste u Zagrebu, Salata 2, Zagreb
2015. Trener strelidarstva, Skola za obrazovanije odraslih Utiliste Magistra, Rubeti¢eva ulica,
Zagreb

2009. Pedagosko — psiholoska izobrazba, Utiteljski fakultet Sveudilista u Zgrebu, Savska cesta
77, Zagreb

05.12.2008. Prvestupnica sestrinstva, Medicinski fakultet u Rijeci, Sveu¢iliste u Rijeci, Ul, Brade
Branchetta 20/1, Rijeka

1994.-1998. Medicinska sestra, Srednja medicinska $kola, Vatroslava Jagica 3, Slavonski Brod
Radno iskustvo (od novijega k starijem datumu):

01.09.2019. - TRENUTACNO Nastavnica strukovnih predmeta- Skola za medicinske sestre
Mlinarska, Mlinarska 34, Zagreb

26.06.2017.-31.01.2022. Nastavnica strukovnih predmeta ¥ radnog vremena i Zdravstvena
voditeljica u Ugenitkom domu Skole za medicinske sestre Mlinarska Y radnog vremena
02.05.2017.- 30.05.20218. Zdravstvena voditeljica u Privatnom dje¢jem vrti¢u Smjehuljica,
Zagreb

01.03.2017.-25.06.2017. Voditelj prodaje — medicinskog dijela asortimana, Farmacija, Audacis
d.o.o., Zagreb
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Korisnik
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14.11.2012.-28.02.2017. Zdravstvena voditeljica, Djecji vrti¢ Bukovac, Zagreb

10.10.2009. - TRENUTCNO Voditelj katedre za njegu i skrb, Skola z a obrazovanje odraslih
Utiliste Magistra, Zagreb

15.03.2010.-13.11.2012. Glavan sestra Poliklinike i Glavna sestra Hitne amby|a#ite, Djecja
bolnica Srebrnjak, Zagreb
01.11.2002.-14.03.2010. Medicinsksa sestra- smjenski rad- Dje¢ja bolnica Srebmjak, Zagreb
15.07.1998. -31.10.2002. Medicinska sestra — Klinika za infektivne bolsti dr. Fran Mihaljevié,
Zagreb

Popis radova:

Voki¢, K., Jukié, R., & Stanesié, . (2024). Kurikulum ustanove za ... | HuB - Digitalna
platforma Uciteljskog fakulteta SveucdiliSta u Zagrebu. Ufzg.hr.
https://hub.ufzg.hr/books/zbornikbook-of-proceedings-stoo4/page/kurikulum-ustanove-za-
strukovno-obrazovanje

Voki¢, K., Stanesi¢, D. (2024). OsnaZivanje odgojitelja: hitna stanja; U zborniku
znanstvenih i stru¢nih radova 3. znanstveno-struéne konferencije “Pred mojim o¢ima
rasteS” (str 69-72). Edulist. https://edulist.online/wp-content/uploads/2024/12/Zbornik-
znanstvenih-i-strucnih-radova-3.-Znanstveno-strucne-konferencije-Pred-mojim-ocima-
rastes-1.pdf

Stanesi¢, D; Voki¢, K. (2023) Zdravstvena njega palijativnih bolesnika: osnovni
ergonomski principi u sestrinskoj skrbi, Zbornik saZetaka 6. konferencija o palijativnoj
skrbi s medunarodnim sudjelovanjem;“Deset godina organizirane palijativne skrbi i
perspektive razvoja“. Hrvatsko drustvo za palijativnu medicinu Hrvatskog lije¢ni¢kog
zbora, Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije

Veoki¢, K. StaneSic, D. (2023). Primjer dobre prakse u radu s modernom tehnologijom u
bazalnoj stimulaciji neurolofkih bolesnika. U L. Kopacevi¢ (ur)Zbornik radova Razvoj
strategija za zdravlje mozga, (136.139).Zagreb: Udruga medicinskih sestara i tehni¢ara
Hrvatske za neurologiju, ISBN 978-953-49690-2.1

Voki¢, K. StaneSi€, D. (2023). Prevencija, a ne rizik- primjer dobre prakse. Brezeti¢,S;
Ruéevié,S; TomaSi¢ Humer, J (ur), Zbornika saZetaka X. medunarodni skup OsnaZivanje
potencijala za preventivne aktivnosti u zajednici Odsjek za psihologiju Filozofski fakultet
Osijek,( 67). Osijek, Filozofski fakultet Osijek, ISBN 978-953-314-218-0

Veljaca 2011. Casopis Zdrav Zivot ,, Neverbalna komunikacija“
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O 2010 stru¢ni rad "Palijativna skrb djece" objavljen je i u sluzbenom glasili
Hrvatske komore .medicinskih sestara Plavi fokus, broj 1/2010.

0 2009. Hrvatsko katoliko lije¢nicko drustvo - struéni znanstveni skup "Etika i
palijativna medicina" bila sam pozvani predavad s temom "Palijativna skrb djece", a rad
je objavljenu u ¢asopisu MEDIX specijalizirani medicinski dvomjeseénik lis/stud.2009 Broj
84/85

Popis aktivnih sudjelovanja na znanstvenim skupovima:

0 11.-13. lipanj 2025. Global and local perspectives of Pedagogy, Osijek, Vokié, K,
Fernéak N, Zupangié¢ Martina: Prisnost i prijateljstvo kao kljuéni éimbenici u oblikovanju
vrSnjackih odnosa, FFOS, Osijek

0 05.-08.06. 2024. 14. Medunarodni kongres HUMS-a “ Sestrinstvo bez granica” Kristina
Voki¢, Veronika Pudmej ESegovi¢ : Meduvrinjadko ucenje klju¢ za uginkovito stjecanje znanja
14. kongres HUMS-a i ASOO skup, RCK Mlinarska, Mlinarska cesta 34, Zagreb
O 05.-08.06. 2024. 14. Medunarodni kongres HUMS-a “ Sestrinstvo bez granica” Kristina
Voki¢, Veronika Pudmej Esegovi¢, Dora Kuhari¢ : Kriti¢ko misljenje i istraZivagki pristup u
projektnoj nastavi: Radijska emisija kao alat , 14. kongres HUMS-a i ASOO skup, RCK
Milinarska, Mlinarska cesta 34, Zagreb
U
0 Edukacijski te¢aj HI. Kategorije ,, Sto i kako primjenjujemo intravenoznim putem” -
Transfuzija krvi i infuzijska terapija u zdravstvenoj njezi: ishodi u¢enja prema strukovnom
kurikulumu- HRVASTKI ZAVOD ZA TRANSFUZIISKU MEDICINU, Petrova 3, ZAGREB
0 15.-16. studeni 2024. 2. medunarodno — znanstvena konferencija ,, Inovativni pristup u
odgoju i obrazovanju “ FFOS- Inclusion of students with disabilities in the classroom
g

Rujan 2024. Teaching ( today for) tomorrow: Bridging the gap between the clasroom and
reality- STOO4, Kurikulum za strukovno obrazvanje, Konferencija, USiteljski fakultet u
Zagrebu
0 15.-19.07.2024. Urban synergies- co creative coneestions for human whit nature, Berlin
Germany

O 21.-24. 03. 2024. 13. Medunarodni kongres HUMS-a “ Sestrinstvo bez granica”
Kristina Voki¢, Purdica Stanesi¢, Iva Susterdié i Ines Stivié: Pomagala za poszicioniranje i
transfer korisnika, 13. kongres HUMS-a i ASOO skup, RCK Mlinarska, Mlinarska cesta 34,
Zagreb
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0 8. — 10. veljace 2024Kristina Vokic¢ i Purdica Stanesi¢, X. medunarodni skup
OsnaZivanje potencijala za preventivne aktivnosti u zajednici Odsjek za psihologiju Filozofski
fakultet Osijek, Prevencija, a ne rizik- primjer dobre prakse

0 25.126. sijecnja 2024. Kristina Vokic¢ i Purdica Stanesi¢, Znanstveno-stru¢na
konferencija "Pred mojim o¢ima raste§". OsnaZivanje odgojitelja-hitna stanja..

O 03.-05.11.2023. Kristina Vokic¢ i Purdica Stanesi¢ i, 6. konferencija o palijativnoj skrbi s
medunarodnim sudjelovanjem; Zdravstvena njega palijativnih bolesnika: osnovni ergonomski
principi u sestrinskoj skrbi

r 27.-30.09.2023. Kristina Voki¢, Purdica Stanesi¢, Veronika Pudmej ESegovic,
medunarodni kengres Razvoj strategija za zdravlje mozga; Primjer dobre prakse u radu s
modernom tehnologijom u bazalnoj stimulaciji neuroloskih bolesnika

d 27. - 30. koloveza 2023 Kristina Voki¢, Marija Sabli¢, Purdica Stane$i¢, ATEE Annual
Conference 2023- Teacher education on the move, Are students in their final year of High School
bored in classes?, Budimpesta

ad 27. - 30. kolovoza 2023. Purdica Stanesi¢, Kristina Voki¢, ATEE Annual Conference
2023- Teacher education on the move, The interdisciplinary theme: Ergonomics in preserving
and improving the health of students in the Health sector, Budimpesta

O 23.—26. 03. 2023.Purdica Stane$ié, Kristina Voki¢, Anka Sabanovi¢, Tanja Dornik. 12.
Medunarodni kongres HUMS-a “ Sestrinstvo bez granica”; 12. Simpozij Drustva nastavnika
zdravstvene njege HUMS-a : Osnovni ergonomski principi za transfer pacijenata, 12. kongres
HUMS-a i ASOO skup

0 8. — 10. veljace 2024. Prevencija, a ne rizik- primjer dobre prakse, X. medunarodni skup
OsnaZivanje potencijala za preventivne aktivnosti u zajednici Odsjek za psihologiju Filozofski
fakultet Osijek

O 25.-26.01.2024. Znanstevno- stru¢na konferencija “P”’red mojim olima rastes”
Osnazivanje odgojitelja- Hitna stanja, Hotel <Antunovié, Zagreb

0 03. -05. 11. 2023. Zdravstvena njega palijativnih bolesnika: osnovni ergonomski principi
u sestrinskoj skrbi, 6. konferencija o palijativnoj skrbi s medunarodnim sudjelovanjem; Split

00 27.-30.09.2023. Primjer dobre prakse u radu s modernom tehnologijom u bazalnoj
stimulaciji neuroloskih bolesnika, 6. medunarodni kongres Razvoj strategija za zdravlje mozga;
0 27.08. 2023 The interdisciplinary theme: Ergonomics in preserving and improving the
health of students in the Health sector, ATEE Annual Conference 2023- Teacher education on the
move; Budimpesta
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O 23.-26. 03.2023. 12. Medunarodni kongres HUMS-a “ Sestrinstvo bez granica” :
Osnovni ergonomski principi za transfer pacijenata, 12. kongres HUMS-a i ASOO skup, RCK
Mtinarska, Mlinarska cesta 34, Zagreb

O

O 06.- 10. 02.2023. Tjedan znanosti - Doktorska runda- izlaganje s temom doktorskog rada

ad 27.04.2022. , Volim zdravije i zdrav Zivot u ué¢eni¢kom domu*, predavac -
MeduZupanijski stru¢ni skup za ravnatelje Uéeni¢kih domova RH, AZOO

0 Ozujak 2015. HUMS medunardoni kongres — drustvo medicinskih sestara — predavac-
Zastupljenost djece sa posebnim prehrambenim potrebama na podru¢ju Republike Hrvatske -
istrazivacki rad

O 04.11. 2014. Suorganizator i predava¢ na TeCaju trajne edukacije HUMSA. Drustvo
medicinskih sestara djecjih vrtica sa temom ,,Alergija u dje&joj dobi*

O 16.-19.10. 2014. Medunarodni Pedijatrijski kongres u Dubrovniku — predavag -
Zastupljenost djece sa posebnim prehrambenim potrebama na podruéju Republike Hrvatske -
istrazivacki rad

O 15.05.2013. Baby signs Program/ Znakovni jezik za bebe, HKMS Medunarondi kongres,
predavac

0 18.-21.04. 2013. Baby Signs Program - aktivnio sudjelovanje - Hrvatska proljetna
pedijatrijska Skola u Splitu — predava¢ — Zdravstvena zastita djece u predSkolskom ustanovama

O Travanj 2011. Hrvatska proljetna pedijatrijska $kola u Splitu ,, Znakovni jezik beba“-
pozvani predava¢

0 25.11.2010. Utjecaj alergena na pacijente, prikaz slucaja —predavac

Listopad 2010. Aktivno sudjelovanje u PoZegi na Kongresu Hrvatskog Pedijatrijskog drustva
hrvatske udruge medicinskih sestara i tehni¢ara s temom Astma $kola

O 15.05.2010. IV. Medunarodni Kongres HUMS-a, Sestrinstvo lepeza razli¢itosti —
predavac

Filozofski fakuket u Osijeku | Ubica Lorenza Jagera 9, 31000 Osijek, Hrvatska | OfB SBS868S71646 | IBAN HR8423600001102484368
MB 3014185 [ TEL +385 31 21 14 00 | helpdesk@knjiga.ffos hr | www ffos.umios hr



TIL. NASLOV PREDLOZENE TEME

Hrvatski jezik: Razvoj konceptualnog modela doprinosa subjektivne dobrobiti na radnu
uklju¢enost nastavnika u obrazovanju odraslih u Republici Hrvatskoj

Engleski jezik: Development of a conceptual model of the contribution of subjective well-being
to the work engagement of teachers in adult education in the Republic of Croatia

Na jeziku na kojem ¢e se pisati rad (ispuniti ako jezik rada nije Wrvatski ili engleski):

Jezik na kojem ¢e se pisati doktorski rad: Hrvatski

IV. OBRAZLOZENJE TEME

SaZetak na hrvatskom jeziku (maksimalno 1000 znakova s praznim mjestima):

Subjektivna dobrobit je viSedimenzionalan konstrukt, koji ukljuduje afektivne reakcije te
kognitivae procjene vlastitog zadovoljstva Zivotom. Subjektivna dobrobit kae opéi deZivljaj
zadovoljstva, sve se ¢eS¢e povezuje s radnim ishodima i djelovanjem na radnu ukljuéenost
nastavnika u obrazovanju odraslih. Zadovoljstvo poslom u obrazovanju odraslih, kae poseban
oblik subjektivne evaluacije radnog iskustva, uz motivaciju, radni prosperitet smatra se kljuénim
Cimbenikom na cjelokupno funkcioniranje nastavnika. Radna ukljudenost definira se kroz
dimenzije predanosti, energi¢nosti i zanesenosti, a konceptualiziran je kao vazan ¢imbenik radne
ukljucenosti. Cilj ovog rada je ispitati doprinos pojedinih dimenzija subjektivne dobrobiti
(razliciti aspekti zadovoljstva poslom, radnog prosperiteta, pozitivnih i negativnih radnih
iskustava i motivacije) na razliite aspekte radne ukljutenosti u obrazovanju odraslih. Teorijski
okvir temelji se na Teoriji subjektivne dobrobiti, Modelu zahtjeva i resursa posla (JD-R) i Teoriji
samoodredenja (SDT) ¢ime se omoguéuje viSedimenzionalno sagledavanja fenomena.

Planirano je provodenje kvantitativnog istraZivanja na uzorku nastavnika u obrazovanju odraslih,
koriStenjem strukturiranih upitnika. O&ekivani znanstveni doprinos je razvoj novih skala te
razvijanje novog teorijskog modela.

SaZetak na engleskom/njemackom jeziku (maksimalno 1000 znakova s praznim mjestimay):
Subjective well-being is a multidimensional construct, which includes affective reactions and
cognitive assessments of one's own life satisfaction. Subjective well-being as a general
experience of satisfaction is increasingly associated with work outcomes and its impact on the
work involvement of teachers in adult education. Job satisfaction in adult education, as a special
form of subjective evaluation of work experience, along with motivation, work prosperity is
considered a key factor in the overall functioning of teachers. Work involvement is defined
through the dimensions of commitment, energy and enthusiasm, and is conceptualized as an
important factor of work involvement. The aim of this paper is to examine the contribution of
individual dimensions of subjective well-being (different aspects of job satisfaction, work
prosperity, positive and negative work experiences and motivation) to different aspects of work
involvement in adult education. The theoretical framework is based on the Theory of Subjective
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Well-being, the Job Demands and Resources Model (JD-R) and the Self-Determination Theory
(SDT), which allows for a multidimensional view of the phenomenon.

It is planned to conduct a quantitative study on a sample of teachers in adult education, using
structured questionnaires. The expected scientific contribution is the development of new scales
and the development of a new theoretical model.

Podrucje / polje / grana: Pedagogija

Uved (maksimalno 2000 znakova s praznim mjestima):

U vremenu napretka i promjena obrazovanje nije privilegija, ve¢ obaveza. Zakon o obrazovanju
(NN/144/2021) stavlja naglasak na cjeloZivotno uéenje, dostupnost I slobodu izbora. U
suvremenom svijetu, znanje je temelj osobnog, profesionalnog I drustvenog razvoja, a Pastuovié
(2016) navodi da potreba za cjeloZivotnim obrazovanjem obuhvaéa sve segmente Zivota.
Paukovi¢ i Baci¢ (2018) naglasavaju vaZnost cjeloZivotnog usvajanja znanja i vjestina.
Obrazovanje odraslih omogucava prekvalifikaciju i konkurentnost na trziStu rada, a kvaliteta
obrazovanja je klju¢na za uspjeh. Prema Dieneru (1984.,1985) subjektivna dobrobit ukljucuje
afektivhu komponentu (pozitivne i negativne emocije) i kognitiviu (zadovoljstvo Zivotom).
Pojedinci, koji su zadovoljniji, otporniji su i motiviraniji, a u obrazovanju to znaéi da su
nastavnici angaZiraniji te ostvaruju bolju ishode I vece uspjehe (Diener i Seligman, 2004;
Fredrickson,2001). Srodan pojam je prosperitet ili flourishing. Jackson (2009) navodi da je
prosperitet viSe od ekonomskog termina, a ukljuuje emocionalno zdravlje, svrhu i drudtvenu
ukljucenost. U PERMA modelu Seligman (2011) povezuje prosperitet s pozitivnim emocijama,
odnosima, angaZirano$¢u i postignuéima. Auserwald i Acs (2015) naglasavaju da prosperitet
podrazumijeva drustveni i osobni razvoj u pozitivnom smislu. Radna ukljuenost (energi¢nost,
predanost, zanesenost) vaZan je element profesionalnog Zivota nastavnika. Teorije SDT, SWB I
JD-R sugeriraju da dobrobit, osjecaj svrhe I podrzavajuéa okolina dovode do veée radne
ukljucenosti (Bakker & Demerouti, 2007). Subjektivna dobrobit, koja ukljuéuje zadovoljstvo
Zivotom i ravnoteZu s pozitivnim emocijama utjeu na komponenete koje &ine radnu ukljudenost,
a to su energicnost, predanost I zanesesnost. U obrazovnom kontekstu, nastavnici koji imaju visu
razinu subjektivne dobrobiti otporniji su stres, pokazuju veéu motivaciju te su vise radno
angaziraniji. Pozitivne emocije potiu predanost, kreativnost i proaktivnost u radu. Sukladno
tomu subjektivna dobrobit temelj je odrZive i u¢inkovite radne ukljucenosti.

Pregled dosadasnjih istraZivanja (maksimalno 5000 znakova s praznim mjestima):
Subjektivna dobrobit koja ukljucuje zadovoljstvo Zivotom, pozitivna i negativna iskustva te
emocionalnu ravnoteZu, jedan je od presudnih faktora angaZiranosti nastavnika i profesionalnog
uspjeha, koji se sve ceScée istrazuje. Rahm i Heise (2019) navode kako visoka razina subjektivne
dobrobiti doprinose visokoj radnoj ukljuéenosti, koja je vidljiva kroz predanost i energi¢nost. U
kontekstu obrazovanja odraslih Ilisko, Badjanove i Ignatjeve (2020) proveli su istraZivanje koje
je pokazalo da su europski nastavnici koji imaju visoku razinu subjektivne dobrobiti podlozniji
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razvijati snaZniji identitet u ulozi edukatora te pokazuju veéi entuzijazam u radu i visu
emocionalnu otpornost. IstraZivanje provedeno na uzorku nastavnika u obrazovanju odraslih na
podrucju Republike Hrvatske pokazuje da su uske povezana razina Zivotnog zadovoljstva i
percipirana svrha rada u kojem je visoka razina zadovoljstva Zivotom povezana s radnim
angaZmanom i niZim razinama emocionalne iscrpljenosti (Simuni¢ i Stambuk, 2020). Veliki
utjecaj na subjektivnu dobrobit definitivno ima i zdravlje i dugovjeénost. IstraZivanje iz 2021.
predlaZe da poboljSanje zdravlja dovodi do poveéanja radne snage u Sjedinjenim Ameri¢kim
drZavama do 2060. godine za otprilike 14,9 milijuna ljudi. Analogno tomu videne si iste
pojavnesti u Europi, gdje je vidljiv porast obrazovanja i zdravlja medu starijom populacijom te
dovodi do povecanja radne uklju¢enosti (Bsheim et al., 2023). IstraZivanje provedeno u
Republici Hrvatskoj na 1140 nastavnika osnovnih i srednjih $kola Juki¢ (2022) pokazuju
relativno visoke vrijednosti radne ukljudenosti, a preporuka je kontinuirano i sustavno
identificirati ,,slabe tocke” i pronaci prostor unaprjedenja. Usprkos visokoj angaZiranosti,
rezultati istraZivanja ukazuju na izazove kao $to su udestale kurikulske promjene, smanjenje
profesionalnog statusa i povecanog opterecenja, $to dugoro&no moZe dovesti do negativnog
utjecaja na radnu ukljucenost nastavnika. Sljede¢i vazan faktor je prosperitet te profesionalno
ispunjenje prema osobno znaCajnim ciljevima, predstavljajuéi kljuéne &imbenike prosperiteta
nastavnika u obrazovanju odraslih. Telu i Potnuru (2024) u svom istraZivanju dolaze do
zakljucka da je subjektivna dobrobit veca kod nastavnika koji svoj rad percipiraju razvojno
orijentiran i kao svrhovit. Dok, Van Droogenbreck, Spruyti Beart (2014) dolaze do zaklju¢ka da
dugorotno profesionalno ispunjenje doprinosi veéoj otpornosti na sagorijevanje na poslu i
pospjesuje trajnu radnu ukljucenost. Na subjektivnu dobrobit snazno utjeée i percepcija
organizacijske podrske. Weissi Cropanzano (1996) u teoriji afektivnih dogadaja nagladavaju da
svakodnevni emocionalni doZivljaji utjeGu na oblikovanje profesionalnih ponasanja i stavova. U
obrazovanju odraslih, pozitivna iskustva, kao §to su uspjeh polaznika, profesionalna podrika, ali
i priznanja kolega pospjeSuju osjecaj zadovoljstva, a samim time i radnu ukljuéenost (Capone i
Petrillo, 2022). Opre¢no pozitivnim iskustvima, negativna iskustva, kao $to su nedovoljno
resursa za rad, postojeci konflikti te institucionalna nestabilnost, uzrokuju nisku subjektivnu
dobrobit, koji dovode do niZe radne ukljuenosti (Ding, Zhang i Zhang, 2023). Medu indijskim
nastavnicima visokog obrazovanja Telu i Potnuru (2024) proveli su istraZivanje u kojem je
sudjelovalo 972 nastavnika, a rezultati pokazuju da ljudske vrijednosti kao blagonaklonost i
univerzalizam imaju veliki utjecaj na radnu ukljuéenost u kojem su jake veze negativnih i
pozitivnih emocija te zadovoljstvo Zivotom. Meta analizom Zhou, Slemp i Vella-Brodick (2024)
identificiraju glavne Cimbenike povezane sa subjektivnom dobrobiti isti¢uéi vaznost autonomije
socijalne podrske i profesionalnog razvoja u odrzavanju visoke razine dobrobiti nastavnika.
Posrednik izmedu subjektivne dobrobiti i radne ukljugenosti je zadovoljstvo poslom. Capone i
Petrillo (2022) u svom radu zakljuCuju da nastavnici koji su zadovoljni na pesly, §to
podrazumijeva uvijete rada, mogucnosti profesionalnog napretka i meduljudskim odnosima ti
nastavnici pokazuju visu razinu pozitivne refleksije, §to uzro¢no posljediéno utjetu na pozitivnu
radnu uklju€enost. Neovisno o pedagoskom gledistu, studija Rahma i Heisea (2019) pokazuje da
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programi koji sluZe za unapredenje subjektivne dobrobit , a temeljeni su na psihologiji
pozitivnog razvoja, imaju znagajan utjecaj na poboljsanje zadovoljstva poslom kod nastavnika.
Znidargi¢ i Mari¢ (2021) proveli su istraZivanje u Sest europskih zemalja, a uzorak su bili
nastavnici visokog obrazovanja. Rezultati pokazauju da ravnoteZa izmedu privatnog Zivota i
posla pozitivno-utjecu na zadovoljstvo Zivotom, a samim time i radnu ukljucenost. Ovo
istraZivanje daje uvid da drzavne politike koje podrZavaju ravnotezu izmedu privatnog i
poslovnog mogu poboljsati radnu uklju€enost. Sliéno tome, D'Amico, Geraci i Tarantino (2020)
proveli su istraZivanje o povezanosti emocionalne inteligencije, zadovoljstva s poslom,
sagorijevanja i radne uklju¢enosti medu talijanskim nastavnicima. Rezultati rada pokazuju
pozitivnu korelaciju emocionalne inteligencije s radnom ukljuéenosti i zadovoljstva s poslom,
dok su negativni rezultati povezani sa sagorijevanjem. Recentna istraZivanja istraZivacu
dostupnih radova potvrduju povezanost SWB teorije, JD-R modela i SDT teorije u previdanju
dobrobit zaposlenika i radnu ukljutenost. Empirijska istraZivanja dokazuju medusobno
povezanost navedenih teorija. Cheng i sur. (2023) u radu pokazuju kako osobni resursi poput
subjektivne dobrobiti i emocionalne inteligencije su znagajni prediktori radne ukljucenosti i to
prema JD-R modelu. Pozitivan utjecaj i zadovoljstvo poslom utje€u na radne resurse, a samim
time i na radnu ukljucenost. Povezanost SWB teorije i radne ukljudenosti potvrduju Schaufeli i
Taris (2014) gdje u svom radu isti¢u kako pozitivne emocije i zadovoljstvo poslom su jako
povezane s dimenzijama radne ukljuCenosti ( energicnost, predanost i zanesenost).

Povezanost SDT i radne ukljucenosti dokazali su Gagne i Deci(2005) te su pokazali da su
intrinzi€na motivacija i zadovoljstvo psiholoskim potrebama povezani s veéim zadovoljstvo
poslom, a zatim i pove¢anom radnom ukljuéenosti.

Cilj i hipoteze istraZivanja (maksimalno 700 znakova s praznim mjestima):

Cilj: Ispitati doprinos pojedinih dimenzija subjektivne dobrobiti na poslu (razli¢iti aspekti
zadovoljstva poslom, pozitivni i negativna radna iskustva, radni prosperitet, motivacija) na
razliite aspekte radne ukljuenosti u obrazovanju odraslih (energi¢nost, predanost, zanesenos) te
razviti konceptualni model, koji povezuju ¢imbenike subjektivne dobrobiti s radnom
ukljucenosti.

H 0 — Nastavnici u obrazovanju odraslih svoju subjektivau radnu dobrobit procjenjuju-na svim
skalama procjenjuju iznad prosje¢nim vrijednostima

H1- ViSe pozitivnih radnih iskustava, a manje negativnih radnih iskustava predvida visu radnu
ukljucenost

H2- ViSe zadovoeljstve peslom predvida veéu radnu ukljucenost

H3 - Visi stupanj autonomne motivacije predvida veéu radnu ukljuéenost

H4- Visi stupanj radnog prosperiteta predvida veéu radnu ukljuéenost
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Korpus i metodologija istrazivanja (maksimalno 6500 znakova s praznim mjestima):
IstraZivanje ¢e se provesti kvantitativnom metodom. Planirano je provodenje istraZivanja u pet
regija Republike Hrvatske. Uzorak ce biti prikupljen metodom prigodnog uzorkovanja putem
online ankete distribuirane putem elektronicke poste. Ciljana skupina ispitanika su zaposleni
nastavnici u obrazovanju odraslih. Instrument provedbe istraZivanja je anketni upitnik, koji ¢e
biti konstruiran u Google Forms platformi. Sudionici ¢e biti pruZene sve informacije o svrsi
istraZzivanja, zajamCena je anonimnost podataka i pravima sudjelovanja..

a samim popunjavanjem upitnika ispitanik daje svoju privolu za sudjelovanje u istrazivanju.
Instrumenti

Upitnik se sastoji od prvog dijela koji je samostalno kreiran za potrebe ovog istraZivanja, a
sastoji se od socio-demografska pitanja i dob, zanimanje, trajanje rada u ustanovi za obrazovanje
odraslih, zatim ¢e se koristiti standardizirani upitnici.

U svrhu mjerenja subjektivne dobrobiti nastavnika u obrazovanju odraslih koristit ¢e se
Dienerova skala subjektivne dobrobiti: Skala zadovoljstva Zivotom, Skala pozitivnih i negativnih
iskustava, Skala prosperiteta koje su adaptirale su i priredile Koms$o i Buri¢ (2016). Skala
zadovoljstva poslom ¢e se zamijeniti sa skalom zadovoljstva poslom koju je adaptirala Bara¢
(2019).

Skala zadovoljstva poslom - U originalu ova skala nosi naziv Job Satisfaction Survey (JSS), a
konstruirao ju je Paul E. Spector. Namijenjena je ispitivanju stava o zadovoljstvu poslom, kako
opceg stava, tako i pojedinih podruéja zadovoljstva poslom. Sastoji se od 9 podrucja
zadovoljstva poslom, s 36 tvrdnji: placa (4 tvrdnje, tvrdnje pod rednim brojem 101 19 se
inverzivno boduju) napredovanje (4 tvrdnje, tvrdnja pod rednim brojem 2 se inverzivno boduje),
nadzor nadredenog (4 tvrdnje, tvrdnje pod rednim brojem 12 i 21 se inverzivno boduju),
povlastice (4 tvrdnje, tvrdnje pod rednim brejem 4 i 29 se inverzivno boduju), potencijalne
nagrade (4 tvrdnje, tvrdnje pod rednim brojem 14, 23 i 32 se inverzivno boduju), aktivnosti na
poslu (4 tvrdnje, od toga se tvrdnja pod rednim brojem 6, 24 i 31 inverzivno boduju), suradnici
(4 tvrdnje, tvrdnje pod rednim brojem 16 i 34 se inverzivno boduju), organizacija rada (4 tvrdnje,
tvrdnja pod rednim brojem 8 se inverzivno boduje) i komunikacija (4 tvrdnje, tvrdnje pod
rednim brojem 18, 26 i 36 se inverzivno boduju). Svaka tvrdnja vrednuje se na petstupanjskoj
Likertovoj skali od ,,uopée se ne slazem — 1, do ,,u potpunosti se slazem — 6.

Skala pozitivnih i negativnih iskustava (Scale of Positive and Negative Experience — SPANE;
Diener 1 sur., 2009 adaptirale i priredile KomSo i Burié 2016), koja se sastoji od 12 Cestica
podijeljene u dvije podskale. Pozitivne osjecaje ispituje Sest Cestica i negativne osjecaje ispituje
Sest Cestica. Zadatak ispitanika je na skali od 5 stupnjeva ( 1- vrlo rijetko iti nikada do 5- vrlo
¢esto ili uvijek) da procijene svoja iskustva u posljednja 4 tjedna. Za potrebe ovog istraZivanja
Skatla pozitivnih i negativnih iskustava ¢e se adaptirati u Skalu pozitivnih i negativnih radnih
iskustava te Ce se provesti pilot istrazivanje.

Skala prosperiteta (Flourishing Scale — FS; Diener i sur., 2009, adaptirale i priredile Kom$o i
Buri¢ 2016). Ova skala sastoji se od 8 ¢estica koja opisuje aspekte ljudskog funkcioniranja, od
pozitivnih odnosa do osjecaja kompetentnosti i posjedovanja znacenja i smisla Zivotu. Zadatak
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ispitanika je da izraze svoj stupanj slaganja sa svakom postavljenom tvrdnjom na skali od 7
stupnjeva ( 1- uopée se ne slazem do 7 slaZem se u potpunosti). Za potrebe ovog istraZivanja
Skala prosperiteta Ce se adaptirati u Skalu radnog prosperiteta i provest e se pilot istraZivanje
kako bi vidjeli metrijske karakteristike novonastalih skala.

Multidimenzionalna skala motivacije za rad je pouzdan i validan instrument za prakti¢nu
operacionalizaciju teorije samo-odredenja. Instrument je prethodno preveden na sedam jezika, a
njegove su validnost i pouzdanost dokazane u devet razli¢itih drzava. Cilj autora Smokrovi¢ i
sur.(2018) bila je prevodenje na hrvatski jezik, kao i testiranje sadrzaja te empirijsko testiranje
validnosti i pouzdanosti (interne konzistencije, ukupnih korelacija i korelacija izmedu &estica te
pouzdanosti testiranja i ponovnog testiranja) njegovih konstrukata. Skala sadrzi 19 &estica.
Zadatak sudionika je na skali od sedam stupnjeva odrediti koliko truda ispitanici ulaZzu na svom
poslu ( 1- Uopce ne, 2 - Uglavnom ne, 3 — Malo, 4 — Umjereno, 5 — Prili€no, 6 - U velikoj mjeri
- U potpunosti da).

Utrechtova skala radne ukljuéenosti

U svrhu mjerenja radne ukljucenosti nastavnika kori$tena je Utrecht-skala angaziranosti (Utrecht
work engagement scale - UWES; Schaufeli i Bakker, 2004; prijevod: Buri¢, Cvijetovié i
Macuka, 2017). Schaufeli i sur., (2002) konstruirali su navedenu skalu koja mjeri tri
pretpostavljene komponente u podlozi radne ukljuéenosti (energi¢nost, predanost i zanesenost).
Skala se sastoji od 17 Eestica koje obuhvacaju tri komponente angaZiranosti: energi¢nost,
predanost i zanesenost. Podskala Energi¢nost sastoji se od $est &estica, podskala predanost sastoji
se od pet Cestica i podskala Zanesenost sadrZi Sest estica. Koristenje skale odobreno od autora
23. travnja 2025. Za potrebe istraZivanja koristite ée se adaptirati.

Pilot istraZivanje - U svrhu ovog rada, u periodu od rujna 2025. - studenog 2025. provest ée se
pilotiranje adaptiranih skala kako bi se preliminarno ispitala njihova razumljivost, interna
konzistentnost i osnovna metrijska svojstva. Skale koje ¢e adaptirati su Skala pozitivnih i
negativnih iskustava i skala prosperitete, dok se skala Radne uklju¢enosti neée adaptirati, ali ée
biti koriStena u pred istraZivanju. Pilot istraZivanje omoguiti e identifikaciju potencijalno
problemati¢nih stavki te optimizaciju instrumenata prije njihove primjene u glavnom
istraZivanju, a predvideni broj ispitanika je 130 — 150 ispitanika. Za obradu i analizu prikupljenih
podataka koristit ¢e se deskriptivna statistika, pouzdanost razvijenih skala procijenit ée se s
pomocu Cronbachovog alfa koeficijenta, zatim konfirmatorna faktorska analiza ( korelacija). Svi
statistiCki podaci analizirat ¢e se IBM SPSS-om.

Glavno istraZivanje

Predvideno vrijeme provedbe glavnog istraZivanja je u periodu od studenog 2025. — lipnja 2026.
godine, a predvideni broj ispitanika je po 70 ispitanika iz svake regije RH ( min. 350 ispitanika).
Regije Republike Hrvatske, koje ce biti obuhvacene ovim istraZivanjem su Dalmacija, Istra i
Primorje sa zaledem, Sredi$nja Hrvatska, Sjeverna Hrvatska i Istoéna Hrvatska. Za obradu i
analizu prikupljenih podataka koristit ¢e se deskriptivna statistika, testiranje razlika ( T test,
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ANOVA), zatim korelacija i regresijska analiza. Svi statisti¢ki podaci analizirat ¢e se IBM SPSS-
om.

Ocekivani znanstveni doprinos predloZenog istraZivanja (maksimalno 500 znakova s praznim
mjestima):

PredloZeno istraZivanje donosi metodoloske, teorijske i praktiéne znanstvene doprinose u
podrucju pedagogije, posebice unutar suvremenih istraZivanja profesionalnog razvoja u
obrazovanju odraslih. Istrazivanje ¢e se temeljiti na razvoju i validaciji novih skala za mjernje
subjektivne dobrobiti u profesionalnom/radnom smislu, koje ¢e biti teorijski utemljene te na
razvoju novog konceptualnog modela. S obzirom na razvoj i validaciju nove skale, do¢i ¢e do
razvijanja novog teroijskog modela koji povezuje subjektivnu radnu dobrobit s radnom
ukljuCenosti nastavnika u obrazovanju odraslih. Rezultati istraZivanja mogu posluZiti za razvoj
edukacijskih program, pedagoskih intervencija i politika usmjerenih na sveopéu dobrobit
djelatnika u obrazovanju, a samim time i na polaznike, te doprinos razvoju domace stru¢ne i
znanstvene literature, a ujedno omoguduje buduca komprativna istrazivanja na domacoj i
medunarodnoj razini.
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V. INFORMACIJE O PREDLOZENOM MENTORU
Titula, ime i prezime predloZenog mentora: prof.dr.sc. Renata Jukié

Kompetencije predloZenog mentora (objave, projekti, nastavni rad, mentorsko
usavrsavanje):

Od 2008. godine neprekidno je djelatnica Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku. U tom je razdoblju sudjelovala u realizaciji kolegija:
Didaktika, Teorije kurikuluma, Komparativna pedagogija, Andragogija, Odgoj i obrazovanje za
odrzivi razvoj, Pedagoska komunikacija, Odgoj za nenasilje i suradnju, Visokoskolska
pedagogija, Pedagogija odrZivog razvoja, Suvremene nastavne strategije te Vrednovanje u
odgoju i obrazovanju.

Od 2012. godine do danas sudjeluje u izvodenju nastave Pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-
metodicke izobrazbe na Filozofskom fakultetu u Osijeku u nastavi kolegija: Pedagogija, Teorije
kurikuluma, Didaktika, Metodika nastave, Vrednovanje u nastavi, Izrada kurikuluma, od 2012. —
2016. u nastavi kolegija Didaktika na Umjetnitkoj akademiji, Odjelu za matematiku, Odjelu za
fiziku, Odjelu za kemiju i Odjelu za biologiju Sveugilista J. J. Strossmayera u Osijeku, te od
2023. godine sudjeluje u nastavi kolegija CjeloZivotno obrazovanje na Programu stjecanja
pedagoskih kompetencija za strukovne ucitelje i suradnike u nastavi. Kao vanjska suradnica
sudjeluje u izvodenju nastave predmeta ,,Osnovna andragoska znanja*“ u Ustanovi za
obrazovanje odraslih ,,Didaktika“, Osijek.

Pristupnica je izradila programe za kolegije Pedagogija odrZivog razvoja, Suvremene nastavne
strategije te DruStveno korisno uéenje na Diplomskom studiju pedagogije na Filozofskom
fakultetu u Osijeku.

0Od 2014. godine pristupnica sudjeluje na Poslijediplomskom doktorskom studiju Pedagogija i
kultura suvremene Skole Filozofskog fakulteta Sveugilista J. J. Strossmayera u Osijeku, kao
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sunositeljica kolegija ,,Skriveni kurikulum® i ,,Diferencijalna pedagogija“, a od 2018. godine
kao nositeljica kolegija ,, Teorije kurikuluma“ i ,,Nastava u suvremenoj §koli.*

Suradnica je na viSe znanstvenoistraZivackih i struénih projekata:
0d 2009.-2012. god. ¢lanica je znanstveno-istraZivackog projekta ,,Kurikulum socijalnih
kompetencija i odnosa u $koli“ pri Zavodu za pedagogiju Filozofskog fakulteta Sveugilista u
Zagrebu, nositelja projekta prof. dr. sc. Vlatka Previ§i¢a, prema programu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske pod brojem 130-1301761-1765.
Od 2016.- 2018. ¢lanica Radne skupine za izradu preporuka o kvalitetnom poué¢avanju i uenju u
hrvatskom visokom obrazovanju i nacionalnog profila kompetencija te okvimog kurikuluma za
poboljianje kompetencija nastavnika u visokom obrazovanju, unutar projekta ,,Educa-T Grant“
(T818053), nositelj Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.
0Od 2018.-2019. godine ¢lanica je radne skupine za analizu kurikuluma visokoskolskih ustanova
UNICEF-ovog projekta ,,Subjektivna dobrobit djece u Hrvatskoj“, voditeljice, prof.dr.sc. Marine
Ajdukovié.
0Od 2019.- 2022. godine ¢lanica radne skupine za unaprjedenje programa cjelozivotnog uenja za
stjecanje nastavnickih kompetencija projekta ,,Kompetencijski standardi nastavnika, pedagoga i
mentora®, voditeljice prof.dr.sc. Dijane Vican (UP.03.1.1.03.0056).
2022. godine €lanica Radne skupine za izradu standarda kvalifikacije - BAQUAL - Better
Academic Qualifications through Quality Assurance - Bolje akademske kvalifikacije kroz
osiguravanje kvalitete — Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministerstvo za obrazovanje i
nauka Republike Sjeverne Makedonije i Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja Republike Crne Gore (Grant Agreement number 899115 BAQUAL — izrada
standarda kvalifikacije za nastavnika u visokom obrazovanju).
0Od 2018.-2023. godine ¢lanica je znanstveno-istrazivatkog projekta ,,Stru¢no usavriavanje
ucitelja u funkciji unapredenja $kole u prirodoslovnom i matemati¢kom podru&ju” u okviru
Hrvatske zaklade za znanost, voditelja projekta izv. prof. Branka Bognara (IP-2018-01-8363).
0Od 2024. -2025. godine konzultantica iz visokoSkolskih ustanova i lanica Radne skupine
za izradu smjernica za primjenu medupredmetne teme Uporaba informacijsko komunikacijske
tehnologije unutar projekta Eksperimentalnoga programa ,,Osnovna $kola kao cjelodnevna $kola
— UravnoteZen, pravedan, u¢inkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja“ (2024.)

Renata Juki¢ je obnaSala niz rukovodecih funkcija: od 2015. - 2017. bila je voditeljica Odsjeka
za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Osijeku, a od 2016. -2018. voditeljica Programa za
cjelozivotno ucenje Filozofskog fakulteta Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku. 2019. — 2020.
na Filozofskom fakultetu u Osijeku obnasala je duznost v.d. prodekanice za nastavu i studente.
2022.-2024. bila je voditeljica Centra za didakticko-metodicka istraZivanja. 2025. voditeljica je
Nastavnog programa za stjecanje andrago$kih kompetencija za poucavanje temeljnih vjestina u
obrazovanju odraslih te od 2020. voditeljica Katedre za didaktiku na Odsjeku za pedagogiju. U
razdoblju od 2012. do 2014. godine bila je &lanica Upravnog odbora Alumni Udruge
diplomiranih studenata Filozofskoga fakulteta Sveugilidta u Osijeku.

Clanica je Povjerenstva za stjecanje doktorata znanosti na doktorskom studiju Pedagogija i
kultura suvremene $kole Filozofskog fakulteta u Osijeku (od 2017 do danas.).
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Clanica Strugnog povjerenstva za priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija za stjecanje prava
na zaposljavanje u Republici Hrvatskoj na radnom mjestu strunog suradnika pedagoga u
dje¢jem vrticu, osnovnoj ili srednjoj Skoli (od sijeénja 2016. do danas).

Clanica POVJerenstva za akademsko priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i
priznavanje razdoblja studija Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku (od 2017.).

Clanica Nacionalnog eti¢kog povjerenstva za istraZivanja s djecom pri Ministarstvu za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (od 2019.).

Clanica tro&lane Radne skupine za izradu elaborata studijskog programa Preddiplomskog i
diplomskog studija pedagogije na Filozofskom fakultetu u Osijeku (2017., 2022.).

Clanica Radne skupine za izradu elaborata studijskog programa Pedagosko-psiholosko-
didakticko-metodicke izobrazbe na Filozofskom fakultetu u Osijeku (2019.)

Clanica Radne skupine za izradu standarda kvalifikacije za nastavnika u visokom obrazovanju u
okviru projekta BAQUAL - (Better Academic Qualifications through Quality Assurance)
(2022.).

Clanica Struénog povjerenstva za procjenu Nastavnog programa za stjecanje andragoskih
kompetencija za pou€avanje temeljnih VJestlna u obrazovanju odraslih (MZO, 2020.).

Clanica Struénog povjerenstava za procjenu eksperimentalnih odgojno-obrazovnih materijala za
provedbu Eksperimentalnoga programa ,,Osnovna $kola kao cjelodnevna $kola — UravnoteZen,
pravedan, u€inkovit i odrZiv sustav odgoja i obrazovanja“ za Skolsku godinu 2023./2024.,
predmet "Svijet i ja (MZO, 2023).

Bila je €lanicom programskih i organizacijskih odbora Medunarodnog znanstveno-
stru¢nog simpozija o pedagogiji u umjetnosti (2014. i 2016.) u organizaciji Umjetnicke
akademije, Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta i Ugiteljskog fakulteta u Osijeku;
¢lanica programskog i organizacijskog odbora u ulozi moderatora i voditelja sesije na
Medunarodnoj znanstvenoj konferenciji u Albeni, Bugarska u 2014.g.; predsjednica
programskog i organizacijskog odbora Medunarodnog znanstveno-struénog skupa ,,Globalne i
lokalne perspektive pedagogije* (2016.) u organizaciji Odsjeka za pedagogiju Filozofskog
fakulteta Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku i Department of Child Education, Faculty of
Child and Adult Education Sveucilita u Debrecenu iz Madarske; &lanica programskog odbora
Znanstvenog skupa s medunarodnom suradnjom ,,0d znanosti do udionice* u organizaciji
Filozofskog fakulteta u Splitu, 2017.; €lanica programskog odbora Medunarodne znanstvene
konferencije ,,Changing Perspectives and Approaches in Contemporary Teaching” u organizaciji
The Association for Teacher Education in Europe (ATEE), Dubrovnik, 2017, ¢lanica
organizacijskog odbora Medunarodne znanstvene konferencije Didactic challenges (FOOZOS,
2022. 12025.), programskog odbora Medunarodne znanstvene konferencije Inovativne metode i
pristupi u radu s djecom s teSkocama u razvoju u organizaciji Djecjeg kreativnog centra Dokkica
i Integrativnog centra za savjetovanje i podrsku (2022.)...

Clanica Urednistva ¢asopisa EDU — Eduszakped, Szakképzés- és kérnyezetpedagdgia
elektronikus szakfolyoirat, Budimpesta, 2017 te Urednistva ¢asopisa Interational Journal of
educational Methodology (2024., 2025.). Recenzentica je pedesetak radova unutar domacih i
medunarodnih znanstvenih i struénih skupova te radova u sljedecim Casopisima: Socijalna
ekologlja Metodicki ogledi, Pedagogijska istrazivanja, Zivot i 8kola, Skolski vjesnik, Drutvene
i humanisticke studije, Casopis Filozofskog fakulteta u Tuzli, Odgojno-obrazovne teme,
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International Journal of educational Methodology ... Recenzentica 6 sveugili$nih
znanstvenoistraZivackih projekata u okviru natje¢aja IZIP-2016, 1ZIP-2017. 1ZIP - 2018
SveuciliSta J. J. Strossmayera u Osijeku.

Vrednovateljica je projekata Zaklade za znanost (2024. — 2025.).

Objavila je 50-ak znanstvenih radova (https://www.croris.hr/osobe/profil/28199).

Voditeljica niza obrazovnih aktivnosti pri sveugili§tu, visoko$kolskim ustanovama,
ministarstvima: Drustveno korisno u¢enje u visokoskolskoj nastavi (FFOS, 2023.), Ishodi uéenja
i konstruktivno poravnanje (FFOS, Ekonomski fakultetu Osijeku, Sveuéiliste u Osijeku,
Veleudiliste u Vukovaru, Veleudiliste u Sibeniku, 2016. — 2025.), Osnovne andragoske
kompetencije (Policijska akademija, MUP), voditeljica edukacija i autorica priruénika za
mentore u gospodarstvu unutar projekta RCK ELPROS (MZO, HGK, 2021.-2023.), voditeljica
veCeg broja predavanja i radionica na odabrane teme iz didaktike za Agenciju za odgoj i
obrazovanje (2010. —2023.), voditeljica edukacijskog modula unutar projekta Kurikulum
Globale (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2021.), edukacije "Vaznost
nastavniCkih kompetencija za visokoskolske nastavnike (Sveuéilidni radunski centar — SRCE,
2018.) ...

Za potrebe osobnog usavrSavanja u stjecanju niza nastavni¢kih kompetencija zavrsila je niz
radionica i kratkih tecajeva te program EMCC Europian Quality Award medunarodno
akreditiranu Skolu coacheva u trajanju od 150 sati (2022.) te 8-tjedni te¢aj mindfulnessa
zasnovan na programu kognitivne terapije pune svjesnosti (Mindfulness Based Cognitive
Therapy — MBCT)(2022.).

PROJEKTI:

Kurikulum socijalnih kompetencija i odnosa u $koli https://www.croris.hr/projekti/projekt/9404
Razvijanje i unaprjedivanje kompetencija za poucavanje na visokim uéilistima
https://www.croris.hr/projekti/projekt/9412

Kompetencijski standardi nastavnika, pedagoga i mentora
https://www.croris.hr/projekti/projekt/4014

Stru¢no usavriavanje ucitelja u funkciji unapredenja rezultata uéenja uéenika osnovne $kole u
prirodoslovnom i matemati¢kom podrugju OKK https://www.croris.hr/projekti/projekt/3954
Regionalni centar kompetentnosti https://www.croris.hr/projekti/projekt/9407

Subjektivna dobrobit djece u Hrvatskoj  https://www.croris.hr/projekti/projekt/4376

Bolje akademske kvalifikacije kroz osiguravanje kvalitete
https://www.croris.hr/projekti/projekt/9413

PUBLIKACUE:
Svi radovi (106) dostupno je na sljede¢oj poveznici:
https://www.croris.hr/crosbi/searchByContext/2/28199

E-posta: rjukic@ffos.hr
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Titula, ime i prezime drugoeg predloZenog mentora (ako se predlaze sumentor):

Kompetencije drugog predloZenog mentora (objave, projekti, nastavni rad, mentorsko
usavrsavanje) (ispuniti samo ako se predlaze sumentor):

E-posta drugog mentora (samo ako se predlaze sumentor):

VL IZJAVA

Izjavljujem da nisam prijavila istovjetnu temu doktorskog rada ni na jednom drugom sveug¢ilistu.

U Osijeku 09.07.2025. Potpis

Napomene:

U slucaju da predloZena tema ukljutuje znanstvena istraZivanja na ljudima ili Zivotinjama uz
prijavu teme doktorskog rada doktorand mora priloZiti suglasnost etickog povjerenstva nositelja
doktorskog studija, a po potrebi i suglasnost etiCkog povjerenstva druge institucije koja je
uklju€ena u istraZivanje.

Molimo Vas da ispunjeni Obrazac 5 posaljete u elektroni¢kom ili u tiskanom obliku (potpisan)
suradniku za doktorski studij u Ured za studentska pitanja.
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