FILOZOFSKI FAKULTET

SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

KLASA: 112-02/25-02/81
URBROIJ: 2158-83-02-25-15
Osijek, 5. studenoga 2025.

POZIV NA USMENO TESTIRANJE (RAZGOVOR/INTERVJU)

Temeljem €lanaka 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi natje¢aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski fakultet u Osijeku je raspisao javni Natjecaj za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik (suradnik za financijsko poslovanje)
u Sluzbi za financijsko poslovanje i ratunovodstvo Filozofskog fakulteta u sastavu Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 50%
(zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti), koji je objavljen 22. listopada 2025. godine u
»Narodnim novinama™ broj 131/2025, mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
podrucnog ureda Osijek, Rektorata Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i
Filozofskog fakulteta u Osijeku.

U tekstu javnog natjeCaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni Natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja 1 koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjete iz natje¢aja, provesti testiranje i/ili razgovor/intervju,
a 0 mjestu i vremenu odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem mreZne
stranice Filozofskog fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik (suradnik za
financijsko poslovanje) u Sluzbi za financijsko poslovanje i raéunovodstvo Filozofskog
fakulteta u sastavu Sveu¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu 50% (zamjena za vrijeme privremene nenazonosti) na svojoj
sjednici odrzanoj 5. studenoga 2025. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjegaj te je
utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvijeta iz
natjecaja. Uzimaju¢i u obzir prijave malog broja kandidata, Povjerenstvo je sukladno ¢lanku
23. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi natjetaja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, odlu¢ilo da ¢e provesti samo razgovor (intervju) s kandidatima bez
provedbe pisane provjere znanja.

Usmenom testiranju znanja (razgovoru/intervjuu) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su
dostavili pravovremenu i potpunu prijavu, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeGaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja i koji nisu podnijeli pravovremenu
1 potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj i
ne mogu pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju znanja
(razgovoru/intervjuu), smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj, iskljuuje se iz
daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik (suradnik za
financijsko poslovanje) u Sluzbi za financijsko poslovanje i raéunovodstvo Filozofskog
fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u
nepunom radnom vremenu 50% (zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti) utvrdilo je da
Je pet (5) kandidata dostavilo pravovremenu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju formalne
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uvjete Natjecaja te ¢e im se poziv na usmeni razgovor/intervju dostaviti putem e-mail adrese
koju su naveli u prijavi na Natje¢aj. Kandidati Natje¢aja RZ2 i IK6 nisu ispunili formalne
uvjete iz NatjeCaja jer nisu podnijeli potpunu prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj i ne mogu pristupiti testiranju.

Usmeno testiranje znanja (razgovor/intervju) kandidata odrzat ée se dana 11. studenoga
2025. godine s pocetkom u 9 sati na Filozofskom fakultetu SveuéiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku u ucionici broj 56 (drugi kat), Lorenza Jigera 9, Osijek prema
slijedecem rasporedu:

9:00 - ME1
9:20 - JR3

9:40 - DU4
10:00 - ZP7
10:20 - IP5

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Usmeno testiranje znanja (razgovor/intervju) provodi Povjerenstvo za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik (suradnik za financijsko poslovanje) u
Sluzbi za financijsko poslovanje i raunovodstvo Filozofskog fakulteta u sastavu Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 50%
(zamjena za vrijeme privremene nenazocnosti).

Usmeno testiranje znanja provest ¢e se putem razgovora/intervjua s kandidatom koji je
dostavio pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja.

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatom utvrduje znanje kandidata, interese i
motivaciju za rad, kao i druge uvjete vezane uz prirodu samog radnog mjesta suradnika za
financijsko poslovanje u Sluzbi za financijsko poslovanje i ratunovodstvo Filozofskog
fakulteta u Osijeku na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 50% (zamjena za vrijeme
privremene nenazocnosti). Razgovor (intervju) sastoji se od Sest (6) pitanja, ¢ija je bodovna
vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Nakon provedenog usmenog testiranja (razgovora/intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo utvrduje rang-ljestvicu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
razgovoru (intervju) odabira kandidata i predlaze vritelju duznosti dekana Filozofskog
fakulteta u Osijeku najuspjesnije kandidate s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik (suradnik za financijsko poslovanje) u
Sluzbi za financijsko poslovanje i racunovodstvo Filozofskog fakulteta u sastavu Sveudilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 50%
(zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti). Najuspjesniji kandidati smatraju se kandidati
koji u jednoj razini odabira kandidata (razgovor/intervju) ostvare prema ukupnom broju
bodova najmanje 87% bodova odnosno maksimalno 100% bodova.

Konacnu Odluku o izboru jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik (suradnik
za financijsko poslovanje) u Sluzbi za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo Filozofskog
fakulteta u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odredeno vrijeme u
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nepunom radnom vremenu 50% (zamjena za vrijeme privremene nenazo¢nosti), donosi vrsitelj
duznosti dekana Filozofskog fakulteta u Osijeku i ista se objavljuje na sluZbenoj stranici
Filozofskog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.

Kandidat je duzan radi provjere identiteta donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
1dentifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio usmenom testiranju
(razgovoru/intervjuu) i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz usmenog testiranja i vie
se ne smatra kandidatom u postupku. Provjera znanja putem usmenog testiranja
(razgovora/intervjua) sadrzi Sest (6) pitanja koji se boduju od 0 do 10 bodova. Razgovor
(intervju) se boduje s najvise 60 bodova, a najmanje s 30 bodova, a donja granica prolaznosti
u razgovoru (intervjuu) odreduje se tako da je minimum ostvarene uspjesnosti kandidata 50 %,
odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova najuspjesnijih
kandidata s maksimumom ostvarene uspjesnosti kandidata 100 %. Najuspjesnijim kandidatom
smatra se kandidat koji ostvari najmanje 87 % bodova od maksimalnog broja bodova.

Ovaj Poziv na usmenu provjeru znanja (razgovor/intervju) kandidatu koji je dostavio
pravovremenu, potpunu dokumentaciju i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
objavljuje se na mreznoj stranici Filozofskog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr,
najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja usmene provjere znanja (razgovora/intervjua).

Literatura za usmenu provjeru znanja (razgovor/intervju):

1. Satut Filozofskog fakulteta u Osijeku

2. Zakon o fisklanoj odgovornosti NN 111/2018

3. Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu NN 37/2022

4. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu NN 158/2023

5. Naputku o okvirnom sadrZaju, minimalnom skupu podataka te na¢inu javne objave
informacija o troSenju sredstava na mreZnim stranicama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te proraéunskih i izvanproratunskih korisnika drzavnog
proracuna i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave NN 59/2023

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik
(suradnik za financijsko poslovanje) u Sluzbi za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo
Filozofskog fakulteta u sastavu Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu 50% (zamjena za vrijeme privremene
nenazocnosti):

1. Izv. prof. dr. sc. Sonja Novak, v. d. prodekanice za razvoj i poslovanje,
predsjednica

0
¥ ) ol /I/J o) />l;

v

2. Mislav §lihaljevié, univ. mag. il :.,, akulteta, €lan
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3. Kristina Kuduz, univ. mag. oec., suradnica za raéunovodstvene poslove,
¢lanica

Lot Lohue
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