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Uvod 
 

Operativni plan za provedbu Strategije razvoja Filozofskog fakulteta u Osijeku oslanja se na glavnu misiju 

i viziju Fakulteta te na osnovnim vrijednostima i strateškim politikama koje proizlaze iz misije i vizije. 

Misija – Što radimo? – Mi stvaramo nova znanja i stručnjake iz humanističkih i društvenih znanosti. U 

svom radu povezujemo tradiciju i inovativnost, kvalitetu i odgovornost te razvijamo partnerske odnose. 

Vrijednosti – Kako radimo? – Na Filozofskom fakultetu u Osijeku promičemo i osiguravamo vrijednosti 

koje tvore temelj naše kulture i poslovanja: odgovornost, autonomija, povezanost, otvorenost, osnaženost. 

Vizija – Što ćemo postići? – Unapređenjem svih aspekata našega djelovanja bit ćemo prepoznatljivo 

nacionalno i vodeće regionalno središte koje sustavno razvija i podiže ugled društveno-humanističkih 

znanosti. 

Strateške politike – Kako ćemo to postići? – Učinkovito upravljamo kvalitetom i osnažujemo društvenu 

ulogu Fakulteta. Nudimo prepoznatljive studijske programe prilagođene potrebama društva. Osiguravamo 

kvalitetu nastavnog procesa i podršku studentima. Dosljedno osnažujemo nastavničke i institucijske 

kapacitete. Razvijamo znanstveno okruženje kao poticaj znanstvenoj izvrsnosti. 

Operativni plan podijeljen je u 5 glavnih skupina: 

I. Upravljanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta 

II. Studijski programi 

III. Nastavni proces i podrška studentima 

IV. Nastavnički i institucijski kapaciteti 

V. Znanstvena djelatnost 

Za svaki pojedini cilj razrađeni su i bilježeni: 

1. Povezanost sa Strategijom Sveučilišta J. J. Strossmayera u Osijeku 

2. Pokazatelj uspješnosti 

3. Ciljna vrijednost 

4. Aktivnosti u 2024 

5. Odgovorno tijelo ili osoba 

6. Izvješće o realizacija cilja 

  



I. Upravljanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta 
 

U skupini Upravljanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta postavljeni su sljedeći ciljevi: 

Tablica 1 – Pregled ciljeva skupine I. 

Cilj Ostvareno 

1. Revidirati uvjete, mehanizme i strategije planiranja, provjeravanja, analiziranja 

te izvještavanja o sustavu osiguravanja kvalitete svih aspekata djelovanja 

Fakulteta 

 

1.1. Revidirati postojeću nastavničku anketu do lipnja 2024. + 

1.2. Provesti revidiranu nastavničku anketu do kraja 2024. + 

1.3. Analizirati rezultate nastavničke ankete do kraja 2024. + 

1.4. Revidirati Politiku sustava osiguravanja kvalitete tijekom akademske 2023./2024. + 

1.5. Provesti anketu o zadovoljstvu studenata radom Ureda za studente i studije te 

analizirati rezultate do kraja 2024. godine 
+ 

1.6. Objaviti Bilten sustava za osiguravanje kvalitete Fakulteta do kraja 2024. + 

1.7. Pratiti provedbu Strateškog plana upravljanja ljudskim potencijalima u 2024. 

godini te podnijeti Godišnje izvješće o njegovoj provedbi do kraja 2024. 
+ 

2. Uspostaviti sustav praćenja i procjene učinkovitosti implementiranih razvojnih 

aktivnosti 
 

2.1. Razviti mehanizme revidiranja postojećih i uspostave novih razvojnih aktivnosti 

Centra za karijere Filozofskoga fakulteta u Osijeku do kraja 2024. 
+ 

2.2. Revidirati mehanizme institucionalne podrške u postupcima vrednovanja 

studijskih programa do kraja 2024. 
+ 

3. Uspostaviti preduvjete za razvoj sustava upravljanja rizicima   

3.1. Raspraviti politiku upravljanja rizicima do lipnja 2024. + 

3.2. Izraditi politiku upravljanja rizicima do kraja 2024.  + 

4. Potaknuti razvoj društvene uloge Fakulteta  

4.1. Uspostaviti suradnju s barem jednom udrugom civilnog društva do kraja 2024. + 

4.2. Organizirati barem jednu tribinu, panel, predavanje ili javni događaj otvoren za 

građanstvo s udrugom civilnog društva do kraja 2024. godine 
+ 

5. Razvijati programe cjeloživotnog učenja usklađene s društvenim i gospodarskim 

potrebama 
 

5.1. Razmotriti pokretanje izrade jednog novog programa cjeloživotnog učenja tijekom 

akademske 2023./2024. 
+ 

5.2. Pokrenuti postupak revidiranja barem jednog programa cjeloživotnog učenja 

tijekom akademske 2023/2024. 
+ 

6. Osnažiti vidljivost i utjecaj društvene uloge Fakulteta u zajednici  

6.1. Odraditi barem dvije aktivnosti u suradnji s udrugama civilnog društva u cilju 

promicanja vidljivosti društvene uloge Fakulteta do kraja 2024. 
+ 

6.2. Medijski popratiti aktivnosti koje osnažuju utjecaj društvene uloge Fakulteta. + 

6.3. Razmotriti osnivanje Povjerenstva za suradnju s partnerima iz zajednice do kraja 

siječnja 2024. 
+ 

6.4. Osnovati Povjerenstvo za suradnju s partnerima iz zajednice do kraja ožujka 2024. + 

6.5. Razmotriti Plan aktivnosti Povjerenstva za suradnju s partnerima iz zajednice do 

kraja 2024. 
+ 

6.6. Razmatrati mogućnost uspostavljanja Ureda za odnose s javnošću + 

6.7. Osnovati Ured za odnose s javnošću - 

 

Iz skupne tablice vidljivo je da su gotovo svi ciljevi ostvareni. Detaljni opisi donose se u Tablici 2.  



Tablica 2 – Detalji skupine I. Upravljanje kvalitetom i društvena uloga Fakulteta 

Broj 

cilja 

Strategija 

UNIOS-a 
Cilj Pokazatelj uspješnosti 

Ciljna 

vrijednost 

Aktivnosti u 

2024. 

Odgovorno 

tijelo/osoba 
Realizacija 

1. 

 

VII./7.1.; 

7.2. 

 

Revidirati uvjete, 

mehanizme i 

strategije 

planiranja, 

provjeravanja, 

analiziranja te 

izvještavanja o 

sustavu 

osiguravanja 

kvalitete svih 

aspekata 

djelovanja 

Fakulteta 

 

Broj revidiranih uvjeta i 

mehanizama godišnje 

 

3 

 

1.1. Revidirati 

postojeću 

nastavničku 

anketu do lipnja 

2024. 

POUK, Ured 

za kvalitetu, 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje, 

prodekan za 

nastavu i 

studente, 

Studentski 

zbor, FV 

 

Nastavnička je anketa revidirana i provedena u 

prosincu 2024. Nastavnicima je dostavljena e-

dostavom s rokom ispunjenja obrasca do ponedjeljka 

16. prosinca 2024., do 23:59. Rezultati revidirane 

ankete su dostupni u Uredu za kvalitetu. 

1.2. Provesti 

revidiranu 

nastavničku 

anketu do kraja 

2024. 

Nastavnička anketa provedena je od 6. do 16. 

prosinca 2024. godine (e-dostava od 6. prosinca 

2024.). 

1.3. Analizirati 

rezultate 

nastavničke 

ankete do kraja 

2024. 

Analiza rezultata prezentirana je voditeljima 

ustrojstvenih jedinica na sastanku 22. siječnja 2025. 

godine.  

1.4. Revidirati 

Politiku sustava 

osiguravanja 

kvalitete tijekom 

akademske 

2023./2024. 

Politika sustava osiguravanja kvalitete je revidirana 

2024. godine i dostupna je na: 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/05/POLITIKA-KVALITETE-

2024.pdf 

1.5. Provesti 

anketu o 

zadovoljstvu 

studenata radom 

Ureda za 

studente i studije 

te analizirati 

rezultate do 

kraja 2024. 

godine 

 Anketa je provedena online, izrađena je u Google 

obrascu. Poslana je studentima e-dostavom 23. 

listopada 2024. godine. Izvješće o provedenoj anketi 

KLASA: 602-04/24-04/236; URBROJ: 2158-83-07-

24-1 od  25. studenoga 2024 

1.6. Objaviti 

Bilten sustava za 

osiguravanje 

kvalitete 

Bilten sustava za osiguravanje kvalitete za 2024. 

nalazi se na: https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2025/01/BILTEN-Sustava-za-

osiguravanje-i-unapredivanje-kvalitete-Filozofskog-

fakulteta-u-Osijeku.pdf  



Fakulteta do 

kraja 2024. 

1.7. Pratiti 

provedbu 

Strateškog plana 

upravljanja 

ljudskim 

potencijalima u 

2024. godini te 

podnijeti 

Godišnje 

izvješće o 

njegovoj 

provedbi do 

kraja 2024. 

Uprava, FV Izvješće o realizaciji Strateškog plana upravljanja 

ljudskim potencijalima dostupno je na: 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2025/01/Izvjesce-Povjerenstva-za-

pracenje-provedbe-upravljanja-ljudskim-

potencijalima.pdf 

2. 

 

 

 

Uspostaviti 

sustav praćenja i 

procjene 

učinkovitosti 

implementiranih 

razvojnih 

aktivnosti  

 

Uspostavljen sustav 

praćenja i procjene 

učinkovitosti pet 

implementiranih 

razvojnih aktivnosti 

 

do kraja 

strateškog 

razdoblja 

 

2.1. Razviti 

mehanizme 

revidiranja 

postojećih i 

uspostave novih 

razvojnih 

aktivnosti 

Centra za 

karijere 

Filozofskoga 

fakulteta u 

Osijeku do kraja 

2024. 

Centar za 

karijere, Ured 

za kvalitetu, 

Alumni klub, 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje 

Nove razvojne aktivnosti Centra za karijere u 2024. 

godini obuhvatile su usustavljivanje Baze karijernih 

mentora i Baze studentskih praksi, sudjelovanje u 

sveučilišnom Tjednu karijera, uspostavljanje sustava 

educiranja o karijernom savjetovanju studenata, 

osnivanje Povjerenstva za suradnju s partnerima iz 

zajednice te donošenje Plana aktivnosti Povjerenstva. 

2.2. Revidirati 

mehanizme 

institucionalne 

podrške u 

postupcima 

vrednovanja 

studijskih 

programa do 

kraja 2024. 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje 

Implementirane razvojne aktivnosti u području 

studijskih programa u 2024. obuhvatile su (1) 

usklađivanje općih ciljeva studijskih programa s 

misijom i strateškim ciljevima Fakulteta i 

Sveučilišta, (2) određivanje upisnih kvota u skladu s 

preporukama HZZ-a i tržišta rada, (3) poticanje 

uvođenja kolegija s generičkim (prenosivim) 

ishodima učenja, (4) ažuriranje sažetih verzija 

studijskih programa na mrežnim stranicama te (5) 

analizu usklađenosti ECTS bodova sa stvarnim 

opterećenjem studenata. Aktivnosti 1 i 2 

implementirane su pri izradi prijedloga studijskog 



programa Doktorskog studija Informacijske znanosti. 

Aktivnost 3 provedena je kroz uvođenje velikog 

broja fakultetskih izbornih kolegija čija je svrha 

uvođenje i jačanje generičkih kompetencija 

studenata. Aktivnost 4 provedena je objavljivanjem 

ažuriranih sažetih verzija svih studijskih programa na 

mrežnim stranicama ustrojstvenih jedinica. Aktivnost 

5 provedena je imenovanjem Povjerenstva za 

unutarnju tematsku prosudbu kvalitete koje je 

analiziralo usklađenosti ECTS bodova sa stvarnim 

opterećenjem studenata te podnijelo izvješće o 

provedenoj analizi. 

3. 

 

VII./7.2.5. 

 

Uspostaviti 

preduvjete za 

razvoj sustava 

upravljanja 

rizicima  

 

Uspostavljeni preduvjeti 

za razvoj sustava 

upravljanja rizicima  

 

do kraja 

strateškog 

razdoblja 

 

3.1. Raspraviti 

politiku 

upravljanja 

rizicima do 

lipnja 2024. 

Ured za 

kvalitetu, 

Povjerenstvo, 

Prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

obrazovanje 

Politika upravljanja rizicima raspravljena je na 

sastanku Povjerenstva za upravljanje rizicima 

održanom 21. lipnja 2024. 

3.2.  Izraditi 

politiku 

upravljanja 

rizicima do kraja 

2024.  

 Politika upravljanja rizicima donesena je 4. 

studenoga 2024. te se nalazi na mrežnoj stranici 

Upravljanje rizicima: https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/12/POLITIKA-

UPRAVLJANJA-RIZICIMA.pdf  

4. 

 

 

 

Potaknuti razvoj 

društvene uloge 

Fakulteta 

 

Broj novih razvojnih 

aktivnosti 

 

5 do kraja 

strateškog 

razdoblja 

 

4.1. Uspostaviti 

suradnju s barem 

jednom 

udrugom 

civilnog društva 

do kraja 2024. 

prodekan za 

razvoj i 

poslovanje, 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje 

 

 

Tijekom 2024. godine započele su pripreme i 

pregovori s Crvenim križem vezano uz formaliziranje 

suradnje. Poduzete su pripremne radnje te je 

početkom 2025. godine potpisan i formalni sporazum 

 4.2. Organizirati 

barem jednu 

tribinu, panel, 

predavanje ili 

javni događaj 

otvoren za 

građanstvo s 

udrugom 

civilnog društva 

Kroz krovni program FUZiJA se redovito održavaju 

javna predavanja i tribine u suradnji s npr. ALUMNI 

udrugom (https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-

portal/fuzija/arhiva-fuzije) 



do kraja 2024. 

godine 

 

5. 

 

I./III./1.2. 

 

Razvijati 

programe 

cjeloživotnog 

učenja usklađene 

s društvenim i 

gospodarskim 

potrebama 

 

Broj revidiranih i 

razvijenih programa 

cjeloživotnog učenja 

 

razvijena 

2 i 

revidirani 

svi 

programi 

do kraja 

strateškog 

razdoblja  

5.1. Razmotriti 

pokretanje 

izrade jednog 

novog programa 

cjeloživotnog 

učenja tijekom 

akademske 

2023./2024. 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje 

 

Program cjeloživotnog učenja “Intenzivna škola 

hrvatskog jezika za strance” pokrenut je na 9. 

sjednici Fakultetskog vijeća 5. lipnja 2024. Na istoj 

sjednici imenovana je radna skupina za izradu 

elaborata te je prihvaćen elaborat programa. 16. 

srpnja 2024. program je dobio suglasnost Senata za 

izvedbu. 

5.2. Pokrenuti 

postupak 

revidiranja 

barem jednog 

programa 

cjeloživotnog 

učenja tijekom 

akademske 

2023/2024. 

Na 1. sjednici Fakultetskog vijeća u akademskoj 

2024./2025. godini održanoj 16. listopada 2024. 

prihvaćene su manje izmjene programa “Hrvatski 

jezik i jezična kultura". Revidirani elaborat programa 

poslan je Povjerenstvu za cjeloživotno učenje 

Sveučilišta. 

     6.1. Odraditi 

barem dvije 

aktivnosti u 

suradnji s 

udrugama 

civilnog društva 

u cilju 

promicanja 

vidljivosti 

društvene uloge 

Fakulteta do 

kraja 2024. 

prodekan za 

razvoj i 

poslovanje 

 

 

 

 

 

1. Biciklijada 28.04.2024.  u kojoj su sudjelovali 

nastavnici, studenti, te svi građani motivirani da 

sudjelovanjem daju podršku nacionalnoj kampanji 

Hrvatskog knjižničarskog društva za osobe s 

teškoćama čitanja i disleksijom "I ja želim čitati"; 2. 

suradnja s ALUMNI udrugom FFOS kroz FUZiJA-u 

(Otvoreni četvrtak) 

6.2. Medijski 

popratiti 

aktivnosti koje 

osnažuju utjecaj 

društvene uloge 

Fakulteta. 

Aktivnost Trčimo zajedno za mentalno zdravlje 

održana 06.10.2024. (https://radio.hrt.hr/radio-

osijek/obavijesti/ffos-trcimo-za-mentalno-zdravlje-

11772475)  

Aktivnost Trčimo zajedno za mentalno zdravlje 

održana 06.10.2024. 

(https://www.osijekexpress.com/dogadaj/sajam-

knjiga-filozofskog-fakulteta-u-osijeku/) 



6.3. Razmotriti 

osnivanje 

Povjerenstva za 

suradnju s 

partnerima iz 

zajednice do 

kraja siječnja 

2024. 

Tijekom siječnja 2024. godine je Uprava predložila 

osnivanje Povjerenstva za suradnju s partnerima iz 

zajednice i predložila sastav članova i predsjednika: 

prof. dr. sc. Vesna Bjedov, predsjednica i članovi 

doc. dr. sc. Senka Žižanović, izv. prof. dr. sc. Ana 

Kurtović, izv. prof. dr. sc. Anita Papić, dr. sc. 

Ninočka Truck-Biljan, viša predavačica, Amanda 

Glavaš, asistentica, Vladimir Poličić, dipl. oec., 

Vlatka Bosutić Cvijić, OŠ Jagode Truhelke Osijek, 

Ilija Šušak, student 

6.4. Osnovati 

Povjerenstvo za 

suradnju s 

partnerima iz 

zajednice do 

kraja ožujka 

2024. 

Povjerenstvo za suradnju s partnerima iz zajednice je 

imenovano na 5. sjednici Fakultetskog vijeća u 

akademskoj 2023./2024. godini  održanoj 

07.02.2024. mandat Povjerenstva traje od 

07.02.2024. do 06.02.2027. godine 

6.5. Razmotriti 

Plan aktivnosti 

Povjerenstva za 

suradnju s 

partnerima iz 

zajednice do 

kraja 2024. 

Tijekom 2024. godine je Povjerenstvo održalo dva 

sastanka: 1. sastanak 22. 05. 2024. te 2. sastanak 

25.11. 2024., na kojima su predložene i odabrane 

aktivnosti za provedbu u narednom periodu (suradnja 

s Crvenim križem) Zapisnici u arhivi Povjerenstva. 

6.6. Razmatrati 

mogućnost 

uspostavljanja 

Ureda za odnose 

s javnošću 

Uprava, FV, 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje 

Mogućnost je razmatrana te je zaključeno kako je 

potrebno provesti reviziju sistematizacije radnih 

mjesta u te svrhe. 

6.7. Osnovati 

Ured za odnose 

s javnošću 

prodekan za 

studijske 

programe i 

cjeloživotno 

učenje, 

prodekan za 

razvoj i 

poslovanje 

Planira se do kraja strateškog razdoblja 

 



II. Studijski programi 
 

U skupini Studijski programi postavljeni su sljedeći ciljevi: 

 

Tablica 3 – Pregled ciljeva skupine II. 

Cilj Ostvareno 

1. Razviti institucionalne oblike podrške sustavnom preispitivanju, analiziranju, 

razvoju, modernizaciji i evaluaciji studijskih programa 
 

1.1. Provesti promidžbu diplomskih studijskih programa, do rujna 2024. + 

1.2. Nastaviti provoditi i analizirati anketu o studentskom vrednovanju studijskih 

programa za studente 3. godine prijediplomskih i 2. godine diplomskih studija, do 

kraja 2024. 

+ 

1.3. Raspraviti mogućnosti institucionalnih oblika podrške do lipnja 2024. + 

1.4. Usklađivati opće ciljeve novih i izmijenjenih studijskih programa s misijom i 

strateškim ciljevima Fakulteta i Sveučilišta - kontinuirano tijekom strateškog 

razdoblja. 

+ 

1.5. Pratiti stanje tržišta rada te usklađivati upisne kvote u novim i izmijenjenim 

studijskim programima u skladu s preporukama strukovnih udruga, HZZ-a te 

Sveučilišta - kontinuirano tijekom strateškog razdoblja. 

+ 

1.6. Održati Dane otvorenih vrata FFOS-a, siječanj 2024.  + 

2. Unaprijediti postupke planiranja, predlaganja i prihvaćanja novih te revizije 

postojećih studijskih programa 
 

2.1. Poticati uključivanje generičkih (prenosivih) ishoda učenja u nove izborne kolegije 

tijekom akademske 2023./2024. 
+ 

2.2. Objaviti ažurirane sažete verzije studijskih programa do kraja akademske 

2023./2024. godine 
+ 

2.3. Analizirati usklađenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterećenjem te 

podnijeti izvješće o rezultatima analize do kraja ožujka 2024. 
+ 

3. Uspostaviti sveobuhvatan sustav podrške u izgradnji karijera i praćenja 

zapošljivosti (diplomiranih) studenata FFOS-a 
 

3.1. Uspostaviti Bazu studentskih praksi do kraja 2024.  + 

3.2. Uspostaviti Bazu karijernih mentora do kraja 2024. + 

3.3. Sudjelovati u organizaciji i izvedbi aktivnosti u sklopu sveučilišnog Tjedna 

karijera do kraja svibnja 2024. 
+ 

3.4. Uspostaviti sustav educiranja o karijernom savjetovanju studenata tijekom 2024. + 

3.5. Osnovati Povjerenstvo za suradnju s partnerima iz zajednice do kraja ožujka 

2024. 
+ 

3.6. Razmotriti Plan aktivnosti Povjerenstva za suradnju s partnerima iz zajednice do 

kraja 2024. 
+ 

3.7. Semestralno imenovati studente demonstratore te uskladiti financijsku naknadu 

za njihov rad sa studentskom satnicom za 2024. godinu, tijekom akademske 

2023./2024. godine 

+ 

4. Povećati udio e-učenja u novim i u većoj mjeri izmijenjenim studijskim 

programima 
 

4.1. Prilikom pokretanja novih studijskih programa te uvođenja novih izbornih kolegija 

u 2024. razmotriti mogućnost povećanja udjela e-učenja. 
+ 

5. Promicati društveno korisno učenje  

5.1. Uključiti komponentu društveno korisnog učenja barem u jedan novi (izborni) 

predmet do kraja 2024. 
+ 

6. Internacionalizirati studijske programe povećanjem broja kolegija koji se izvode 

na engleskom ili nekom drugom stranom jeziku 
 



6.1. Pri pokretanju novih studijskih programa u 2024. informirati radne skupine o 

prednostima ponude kolegija na stranom jeziku. 
+ 

6.2. Poticati izvedbu kolegija na engleskom ili nekom drugom stranom jeziku za 

Erasmus studente do kraja akademske 2024. 
+ 

6.3. Usustaviti katolog kolegija na tri razine koji se mogu izvoditi na engleskom ili 

nekom drugom stranom jeziku do kraja 2024. 
+ 

 

Iz skupne tablice vidljivo je da su svi ciljevi ostvareni. Detaljni opisi donose se u Tablici 4.



Tablica 4 – Detalji skupine II. Studijski programi 

Broj 

cilja 

Strategija 

UNIOS-a 
Cilj 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Ciljna 

vrijednost 
Aktivnosti u 2024. 

Odgovorno 

tijelo/osoba 
Realizacija 

1. I.1./1.3. Razviti 

institucionalne 

oblike podrške 

sustavnom 

preispitivanju, 

analiziranju, 

razvoju, 

modernizaciji i 

evaluaciji 

studijskih 

programa  

Broj 

implementiranih 

poticajnih mjera 

godišnje 

2 1.1. Provesti 

promidžbu diplomskih 

studijskih programa, do 

rujna 2024. 

prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje,Ured(odsjek) 

za stručne i 

administrativne 

poslove za 

organizaciju studija 

 

Izrađen je Vodič za buduće studente u kojem su 

predstavljeni svi prijediplomski i diplomski 

studijski programi 

(https://www.ffos.unios.hr/dodite-i-upoznajte-

nase-studijske-programe/) te je sniman 

promidžbeni film koji obuhvaća diplomske i 

prijediplomske studije FFOS-a (ReRoot). 

1.2. Nastaviti provoditi 

i analizirati anketu o 

studentskom 

vrednovanju studijskih 

programa za studente 3. 

godine prijediplomskih 

i 2. godine diplomskih 

studija, do kraja 2024. 

Anketa se i dalje provodi, a studenti ju ispunjavaju 

prije završetka studija. Anketa je dostupna u 

Referadi, a analizu ankete provodi Ured za 

osiguravanje kvalitete.  

1.3. Raspraviti 

mogućnosti 

institucionalnih oblika 

podrške do lipnja 2024. 

Mogućnosti institucionalnih oblika podrške 

sustavnom preispitivanju, analiziranju, razvoju, 

modernizaciji i evaluaciji studijskih programa 

raspravljene su na kolegiju Uprave održanom 23. 

siječnja 2024. 

1.4. Usklađivati opće 

ciljeve novih i 

izmijenjenih studijskih 

programa s misijom i 

strateškim ciljevima 

Fakulteta i Sveučilišta - 

kontinuirano tijekom 

strateškog razdoblja. 

Opći ciljevi novog doktorskog studija 

Informacijske znanosti usklađeni su s misijom i 

strateškim ciljevima Fakulteta i Sveučilišta. 

Dokaz: prihvaćanje prijedloga studijskog 

programa Doktorskog studija Informacijske 

znanosti na 2. sjednici Fakultetskog vijeća u 

akademskoj 2024./2025. godini održanoj 6. 

studenoga 2024. Sastavni dio prijedloga 

studijskog programa je i poglavlje o usklađenosti 

studijskog programa s misijom i strateškim 

ciljevima Sveučilišta i Fakulteta. 



1.5. Pratiti stanje tržišta 

rada te usklađivati 

upisne kvote u novim i 

izmijenjenim 

studijskim programima 

u skladu s preporukama 

strukovnih udruga, 

HZZ-a te Sveučilišta - 

kontinuirano tijekom 

strateškog razdoblja. 

Upisne kvote na novom doktorskom studiju 

Informacijske znanosti usklađene su s 

preporukama strukovnih udruga, HZZ-a i 

Sveučilišta. Dokaz: prihvaćanje prijedloga 

studijskog programa Doktorskog studija 

Informacijske znanosti na 2. sjednici Fakultetskog 

vijeća u akademskoj 2024./2025. godini  održanoj 

6. studenog 2024. Sastavi dio prijedloga 

studijskog programa je i Mišljenje HZZ-a o 

usklađenosti programa s tržištem rada.                                                                                                                 

1.6. Održati Dane 

otvorenih vrata FFOS-

a, siječanj 2024.  

prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje, prodekan za 

nastavu i studente, 

Ured za studente i 

studije, Ured za 

kvalitetu 

Od 22. do 25. siječnja 2024. održavali su se Dani 

otvorenih vrata s ciljem upoznavanja učenika sa 

studijskim programima, uvjetima studiranja, 

studentskim tijelima i ukupnom infrastrukturom 

Fakulteta. Opisi aktivnosti dostupni su na: 

https://www.ffos.unios.hr/dani-otvorenih-vrata-

ffosa/ 

2. 

 

I.1./1.3. 

 

Unaprijediti 

postupke 

planiranja, 

predlaganja i 

prihvaćanja novih 

te revizije 

postojećih 

studijskih 

programa 

 

Broj revidiranih 

i unaprijeđenih 

postupaka 

 

5 u 

strateškom 

razdoblju 

 

2.1. Poticati 

uključivanje generičkih 

(prenosivih) ishoda 

učenja u nove izborne 

kolegije tijekom 

akademske 2023./2024. 

 prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje, Ured 

(odsjek) za stručne i 

administrativne 

poslove za 

organizaciju studija 

 

S ciljem razvoja generičkih (prenosivih) vještina 

studentima je, Odlukom o uvođenju fakultetskih 

izbornih kolegija s generičkim kompetencijama u 

sveučilišne prijediplomske i diplomske 

jednopredmetne i dvopredmetne studije 

Filozofskog fakulteta u Osijeku, donesenoj na 10. 

sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 3. srpnja 

2024., ponuđen veliki broj izbornih kolegija 

usmjerenih razvoju isključivo generičkih vještina i 

kompetencija. Veliki broj fakultetskih izbornih 

kolegija generičke prirode postao je dio 

Izvedbenog plana za akademsku 2024./2025. 

godinu. Dokaz: Odluka Fakultetskog vijeća 

(https://www.ffos.unios.hr/wp-



content/uploads/2024/09/Odluka.izborni-

kolegiji.pdf) i Izvedbeni planovi nastave za 

2024./2025 (https://www.ffos.unios.hr/studijski-

programi/). 

2.2. Objaviti ažurirane 

sažete verzije studijskih 

programa do kraja 

akademske 2023./2024. 

godine 

Ažurirane sažete verzije studijskih programa 

objavljene su u listopadu 2024. na mrežnim 

stranicama svih odsjeka i katedri. Npr. na Odsjeku 

za engleski jezik i književnost: 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/10/Web_Engleski-jezik-

prijedplomski-studij-2024-2025.pdf 

(prijediplomski studij); 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/10/Web_Engleski-jezik-i-

knjiz╠ievnost_diplomski-studij_2024-2025.pdf 

(diplomski studij). 

2.3. Analizirati 

usklađenost ECTS 

bodova sa stvarnim 

studentskim 

opterećenjem te 

podnijeti izvješće o 

rezultatima analize do 

kraja ožujka 2024. 

U 2023. godini provedene je tematska unutarnja 

prosudba kvalitete "Usklađenost ECTS bodova sa 

stvarnim studentskim opterećenjem". Izvješće o 

provedbi i rezultatima provedbe prihvaćeno je na 

4. sjednici Fakultetskog vijeća održanoj 17. 

siječnja 2024. Dokaz: Odluka 

(https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/11/Imenovanje-

povjherenstva-2023.pdf) i Izvješće 

(https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/11/Zavrsno-izvjesce-

unutarnje-prosudbe-2023.pdf). 

3. 

3. 

I.1./1.1.4. 

I.1./1.1.4. 

Uspostaviti 

sveobuhvatan 

sustav podrške u 

izgradnji karijera i 

praćenja 

zapošljivosti 

Uspostavljen 

sveobuhvatan 

sustav 

upravljanja 

karijerom i 

do kraja 

strateškog 

razdoblja 

do kraja 

strateškog 

razdoblja 

3.1. Uspostaviti Bazu 

studentskih praksi do 

kraja 2024.  

Centar za karijere, 

prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje, Ured za 

kvalitetu 

Baza studentskih praksi uspostavljena je te je na 

raspolaganju u Odjelu za kvalitetu. 

3.2. Uspostaviti Bazu 

karijernih mentora do 

kraja 2024. 

Baza karijernih mentora uspostavljena je te je na 

raspolaganju u Odjelu za kvalitetu. 



(diplomiranih) 

studenata FFOS-a  

Uspostaviti 

sveobuhvatan 

sustav podrške u 

izgradnji karijera i 

praćenja 

zapošljivosti 

(diplomiranih) 

studenata FFOS-a  

praćenja 

zapošljivosti 

Uspostavljen 

sveobuhvatan 

sustav 

upravljanja 

karijerom i 

praćenja 

zapošljivosti 

3.3. Sudjelovati u 

organizaciji i izvedbi 

aktivnosti u sklopu 

sveučilišnog Tjedna 

karijera do kraja 

svibnja 2024. 

 Fakultet i fakultetski Centar za karijere sudjelovali 

su u sveučilišnom Tjednu karijere (6.-10. svibnja 

2024.) s nizom aktivnosti: 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/04/Tjedan-karijera-

program-2024.pdf  

3.4. Uspostaviti sustav 

educiranja o karijernom 

savjetovanju studenata 

tijekom 2024. 

Sustav educiranja o karijernom savjetovanju 

studenata u velikoj mjeri počiva na suradnji s 

CISOK-om Osijek (Centrom za informiranje i 

savjetovanje o karijeri Osijek) te radionicama i 

predavanjima koja se uživo ili online organiziraju 

u CISOK-u Osijek ili drugim područnim centrima: 

https://cisok.hzz.hr/radionice-i-predavanja/, 

portalu e-usmjeravanje HZZ-a: https://e-

usmjeravanje.hzz.hr te portalu Garancija za mlade: 

https://gzm.hr. Više na stranici Centra za karijere: 

Edukacije o karijernom savjetovanju studenata: 

https://www.ffos.unios.hr/studenti/centar-za-

karijere/izvannastavne-aktivnosti/  

3.5. Osnovati 

Povjerenstvo za 

suradnju s partnerima 

iz zajednice do kraja 

ožujka 2024. 

Povjerenstvo za suradnju s partnerima iz zajednice 

osnovano je Odlukom Fakultetskog vijeća na 5. 

sjednici FV-a održanoj 7. veljače 2024. 

3.6. Razmotriti Plan 

aktivnosti Povjerenstva 

za suradnju s 

partnerima iz zajednice 

do kraja 2024. 

Plan aktivnosti razmotren je na sastanku 

održanom 25. studenoga 2024. Kao ključna 

aktivnost za sljedeću godinu, uz aktivnosti koje se 

kontinuirano provode, odabrana je suradnja s 

osječkim Crvenim križem s čijim je 

predstavnicima održan sastanak 3. prosinca 2024. 

u 13 sati.  

3.7. Semestralno 

imenovati studente 

demonstratore te 

uskladiti financijsku 

naknadu za njihov rad 

sa studentskom 

satnicom za 2024. 

godinu, tijekom 

Prodekan za 

nastavu i studente 

Studenti demonstratori imenuju se semestralno 

(zimski semestar 2023./2024.: njih 4 imenovano je 

na sjednici FV-a 20. rujna 2023. (Točka 24 

https://sokrat.ffos.hr/fv-

download/2309200825173541 ; ljetni semestar 

2023./2024.:njih 16 imenovano je na sjednici FV-

a 7. veljače 2024. (Točka 13 

https://sokrat.ffos.hr/fv-

download/2401311503093770). Satnica za rad 



akademske 2023./2024. 

godine 

demonstratora ažurira se prilikom svake promjene 

na nacionalnoj razini (računovodstvo).   

4. I.1./1.4. Povećati udio e-

učenja u novim i u 

većoj mjeri 

izmijenjenim 

studijskim 

programima 

Broj studijskih 

programa u 

kojima se 

primjenjuje e-

učenje (e-

kolegij, online 

kolegij, 

multimedijalni 

sadržaji, e-

literatura, video 

classes, audio 

classes) 

2 u 

strateškom 

razdoblju 

4.1. Prilikom 

pokretanja novih 

studijskih programa te 

uvođenja novih 

izbornih kolegija u 

2024. razmotriti 

mogućnost povećanja 

udjela e-učenja. 

prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje, voditelji 

radnih skupina za 

izradu elaborata 

bitno izmijenjenih i 

novih studijskih 

programa 

Mogućnost povećanja e-učenja u novim i 

izmijenjenim studijskim programima u opsegu 

manjem od izmjene veće od 1/3 ishoda učenja 

studijskog programa razmotrena je. Obrazovanje 

na daljinu do 20% uvedeno je u izmijenjenim 

studijskim programima u opsegu manjem od 

izmjene veće od 1/3 ishoda učenja sveučilišnih 

prijediplomskih dvopredmetnih i jednopredmetnih 

studija Filozofija, Njemački jezik i književnost i 

Povijest te sveučilišnog diplomskog 

dvopredmetnog studija Povijest (odluke sa 

sjednica Fakultetskog vijeća održanih 6. ožujka i 

3. srpnja 2024.). Značajno je povećana i uporaba 

e-literature.  

5. 
 

Promicati 

društveno korisno 

učenje  

Broj predmeta 

koji uključuju 

društveno 

korisno učenje 

3 predmeta u 

strateškom 

razdoblju 

5.1. Uključiti 

komponentu društveno 

korisnog učenja barem 

u jedan novi (izborni) 

predmet do kraja 2024. 

prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje, nastavnici 

Komponenta društveno korisnog učenja uvedena 

je u izborni kolegij Menadžment u obrazovanju 

kao dio manjih izmjena na sveučilišnom 

diplomskom dvopredmetnom studiju Sociologija. 

U sklopu kolegija Društveno korisno učenje za IT 

stručnjake nastala je interaktivna slikovnica 

”Mačkamama”: 

https://www.ffos.unios.hr/drustveno-korisno-

ucenje-za-it-strucnjake-predstavljanje-

interaktivne-slikovnice-mackamama/  

6.  I.1./1.8.  Internacionalizirati 

studijske 

programe 

povećanjem broja 

kolegija koji se 

izvode na 

engleskom ili 

nekom drugom 

stranom jeziku  

Broj kolegija 

koji se izvode 

na engleskom ili 

nekom drugom 

stranom jeziku  

10-20% 

kolegija u 

novim i u 

većem 

opsegu 

izmijenjenim  

studijskim 

programima  

6.1. Pri pokretanju 

novih studijskih 

programa u 2024. 

informirati radne 

skupine o prednostima 

ponude kolegija na 

stranom jeziku. 

prodekan za 

studijske programe 

i cjeloživotno 

učenje, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu 

suradnju  

Mogućnost izvođenja kolegija na engleskom ili 

nekom drugom stranom jeziku razmotrena je na 

stručnom kolegiju Uprave te unesena u Upute za 

izradu prijedloga studijskog programa u postupku 

inicijalne akreditacije studija. Upute se nalaze na 

intranetu (interni dokumenti >studijski programi - 

obrasci i upute za inicijalnu akreditaciju studija 

(https://sokrat.ffos.hr/ff-intranet/interni-

dokumenti.php). 



6.2. Poticati izvedbu 

kolegija na engleskom 

ili nekom drugom 

stranom jeziku za 

Erasmus studente do 

kraja akademske 2024. 

Poticanje izvedbe kolegija na engleskom (ili 

nekom drugom stranom) jeziku za Erasmus 

studente bila je dio točke Razno na 7. sjednici 

Fakultetskog vijeća održanoj 3. travnja 2024. 

Zaključeno je da se Erasmus koordinator Fakulteta 

dr. sc. Nemanja Spasenovski, asistent, pridruži 

tematskim sastancima Uprave s ustrojstvenim 

jedinicama te potakne ustrojstvene jedinice da 

ponude veći broj kolegija na stranim jezicima za 

Erasmus studente. Dr. sc. Nemanja Spasenovski, 

asistent, pozvao je na tematskim sjednicama 

ustrojstvene jedinice da ponude nove kolegije na 

engleskom jeziku za Erasmus studente, što je 

zapisnički evidentirano. 

6.3. Usustaviti katalog 

kolegija na tri razine 

koji se mogu izvoditi 

na engleskom ili nekom 

drugom stranom jeziku 

do kraja 2024. 

Katalog kolegija na tri razine usustavljen je te se 

nalazi na sljedećoj poveznici: 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/11/KATALOG-

KOLEGIJA-2024_2025.pdf  

 

  



III. Nastavni proces i podrška studentima 
 

U skupini Nastavni proces i podrška studentima postavljeni su sljedeći ciljevi: 

 

Tablica 5 – Pregled ciljeva skupine III. 

Cilj Ostvareno 

1. Unaprijediti proces vrednovanja i ocjenjivanja studentskih postignuća, u svrhu 

osiguravanja objektivnosti, anonimnosti i dosljednosti 
 

1.1. Uspostaviti smjernice za objektivno vrednovanje studentskih postignuća do 

kraja 2024. 
+ 

1.2. Provoditi dvostruko ocjenjivanje na diplomskim ispitima, komisijskim 

ispitima, na ispitima koje provode asistenti i nastavnici u znanstveno-nastavnim 

zvanjima, u ocjenjivanju studentske prakse (mentor u ustanovi i nositelj 

kolegija) tijekom akademske 2023./ 2024. godine 

+ 

2. Unaprijediti uvjete za studiranje dolaznih studenata  

2.1. Nastaviti provoditi i analizirati izlaznu anketu o zadovoljstvu studiranja 

dolaznih studenata veljača - listopad 2024.  
+ 

2.2. Razmotriti mogućnosti uključivanja dolaznih studenata u izvannastavne 

aktivnosti, do kraja 2024. 
+ 

3. Unaprijediti mehanizme revidiranja i predlaganja uvjeta za upis studija, 

studijskog napredovanja i završavanja studija te razviti mehanizme praćenja i 

provjere uspješnosti implementacije 

 

3.1. Uvesti mogućnost upisa slobodnih studijskih kombinacija, veljača 2024. + 

3.2. Nastaviti provoditi izmjene i dopune uvjeta upisa putem izmjena i dopuna 

kriterija za upis prijediplomskih studija u portalu Postani student, studeni 2024. 
+ 

3.3. Provesti anketu na prvoj godini prijediplomskih studija o uvjetima upisa studija 

i na drugoj godini diplomskih studija o studijskom napredovanju i završavanju 

studija, do kraja 2024. godine. 

+ 

3.4. Nastaviti u dopunsku ispravu diplomi unositi podatke o institucijskom 

doprinosu studenata, tijekom 2024. 
+ 

4. Uspostaviti sustav povratnog informiranja studenata te razviti mehanizme 

praćenja i provjere uspješnosti implementacije sustava 
 

4.1. Informirati studente o provedenim mjerama po rezultatima jedinstvene 

sveučilišne studentske ankete, travanj 2024. 
+ 

4.2. Osmisliti obrazac provjere uspješnosti sustava povratnog informiranja 

studenata o provedenim mjerama po rezultatima studentske ankete, do kraja 

2024. 

- 

5. Unaprijediti sustav podrške studentima i razviti mehanizme praćenja i 

provjere uspješnosti implementacije sustava 
 

5.1. Nastaviti sufinancirati aktivnosti/projekte udruga i drugih neprofitnih 

organizacija, usmjerenih na studente Filozofskog fakulteta u Osijeku od 1. 

ožujka do 31. prosinca 2024. 

+ 

5.2. Nastaviti poticati rad studenata demonstratora tijekom akademske 2023./2024. 

godine 
+ 

5.3. Održavati sastanke prodekana za nastavu i studente sa studentskim 

predstavnicima, Studentskim zborom i studentskim prodekanom te tjedni 

prodekanski sat za studente, kontinuirano do kraja 2024. 

+ 

5.4. Održati semestralne sastanke studentskih predstavnika s pripadajućim 

studentskim skupinama te studentskog prodekana sa studentskim 

predstavnicima, do listopada 2024.  

+ 

5.5. Izraditi Plan izvannastavnih aktivnosti studenata i financijski ih podržati, 

akademska 2023./2024. 
+ 



5.6. Nagraditi studentsku izvrsnost i izvannastavnu aktivnost, do lipnja 2024. + 

5.7. Kontinuirano informirati studente  o sustavu ECTS bodova (Izvedbeni planovi 

studija, brošura za brucoše, ECTS koordinatori), tijekom akademske 

2023./2024. godine 

+ 

5.8. Priznavati ECTS bodove studentima FFOS-a u odlaznoj mobilnosti, tijekom 

akademske 2023./2024. godine 
+ 

5.9. Povećavati broj nastavnih baza za izvođenje studentske prakse, tijekom 

akademske 2023./2024. godine 
+ 

6. Unaprijediti sustav podrške studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina 

te razviti mehanizme praćenja i provjere uspješnosti implementacije sustava 
 

6.1. Besplatno digitalizirati nastavnu i ispitnu literaturu za studente s oštećenjem 

vida, tijekom akademske 2023./2024. godine 
+ 

6.2. Izraditi smjernice za nastavnike za rad sa studentima s invaliditetom, koje će 

sadržavati preporuke prilagođene specifičnostima nastave na Filozofskom 

fakultetu, do kraja 2024. 

+ 

6.3. Izraditi brošuru za studente s invaliditetom, do kraja 2024. + 

6.4. Prema potrebi kontinuirano izdavati mišljenje i preporuke  Povjerenstva za 

studente s invaliditetom o prilagodbama nastavnog procesa, materijala i 

prostora, tijekom 2024. 

+ 

6.5. Osmisliti i objaviti Evidencijski list za studente drugih ranjivih i 

podzastupljenih skupina, lipanj 2024.    
- 

6.6. Organizirati skupne ili individualne edukativne aktivnosti za nastavnike i 

nenastavno osoblje vezano uz izjednačavanje mogućnosti studiranja studenata 

s invaliditetom, tijekom 2024. 

+ 

6.7. Organizirati barem jednu humanitarnu akciju za pojedinca ili skupinu ugroženu 

elementarnom nepogodom, bolešću, socijalnim neprilikama tijekom 

akademske 2023./2024. godine 

+ 

 

U skupne tablice vidljivo je da je ostvarena većina ciljeva. Detaljni opisi donose se u Tablici 6.  



Tablica 6 – Detalji skupine III. Nastavni proces i podrška studentima 

Br. 

cilja 
Strategija 

UNIOS-a 
Cilj 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Ciljna 

vrijednost 
Aktivnosti u 2024. 

Odgovorno 

tijelo/osoba 
Realizacija 

1.  I./II./1.2.2.  Unaprijediti 

proces 

vrednovanja i 

ocjenjivanja 

studentskih 

postignuća, u 

svrhu 

osiguravanja 

objektivnosti, 

anonimnosti i 

dosljednosti  

Broj sustavnih 

aktivnosti 

poduzet u svrhu 

osiguravanja 

objektivnosti, 

anonimnosti i 

dosljednosti  

2 godišnje  1.1. Uspostaviti 

smjernice za 

objektivno 

vrednovanje 

studentskih 

postignuća do kraja 

2024. 

prodekan za 

nastavu i studente  

Smjernice pod nazivom Neovisno dvostruko 

ocjenjivanje pisanih radova, poslane su voditeljima 

ustrojstvenih jedinica 13. siječnja 2025. (dokument bi 

trebao biti u mapi Nastava, podmapi Nastava 2024-

2025). 

1.2. Provoditi 

dvostruko 

ocjenjivanje na 

diplomskim 

ispitima, 

komisijskim 

ispitima, na ispitima 

koje provode 

asistenti i nastavnici 

u znanstveno-

nastavnim 

zvanjima, u 

ocjenjivanju 

studentske prakse 

(mentor u ustanovi i 

nositelj kolegija) 

tijekom akademske 

2023./ 2024. godine 

Dvostruko ocjenjivanje pisanih radova provodilo se 

tijekom 2024. i 2025. godine, a podatci su dostupni u 

Odjelu za osiguravanje i unapređivanje kvalitete. 

2. I./II./1.5. Unaprijediti 

uvjete za 

studiranje 

dolaznih 

studenata 

Broj kreiranih i 

implementiranih 

mjera u 

strateškom 

razdoblju 

3 2.1. Nastaviti 

provoditi i 

analizirati izlaznu 

anketu o 

zadovoljstvu 

studiranja dolaznih 

studenata veljača - 

listopad 2024.  

prodekan za 

nastavu i 

studente, Ured za 

studente i studije  

Anketa se provodi redovito, provedena je za zimski i 

ljetni semestar (Izvješće o nastavi i kvaliteti nastave 

održane u zimskom i ljetnom semestru                                                                                                                                

akademske 2023./2024. godine te isto tako za ljetni 

semestar - https://www.ffos.unios.hr/kvaliteta/korisni-

sadrzaji/izvjesca-i-planovi-korisni-sadrzaji-kvaliteta/). 



2.2. Razmotriti 

mogućnosti 

uključivanja 

dolaznih studenata 

u izvannastavne 

aktivnosti, do kraja 

2024. 

Dolazni studenti slobodni su uključiti se u aktivnosti 

studentskih udruga FFOS-a, kao i u sve ostale 

izvannastavne aktivnosti na pozive objavljene na 

mrežnim stranicama FFOS-a i studentskih udruga u 

što ih upućuje akademski Erasmus + koordinator. 

3. 
 

Unaprijediti 

mehanizme 

revidiranja i 

predlaganja 

uvjeta za upis 

studija, 

studijskog 

napredovanja i 

završavanja 

studija te razviti 

mehanizme 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti 

implementacije 

Unaprijeđeni i 

evaluirani 

mehanizmi 

revidiranja i 

predlaganja 

uvjeta za upis 

studija 

do kraja 

strateškog 

razdoblja 

3.1. Uvesti 

mogućnost upisa 

slobodnih studijskih 

kombinacija, 

veljača 2024. 

Ured za studente i 

studije, prodekan 

za nastavu i 

studente, Ured za 

kvalitetu 

Uvedena je mogućnost upisa slobodnih studijskih 

kombinacija za 2024./2025. godinu (Postani student 

https://www.postani-

student.hr/Ucilista/Nositelji.aspx). 

3.2 Nastaviti 

provoditi izmjene i 

dopune uvjeta upisa 

putem izmjena i 

dopuna kriterija za 

upis 

prijediplomskih 

studija u portalu 

Postani student, 

studeni 2024.  

Voditeljima ustrojstvenih jedinica 14. listopada 2024. 

poslan je poziv na ažuriranje uvjeta upisa za 

prijediplomske studije, a 25. listopada 2024. za 

ažuriranje uvjeta upisa na diplomske studije. Uvjete 

upisa na prijediplomske studije mijenjali su Odsjek za 

njemački jezik i književnost te Odsjek za sociologiju 

(Postani student https://www.postani-

student.hr/Ucilista/Nositelji.aspx# ). 

3.3. Provesti anketu 

na prvoj godini 

prijediplomskih 

studija o uvjetima 

upisa studija i na 

drugoj godini 

 

Provedena je anketa među brucošima (11. 10. do 5. 

11. 2024. godine).  

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/eaeefde4659e428bb3c7)  



diplomskih studija o 

studijskom 

napredovanju i 

završavanju studija, 

do kraja 2024. 

godine. 

3.4. Nastaviti u 

dopunsku ispravu 

diplomi unositi 

podatke o 

institucijskom 

doprinosu 

studenata, tijekom 

2024. 

Podatci o institucijskom doprinosu studenata unose se 

u dopunsku ispravu. 

4.    Uspostaviti 

sustav povratnog 

informiranja 

studenata te 

razviti 

mehanizme 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti 

implementacije 

sustava  

Uspostavljen 

sustav povratnog 

informiranja 

studenata i 

razvijeni 

mehanizmi 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti  

do kraja 

2023.  

4.1. Informirati 

studente o 

provedenim 

mjerama po 

rezultatima 

jedinstvene 

sveučilišne 

studentske ankete, 

travanj 2024. 

prodekan za 

nastavu i 

studente, Ured za 

kvalitetu  

Studenti su putem studentskih predstavnika i 

Studentskog zbora FFOS-a informirani o rezultatima 

studentske ankete na sastanku 

4.2. Osmisliti 

obrazac provjere 

uspješnosti sustava 

povratnog 

informiranja 

studenata o 

provedenim 

mjerama po 

rezultatima 

studentske ankete, 

do kraja 2024. 

Obrazac će se osmisliti do kraja strateškog razdoblja 

kako bi se prikupilo što više podataka od studenata o 

najučinkovitijem sustavu informiranja.  



5.  I./II./1.3.  Unaprijediti 

sustav podrške 

studentima i 

razviti 

mehanizme 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti 

implementacije 

sustava  

Unaprijeđen 

sustav podrške 

studentima i 

razvijeni 

mehanizmi 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti  

do kraja 

2024.  

5.1. Nastaviti 

sufinancirati 

aktivnosti/projekte 

udruga i drugih 

neprofitnih 

organizacija, 

usmjerenih na 

studente 

Filozofskog 

fakulteta u Osijeku 

od 1. ožujka do 31. 

prosinca 2024. 

prodekan za 

nastavu i studente  

Od 1. ožujka do 31. prosinca 2024. financirane su 

aktivnosti udruga GLOTTA, PSIHOS, ISHA, 

LIBROS, PRONI i SOCIOS (Potpisane odluke). Na 

Poziv za prijavu aktivnosti/projekata 

udruga i drugih neprofitnih organizacija civilnog 

društva 

usmjerenih na studente Filozofskog fakulteta u 

Osijeku, objavljen 23. prosinca 2024., za financiranje 

je prihvaćeno 6 udruga (GLOTTA, ISHA, KOMPAS, 

LOGOS, PSIHOS, SOCIOS (Potpisane odluke). 

5.2. Nastaviti 

poticati rad 

studenata 

demonstratora 

tijekom akademske 

2023./2024. godine 

Studenti demonstratori imenuju se semestralno 

(zimski semestar 2023./2024.: njih 4 imenovano je na 

sjednici FV-a 20. rujna 2023.; ljetni semestar 

2023./2024.:njih 16 imenovano je na sjednici FV-a 7. 

veljače 2024. - odluke). Satnica za rad demonstratora 

ažurira se prilikom svake promjene na nacionalnoj 

razini (računovodstvo).   

5.3. Održavati 

sastanke prodekana 

za nastavu i 

studente sa 

studentskim 

predstavnicima, 

Studentskim 

zborom i 

studentskim 

prodekanom te 

tjedni prodekanski 

sat za studente, 

kontinuirano do 

kraja 2024. 

Sastanci sa studentskim predstavnicima, kao i 

prodekanski sat za studente, redovito su održavani:  

22. svibnja 2024. sastanak sa studentskim 

predstavnicima (Zapisnik); 4. listopada 2024. Mia 

Pucić (SZ, PSIHOS), 14. listopada 2024. Leonarda 

Nago (predsjednica SZ-a FFOS-a) i Mirna Grujić 

(SZ), 25. listopada 2024. Mia Pucić (PSIHOS), 6. 

studenoga 2024. Izabela Jagačić (nova studentska 

prodekanica)14. studenoga 2024. Ana Pašalić (bivša 

studentska prodekanica), 21. siječnja 2025. PSIHOS, 

31. siječnja 2025. Mia Brčina (SZ), 24. travnja 2025. 

Mia Pucić (SZ), 16. lipnja 2025. Mirna Grujić (SZ) 



5.4. Održati 

semestralne 

sastanke 

studentskih 

predstavnika s 

pripadajućim 

studentskim 

skupinama te 

studentskog 

prodekana sa 

studentskim 

predstavnicima, do 

listopada 2024.  

Studentska prodekanica Izabela Jagačić održavala je 

konzultacije sa studentima, a u veljači 2025. održala 

je virtualni sastanak s brucošima. 

5.5. Izraditi Plan 

izvannastavnih 

aktivnosti studenata 

i financijski ih 

podržati, 

akademska 

2023./2024. 

Odrađene su 23 izvannastavne aktivnosti. Dokazi 

dostupni na 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

955ecd16c1414a0c90ad) 

5.6. Nagraditi 

studentsku izvrsnost 

i izvannastavnu 

aktivnost, do lipnja 

2024. 

Povodom Dana Fakulteta 12. veljače 2024. 

dodijeljene su pohvale i nagrade studentima 

(https://www.ffos.unios.hr/pohvale-i-nagrade-

studentima-za-akademsku-2022-2023-godinu/). 

 

5.7. Kontinuirano 

informirati studente  

o sustavu ECTS 

bodova (Izvedbeni 

planovi studija, 

brošura za brucoše, 

ECTS 

koordinatori), 

tijekom akademske 

2023./2024. godine 

Studenti su redovito informirani o sustavu ECTS 

bodova i promjenama u Pravilniku o studijima i 

studiranju (broj izlazaka na ispite - 29. siječnja 2024. 

e-dostavom, a ostalo putem izvedbenih planova 

studija, brošure za brucoše, mrežnih stranica, ECTS 

koordinatora). 

 

 



5.8. Priznavati 

ECTS bodove 

studentima FFOS-a 

u odlaznoj 

mobilnosti, tijekom 

akademske 

2023./2024. godine 

Povjerenstvo za nastavu i studente tijekom akademske 

2023./2024. godine rješavalo je pitanja priznavanja 

ECTS bodova studentima FFOS-a na odlaznoj 

mobilnosti (podatci u Odjelu za studente i studije). 

5.9. Povećavati broj 

nastavnih baza za 

izvođenje 

studentske prakse, 

tijekom akademske 

2023./2024. godine  

Tijekom akademske 2023./2024. sklopljeno je 80 

novih ugovora s nastavnim bazama u svrhu 

održavanja studentske prakse (podatci se nalaze u 

Izvješćima o nastavi na poveznici 

https://www.ffos.unios.hr/kvaliteta/korisni-

sadrzaji/izvjesca-i-planovi-korisni-sadrzaji-kvaliteta/.  

 

6. 

I./II./1.3. Unaprijediti 

sustav podrške 

studentima iz 

ranjivih i 

podzastupljenih 

skupina te razviti 

mehanizme 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti 

implementacije 

sustava 

Unaprijeđen 

sustav podrške 

studentima iz 

ranjivih i 

podzastupljenih 

skupina i 

razvijeni 

mehanizmi 

praćenja i 

provjere 

uspješnosti 

do kraja 

2025. 

6.1. Besplatno 

digitalizirati 

nastavnu i ispitnu 

literaturu za 

studente s 

oštećenjem vida, 

tijekom akademske 

2023./2024. godine 

prodekan za 

nastavu i studente 

 

Literatura je redovito digitalizirana na upit (podatci u 

Knjižnici FFOS-a). 

6.2. Izraditi 

smjernice za 

nastavnike za rad sa 

studentima s 

invaliditetom, koje 

će sadržavati 

preporuke 

prilagođene 

specifičnostima 

Povjerenstvo za studente s invaliditetom održalo je 

sastanke sa svim ustrojstvenim jedinicama kako bi 

prikupilo podatke za izradu smjernica za rad sa 

studentima s invaliditetom, specifičnih za pojedine 

studije. 



nastave na 

Filozofskom 

fakultetu, do kraja 

2024. 

6.3. Izraditi brošuru 

za studente s 

invaliditetom, do 

kraja 2024. 

Edukativna brošura za studente s invaliditetom nalazi 

se na poveznici 

https://www.ffos.unios.hr/studenti/studenti-s-

invaliditetom/, a brošura sa specifičnostima za 

studente FFOS-a izradit će se na temelju informacija 

prikupljenih po ustrojstvenim jedinicama.  

6.4. Prema potrebi 

kontinuirano 

izdavati mišljenje i 

preporuke  

Povjerenstva za 

studente s 

invaliditetom o 

prilagodbama 

nastavnog procesa, 

materijala i 

prostora, tijekom 

2024. 

Tijekom akademske 2023./2024. godine izdane su 4 

preporuke za prilagodbu nastavnog procesa 

studentima. 

6.5. Osmisliti i 

objaviti 

Evidencijski list za 

studente drugih 

ranjivih i 

podzastupljenih 

skupina, lipanj 

2024.    

Potrebno je najprije izraditi jasne kriterije za 

utvrđivanje ranjivih i podzastupljenih skupina - 

vođene dokumentom što ga je izradila Nacionalna 

skupina za unapređenje socijalne dimenzije visokog 

obrazovanja -  Podzastupljene i ranjive skupine u 

visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj, a potom 

eventualno izraditi evidencijski list. Kriteriji su 

planirani do kraja 2025. godine. 

6.6. Organizirati 

skupne ili 

individualne 

edukativne 

aktivnosti za 

nastavnike i 

nenastavno osoblje 

Tijekom akademske 2023./2024. godine održana je 

radionica stručnog usavršavanja Podrška studiranju 

studentima sa psihičkim teškoćama, a Povjerenstvo za 

studente s invaliditetom održalo je niz sastanaka s 

ustrojstvenim jedinicama FFOS-a na tu temu. 



vezano uz 

izjednačavanje 

mogućnosti 

studiranja studenata 

s invaliditetom, 

tijekom 2024. 

6.7. Organizirati 

barem jednu 

humanitarnu akciju 

za pojedinca ili 

skupinu ugroženu 

elementarnom 

nepogodom, 

bolešću, socijalnim 

neprilikama tijekom 

akademske 

2023./2024. godine 

Uprava Ostvareno. Listopad/studeni 2024. Udruga studenata 

pedagogije FFOS-a organizirala je prikupljanje hrane 

za korisnike udruge Rijeka ljubavi (korisnici su 

siromašni i socijalno ugroženi građani)    

 

  



IV. Nastavnički i institucijski kapaciteti 
 

U skupini Nastavnički i institucijski kapaciteti postavljeni su sljedeći ciljevi: 

 

Tablica 7 – Pregled ciljeva skupine IV. 

Cilj Ostvareno 

1. Razvijati dodatne mehanizme motiviranja i poticanja izvrsnosti djelatnika 

Fakulteta 
 

1.1. Nagraditi nastavnike za izvrsnost prema rezultatima jedinstvene sveučilišne 

studentske ankete, veljača 2024. 
+ 

1.2. Dodijeliti zahvale, priznanja, potvrde za aktivnosti vezane uz angažman 

nastavnika u području izvannastavnih aktivnosti  tijekom akademske 

2023./2024. godine  

+ 

1.3. Dodijeliti zahvale, priznanja, potvrde za aktivnosti nastavnicima za  

institucijski doprinos (na kraju mandata u fakultetskim tijelima, u 

promidžbenim aktivnostima, za mentorski rad u izvannastavnim aktivnostima, 

za javnu provedbu nastavnih projekata, javno prezentiranih inovacija u 

nastavnom radu i sl.), tijekom akademske 2023./2024. godine   

+ 

1.4. Honorirati administrativno osoblje za rad u užurbanijim dijelovima 

akademske godine do kraja 2024. 
+ 

1.5. Financijski stimulirati rad svih djelatnika neoporezivom naknadom četiri puta 

godišnje u iznosu od 132,72 eura tijekom 2024. 
+ 

2. Razvijati pozitivnu organizacijsku klimu   

2.1. Organizirati 2 team building aktivnosti do kraja 2024. godine + 

2.2. Organizirati jedno studijsko putovanje tijekom 2024. godine + 

2.3. Provesti barem tri sastanka s djelatnicima administrativne i tehničke službe do 

kraja 2024. godine 
+ 

2.4. Raspodjela opterećenosti i usustavljivanje poslova djelatnika administrativne 

i tehničke službe  
+/- 

3. Osnaživati fakultetske službe administrativne podrške   

3.1. Pratiti i financijski stimulirati izvrsnost rada administrativnog osoblja tijekom 

akademske 2022./2023. 
+ 

3.2. Zaposliti dva djelatnika administrativno-tehničke službe + 

3.3. Revidiranje Pravilnika o nagrađivanju izvrsnosti vezan uz nagrađivanje 

nenastavnog osoblja 
+ 

4. Kroz suradnju s gospodarstvom i institucijama povećati udio uključivanja 

vanjskih stručnjaka u izvođenju dijela nastavnog procesa 
 

4.1. Prema financijskim mogućnostima Fakulteta, u svrhu realizacije ishoda učenja 

i za potrebe izvođenja nastave uključivati vanjske stručnjake (stručne 

suradnike iz prakse, renomirane stručnjake te naslovne asistenate) u izvođenje 

dijela nastavnog procesa kroz Izvedbeni plan za akademsku 2023./2024. 

godinu, tijekom akademske 2023./2024. godine 

+ 

4.2. Prema financijskim mogućnostima Fakulteta i u svrhu realizacije ishoda 

učenja angažirati priznate stručnjake kao gostujuće predavače prema 

predviđenom Planu gostujućih predavanja tijekom akademske 2023./2024. 

godine  

+ 

4.3. Prema financijskim mogućnostima Fakulteta, u svrhu realizacije ishoda učenja 

i za potrebe izvođenja nastave izvoditi dio nastavnog procesa financiranjem  

terenske nastave sukladno Planu terenske nastave tijekom akademske 

2023./2024. godine 

+ 

5. Povećati udio sredstava iz vanjskih izvora financiranja pri realizaciji 

infrastrukturnih ulaganja 
 



5.1. Razmatranje i traženje različitih izvora financiranja zbog realizacije 

infrastrukturnih ulaganja 
+ 

5.2. Aplicirati na javne natječaje za sufinanciranje infrastrukturnih radova do kraja 

2024 
- 

6. Prilagoditi prostorne resurse nastavnim, istraživačkim i studentskim 

potrebama 
 

6.1. Aktivno traženje dodatnih izvora financiranja radova  sanacije pročelja glavne 

zgrade do kraja 2024.  
+ 

6.2. Aktivno traženje dodatnih izvora financiranja  radova na zamjeni vanjske 

stolarije glavne zgrade do kraja 2024. 
- 

6.3. Aktivno traženje dodatnih izvora financiranja  radova vatrodojave glavne 

zgrade do kraja 2024. 
+/- 

6.4. Instalirati sustav vatrodojave u glavnoj zgradi  + 

 

Iz skupne tablice vidljivo je da je ostvarena većina ciljeva (dva cilja su djelomično ostvareni te dva nisu 

ostvarena). Detaljni opisi donose se u Tablici 8.  



Tablica 8 – Detalji skupine IV. Nastavnički i institucijski kapaciteti 

Broj 

cilja 

Strategija 

UNIOS-a 
Cilj 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Ciljna 

vrijednost 

Aktivnosti u 

2024. 

Odgovorno 

tijelo/osoba 
Realizacija 

1.    Razvijati 

dodatne 

mehanizme 

motiviranja i 

poticanja 

izvrsnosti 

djelatnika 

Fakulteta  

Broj razvijenih i 

implementiranih 

mehanizama 

tijekom 

akademske 

godine  

svake 

godine 2 

više u 

odnosu na 

prethodnu 

godinu  

1.1.Nagraditi 

nastavnike za 

izvrsnost prema 

rezultatima 

jedinstvene 

sveučilišne 

studentske ankete, 

veljača 2024. 

dekan, prodekan 

za nastavu i 

studente, 

prodekan za 

znanost i 

međunarodnu 

suradnju, 

voditelj 

Računovodstva  

U skladu s Planom djelovanja po rezultatima jedinstvene 

sveučilišne studentske ankete na Filozofskom fakultetu u 

Osijeku, 28. veljače 2024. dodijeljena su priznanja za 

izvrsne ocjene u jedinstvenoj sveučilišnoj studentskoj anketi 

(https://www.ffos.unios.hr/dodjela-priznanja-za-izvrsne-

ocjene-u-jedinstvenoj-sveucilisnoj-studentskoj-anketi/). 

1.2. Dodijeliti 

zahvale, 

priznanja, potvrde 

za aktivnosti 

vezane uz 

angažman 

nastavnika u 

području 

izvannastavnih 

aktivnosti  

tijekom 

akademske 

2023./2024. 

godine  

Priznanja za mentorski rad u akademskoj 2023./2024. godini 

dodijeljena su prof. dr. sc. Bošku Pešiću  

prof. dr. sc. Goranu Livazoviću 

izv. prof. dr. sc. Domagoju Tomasu 

doc. dr. sc. Dini Krupiću 

Željku Beissmannu, višem predavaču 

doc. dr. sc Ani Werkmann Horvat 

izv. prof. dr. sc. Tanji Gradečak 

prof. dr. sc. Tini Vargi Oswald 

prof. dr. sc. Marici Liović 

dr. sc. Gorki Vuletić 

redovitoj profesorici u trajnom izboru 

doc. dr. sc. Ireni Paveli Banai 

izv. prof. dr. sc. Aniti Dremel. 

1.3. Dodijeliti 

zahvale, 

priznanja, potvrde 

za aktivnosti 

nastavnicima za  

institucijski 

doprinos (na kraju 

mandata u 

fakultetskim 

tijelima, u 

promidžbenim 

aktivnostima, za 

Nastavnicima koji su sudjelovali u promidžbenim 

aktivnostima Fakulteta dodijeljene su potvrde. Na sjednici 

FV-a 3. srpnja 2024. usvojena su Pravila o dodjeli počasnog 

naslova professor emeritus na Filozofskom fakultetu u 

Osijeku, a na sjednici FV-a 6. studenoga 2024. prihvaćena je 

odluka o dodjeli počasnoga naslova professor emeritus dr. 

sc. Goranu Remu, umirovljenom redovitom profesoru u 

trajnom izboru. 

 



mentorski rad u 

izvannastavnim 

aktivnostima, za 

javnu provedbu 

nastavnih 

projekata, javno 

prezentiranih 

inovacija u 

nastavnom radu i 

sl.), tijekom 

akademske 

2023./2024. 

godine   

1.4. Honorirati 

administrativno 

osoblje za rad u 

užurbanijim 

dijelovima 

akademske godine 

do kraja 2024. 

Honorirano je 12 djelatnika za povećan opseg oko upisa 

studenata i promocije, zbog povećanog opsega oko 

održavanja zgrade ili zbog povećanog opsega posla zbog 

obavljanja poslova druge osobe koja je duže vrijeme bila 

odsutna i  zbog kontrole dokumentacije kod primjene nove 

Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i 

koeficijentima za obračun plaće u javnim službama. 

1.5. Financijski 

stimulirati rad svih 

djelatnika 

neoporezivom 

naknadom četiri 

puta godišnje u 

iznosu od 132,72 

eura tijekom 2024. 

dekan, voditelj 

Računovodstva 

Isplate su realizirane na temelju odluke o paušalnoj prehrani 

za zaposlenike u travnju, srpnju, listopadu i prosincu 2024. 

godine 

2.    Razvijati 

pozitivnu 

organizacijsku 

klimu   

Broj vezanih 

operativnih 

aktivnosti 

godišnje  

2  2.1. Organizirati 2 

team building 

aktivnosti do kraja 

2024. godine 

dekan, prodekan 

za razvoj i 

poslovanje  

1. aktivnost: 13.4. 2024. - izlet zaposlenika u Vukovar i 

Ilok; 2. aktivnost: 9.11.2024. - izlet zaposlenika u Novi Sad 

2.2. Organizirati 

jedno studijsko 

putovanje tijekom 

2024. godine 

Studijsko putovanje, namijenjeno profesorima i studentima 

Odsjeka za Povijest te Filozofiju, Filozofskog fakulteta u 

Osijeku, održano je od 22. do 27. listopada 2024. godine.  

(https://www.ffos.unios.hr/studijsko-putovanje-u-tursku/) 



2.3. Provesti 

barem tri sastanka 

s djelatnicima 

administrativne i 

tehničke službe do 

kraja 2024. godine 

Sastanci s djelatnicima administrativne i tehničke službe u 

2024. godini održani su 19. travnja, 18. srpnja  i 9. prosinca 

2024. godine. 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/fe78245290c0444bab2a/?dl=1) 

2.4. Raspodjela 

opterećenosti i 

usustavljivanje 

poslova djelatnika 

administrativne i 

tehničke službe  

SWOT analiza administrativnih, stručnih i tehničkih službi 

provedena je 18. srpnja 2024. godine. 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/92013997ee584ae88f58/?dl=1) 

3.  V./5.1.  Osnaživati 

fakultetske 

službe 

administrativne 

podrške   

Broj vezanih 

operativnih 

aktivnosti 

godišnje  

2  3.1. Pratiti i 

financijski 

stimulirati 

izvrsnost rada 

administrativnog 

osoblja tijekom 

akademske 

2022./2023. 

dekan, prodekan 

za razvoj i 

poslovanje, 

Tajnik, voditelj 

Računovodstva  

tijekom akademske godine stimulirano je 14 zaposlenika 

administrativnog osoblja za povećan opseg posla zbog 

upisa, promocije i pomoći oko organizacije skupova na 

Fakultetu 

3.2. Zaposliti dva 

djelatnika 

administrativno-

tehničke službe 

U 2024. godini zaposleno je troje djelatnika u sklopu 

administrativno-tehničkih službi: jedna (1) osoba na radno 

mjesto IV. vrste-namještenik (spremačica) u Odsjeku u 

središnjoj službi/Tajništvu Filozofskog fakulteta u Osijeku 

na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu temeljem 

Odluke (KLASA: 112-02/24-02/17, URBROJ: 2158-83-02-

24-28) od 23. veljače 2024. godine; jedna (1) osoba na 

radno mjesto-položaj I. vrste-voditelj Odjeljka/voditelj 

Ureda za znanost i međunarodnu suradnju u Odsjeku u 

središnjoj službi/Tajništvu Filozofskog fakulteta u Osijeku 

na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu temeljem 



Odluke (KLASA: 112-02/24-02/19, URBROJ: 2158-83-02-

24-29) od 13. ožujka 2024. godine; jedna (1) osoba na radno 

mjesto - referent u Odsjeku u središnjoj službi/Tajništvu 

Filozofskog fakulteta u Osijeku na neodređeno vrijeme u 

punom radnom vremenu temeljem Odluke (KLASA: 112-

02/24-02/43, URBROJ: 2158-83-02-24-18)  od 9. svibnja 

2024. godine. 

3.3. Revidiranje 

Pravilnika o 

nagrađivanju 

izvrsnosti vezan 

uz nagrađivanje 

nenastavnog 

osoblja 

Tijekom 2024. godine je započela revizija Pravilnika o 

nagrađivanju nenastavnog osoblja, prvi nacrt 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/ca6a03f9360a40f89b77/?dl=1) 

4. V./5.1.4. Kroz suradnju s 

gospodarstvom i 

institucijama 

povećati udio 

uključivanja 

vanjskih 

stručnjaka u 

izvođenju dijela 

nastavnog 

procesa 

Povećan udio 

vanjskih 

stručnjaka 

uključenih u 

nastavni proces, 

evidentiran kroz 

izvedbene 

planove nastave 

te planove 

gostujućih 

predavanja i 

terenske nastave 

po 

završetku 

strateškog 

razdoblja, 

rast od 

30% u 

odnosu na 

prethodno 

razdoblje 

4.1. Prema 

financijskim 

mogućnostima 

Fakulteta, u svrhu 

realizacije ishoda 

učenja i za potrebe 

izvođenja nastave 

uključivati vanjske 

stručnjake (stručne 

suradnike iz 

prakse, 

renomirane 

stručnjake te 

naslovne asistente) 

u izvođenje dijela 

nastavnog procesa 

kroz Izvedbeni 

plan za akademsku 

2023./2024. 

godinu, tijekom 

akademske 

2023./2024. 

godine 

dekan, prodekan 

za nastavu i 

studente, 

voditelj 

Računovodstva 

 

Tijekom akademske 2023./2024. godine angažirano je 45 

vanjskih suradnika u zimskom semestru te 33 vanjska 

suradnika u ljetnom semestru (podatci u Izvješćima o 

nastavi na poveznici 

https://www.ffos.unios.hr/kvaliteta/korisni-sadrzaji/izvjesca-

i-planovi-korisni-sadrzaji-kvaliteta/). 



4.2. Prema 

financijskim 

mogućnostima 

Fakulteta i u svrhu 

realizacije ishoda 

učenja angažirati 

priznate stručnjake 

kao gostujuće 

predavače prema 

predviđenom 

Planu gostujućih 

predavanja 

tijekom 

akademske 

2023./2024. 

godine  

U zimskom je semestru akademske 2023./2024. godine 

održano 25 gostujućih predavanja, a u ljetnom semestru 18 

gostujućih predavanja (podatci u Izvješćima o nastavi na 

poveznici https://www.ffos.unios.hr/kvaliteta/korisni-

sadrzaji/izvjesca-i-planovi-korisni-sadrzaji-kvaliteta/). 

4.3. Prema 

financijskim 

mogućnostima 

Fakulteta, u svrhu 

realizacije ishoda 

učenja i za potrebe 

izvođenja nastave 

izvoditi dio 

nastavnog procesa 

financiranjem  

terenske nastave 

sukladno Planu 

terenske nastave 

tijekom 

akademske 

2023./2024. 

godine 

U zimskom je semestru ostvareno 15 aktivnosti terenske 

nastave, a u ljetnom semestru 10 takvih aktivnosti (Izvješća 

o nastavi na poveznici 

https://www.ffos.unios.hr/kvaliteta/korisni-sadrzaji/izvjesca-

i-planovi-korisni-sadrzaji-kvaliteta/). 

5.    Povećati udio 

sredstava iz 

vanjskih izvora 

financiranja pri 

realizaciji 

povećan udio 

sredstava iz 

vanjskih izvora 

financiranja pri 

realizaciji 

po 

završetku 

strateškog 

razdoblja, 

rast od 

50% u 

5.1. Razmatranje i 

traženje različitih 

izvora financiranja 

zbog realizacije 

infrastrukturnih 

ulaganja 

prodekan za 

razvoj i 

poslovanje, 

Ured za projekte 

i međunarodnu 

suradnju  

Ured za projekte i održivi razvoj je tijekom 2024. godine 

pratio najave i otvaranje natječaja te  su se razmatrale 

prijave, od čega od posebnog interesa 2. izmjena Poziva na 

dostavu projektnih prijedloga „Energetska obnova zgrada 

javnog sektora“ (kod Poziva: NPOO.C6.1.R1-I1.04) 

objavljenog 17. ožujka 2023. godine, a zatvorenog 23. 



infrastrukturnih 

ulaganja  

infrastrukturnih 

ulaganja  

odnosu na 

prethodno 

razdoblje  

svibnja 2023. godine, radi povećanja alokacije Poziva, 

objavljena 27. ožujka 2024.  

5.2. Aplicirati na 

javne natječaje za 

sufinanciranje 

infrastrukturnih 

radova do kraja 

2024 

Zbog nemogućnosti ispunjavanja uvjeta propisanih 

natječajem za poziv "Energetska obnova zgrada javnog 

sektora" u 2023. prijava na natječaj stoga nije ostvarena. 

6.  VI./6.1.14; 

6.1.15  

Prilagoditi 

prostorne 

resurse 

nastavnim, 

istraživačkim i 

studentskim 

potrebama  

Broj realiziranih 

infrastrukturnih 

rješenja  

3 u 

strateškom 

razdoblju  

6.1 Aktivno 

traženje dodatnih 

izvora financiranja 

radova  sanacije 

pročelja glavne 

zgrade do kraja 

2024.  

dekan, prodekan 

za razvoj i 

poslovanje  

Aktivno se tražio dodatan izvor financiranja za radove 

sanacije pročelja glavne zgrade. Ostvaren je kontakt Uprave 

Fakulteta vezan uz mogućnosti sufinanciranja s Osječko-

baranjskom županijom te Gradom Osijekom kao jedinicama 

lokalne i regionalne samouprave, međutim financijska 

potpora nikada nije bila odobrena i realizirana. Također se 

razmatrao navedeni poziv "Energetska obnova zgrada 

javnog sektora", no zbog neispunjavanja uvjeta za 

prijavitelje, na taj poziv nismo aplicirali. 

6.2. Aktivno 

traženje dodatnih 

izvora financiranja  

radova na zamjeni 

vanjske stolarije 

glavne zgrade do 

kraja 2024. 

Aktivno traženje dodatnih izvora financiranja radova na 

zamjeni vanjske stolarije glavne zgrade Fakulteta je vezano 

za poziv Energetske obnove zgrada javnog sektora.  

6.3. Aktivno 

traženje dodatnih 

izvora financiranja  

radova 

vatrodojave 

glavne zgrade do 

kraja 2024. 

Sustav vatrodojave financiran je iz namjenskih sredstava 

Fakulteta. 



6.4. Instalirati 

sustav vatrodojave 

u glavnoj zgradi  

Tijekom 2024. godine instaliran je i pušten u pogon sustav 

vatrodojave u glavnoj zgradi Fakulteta, na adresi Lorenza 

Jägera 9. Primopredaja sustava je obavljena 31.08.2024. 

(zapisnik), a Zagrebinspekt je atestirao sustav 25.11.2024. 

godine 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/b670d20c9a784a6eae88/?dl=1) 

 

  



V. Znanstvena djelatnost 
 

U skupini Znanstvena djelatnost postavljeni su sljedeći ciljevi: 

Tablica 9 – Pregled ciljeva skupine V. 

Cilj Ostvareno 

1. Dosljedno razvijati poticajno znanstveno okruženje s fokusom na 

umrežavanju i interdisciplinarnosti 
 

1.1. Izraditi istraživačke planove fakultetskih Centara do veljače 2024. + 

1.2. Financirati jedan istraživački projekt po aktivnom fakultetskom Centru u 2024. + 

1.3. Organiziran susret centara za istraživanje i suradnju s ciljem prijave 

kompetitivnih projekata 
+ 

2. Razvijati institucionalne oblike podrške znanstvenoj djelatnosti  

2.1. Primjena Odluke o financiranju aktivnosti iz Fonda za znanstveni rad + 

2.2. Provedba digitaliziranih Zahtjeva vezanih uz znanstvene potrebe + 

2.3. Provedba Operativnog plana Strateškog programa znanstvenih istraživanja u 

2024. 
+ 

2.4. Doneseni Planovi rada Ureda za znanost i međunarodnu suradnju i Ureda za 

projekte i održivi razvoj 
+ 

3. Razviti sustav podrške mladim znanstvenicima  

3.1. Uspostaviti preduvjete i raspisati interni Natječaj FFOS-a za financiranje 

jednogodišnjeg znanstvenoistraživačkog projekta namijenjenog mladim 

istraživačima (asistentima i poslijedoktorandima) do veljače 2024. 

+ 

3.2. Održati jednu tematsku stručnu radionicu o napredovanju na znanstveno-

nastavnim radnim mjestima, do kraja 2024. 
+ 

3.3. Održati mehanizam dodjeljivanja studentskih stipendija za izvrsnost na 

poslijediplomskim studijima Fakulteta 
+ 

3.4. Organizirati forum doktoranada + 

3.5. Organiziranje manje formalnih i/ili neformalnih susreta i razmjene iskustava 

doktoranada, asistenata i viših asistenata 
+ 

4. Stvoriti preduvjete za internacionalizaciju doktorskih studija  

4.1. Poticajno financirati izvođenje nastave na stranom jeziku, za nastavnike koji 

nisu nastavnici toga stranoga jezika ili izvorni govornici toga jezika, 

kontinuiranom primjenom Odluke o visini naknade na poslijediplomskim 

sveučilišnim studijima od 15. rujna 2021. 

+ 

4.2. Predstaviti alternativne koncepte funkcioniranja konkurentnih doktorskih 

studija 
+ 

5. Povećati vidljivost znanstveno-istraživačke djelatnosti fakulteta  

5.1. Prirediti jednu promotivnu publikaciju - brošuru, s fokusom na pojedine 

istraživačke potencijale Fakulteta do kraja 2024. 
+ 

5.2. Organizirati jednu manifestaciju u okviru koje će se prezentirati znanstvena 

djelatnost Fakulteta do kraja 2024. 
+ 

5.3. Održati vidljivost objava na mrežnoj stranici - 

6. Poticati svijest o etici znanstvenog rada i znanstvenom vrednovanju  

6.1. Prikupiti stavove i mišljenja o etici znanstvenog rada i znanstvenom 

vrednovanju 
+ 

6.2. Održati jednu  stručnu radionicu na temu etike znanstvenog rada i znanstvenog 

vrednovanja do kraja 2024. 
+ 

 

Iz skupne tablice vidljivo je da su ostvareni skoro svi ciljevi. Detaljni opisi donose se u Tablici 10.  



Tablica 10 – Detalji skupine V. Znanstvena djelatnost 

Broj 

cilja 

Strategija 

UNIOS-a 
Cilj 

Pokazatelj 

uspješnosti 

Ciljna 

vrijednost 
Aktivnosti u 2024. 

Odgovorno 

tijelo/osoba 
Realizacija 

1.  II./2.1.2.  Dosljedno razvijati 

poticajno 

znanstveno 

okruženje s 

fokusom na 

umrežavanju i 

interdisciplinarnosti  

Broj kreiranih i 

implementiranih 

poticajnih mjera 

u strateškom 

razdoblju   

4  1.1. Izraditi istraživačke 

planove fakultetskih 

Centara do veljače 

2024. 

prodekan za znanost i 

međunarodnu suradnju  

Istraživački planovi prihvaćeni na 

Fakultetskom vijeću  

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

89fc42b34fc04863bbea/) 

1.2. Financirati jedan 

istraživački projekt po 

aktivnom fakultetskom 

Centru u 2024. 

Izvješća o realiziranim aktivnostima 

prihvaćena na Fakultetskom vijeću 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

89fc42b34fc04863bbea/) 

1.3. Organiziran susret 

centara za istraživanje i 

suradnju s ciljem 

prijave kompetitivnih 

projekata 

Materijali sa sastanka na temu prijave 

projekata 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

26976900d2cc469f9118/) 

2.  II./2.1.4.  Razvijati 

institucionalne 

oblike podrške 

znanstvenoj 

djelatnosti  

Broj revidiranih 

i kreiranih 

oblika podrške 

znanstvenoj 

djelatnosti  

Revidirani 

svi te 

kreirana 2 

nova oblika 

podrške u 

strateškom 

razdoblju  

2.1. Primjena Odluke o 

financiranju aktivnosti 

iz Fonda za znanstveni 

rad 

dekan, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu suradnju  

Odluke o financiranju iz Fonda za znanstveni 

rad za zaposlenike-2023 

Odluka za financiranje iz Fonda za znanstveni 

rad Filozofskog fakulteta u Osijeku za 

doktorande upisane na doktorski studij na 

Fakultetu koji nisu zaposleni na suradničkom 

radnom mjestu asistenta 

(https://www.ffos.unios.hr/znanstveni-

portal/dokumenti/) 

2.2. Provedba 

digitaliziranih Zahtjeva 

vezanih uz znanstvene 

potrebe 

Program ePoslovanje 

(https://wp.dialog.hr/apex/f?p=104) 

2.3. Provedba 

Operativnog plana 

Strateškog programa 

znanstvenih istraživanja 

u 2024. 

Operativni plan za 2024. godinu prihvaćen na 

Fakultetskom vijeću 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

6c320d0aee174e27baf1/) 



2. 4. Doneseni Planovi 

rada Ureda za znanost i 

međunarodnu suradnju i 

Ureda za projekte i 

održivi razvoj 

dekan, prodekan, 

urednici časopisa 

Planovi ureda u 2024. i Izvješća za 2024. 

nalaze se u oblaku 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

d3d04ef8f7e04e0ca8af/) 

3.   II./2.2.5.  Razviti sustav 

podrške mladim 

znanstvenicima   

Broj kreiranih i 

implementiranih 

mehanizama 

podrške mladim 

znanstvenicima  

5 novih 

mehanizama 

u strateškom 

razdoblju  

3.1. Uspostaviti 

preduvjete i raspisati 

interni Natječaj FFOS-a 

za financiranje 

jednogodišnjeg 

znanstvenoistraživačkog 

projekta namijenjenog 

mladim istraživačima 

(asistentima i 

poslijedoktorandima) do 

veljače 2024. 

dekan, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu 

suradnju, Povjerenstvo 

za evaluaciju prijava 

na Natječaj za 

znanstvenoistraživačke 

projekte 

Natječaj za financiranje projekata: 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/04/Odluka-

raspisivanje-Natjecaja-za-financiranje-2-

jednogod.-znanstistraz.-projekta.pdf  

Obrazac prijave 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/04/Obrazac-prijave-

FFOS-interni-2024.docx  

Obrazac za recenzente 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/04/Obrazac-za-

recenzente.docx  

Upute za recenzente 

https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/04/Upute-za-

recenzente.docx 

3.2. Održati jednu 

tematsku stručnu 

radionicu o 

napredovanju na 

znanstveno-nastavnim 

radnim mjestima, do 

kraja 2024. 

prodekan za nastavu i 

studente, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu suradnju 

Održana radionica Napredovanje u znanosti i 

na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

3db4a71e2f9847e8b3e6/) 

3.3. Održati mehanizam 

dodjeljivanja 

studentskih stipendija za 

izvrsnost na 

poslijediplomskim 

studijima Fakulteta 

prodekan za znanost i 

međunarodnu suradnju 

Odluke o dodijeljenim stipendijama i 

sklopljeni ugovori o studiranju uz 

oslobođenje obveze plaćanja školarine 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

4fe9283cf105496eaaef/) 



3.4. Organizirati forum 

doktoranada 

prodekan za znanost i 

međunarodnu 

suradnju, voditeljice 

doktorskih studija 

Održana Doktorska runda u sklopu Tjedna 

znanosti 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

7ca515d0a92f4ebeb29e/) 

3.5. Organiziranje 

manje formalnih i/ili 

neformalnih susreta i 

razmjene iskustava 

doktoranada, asistenata 

i viših asistenata 

Ured za znanost i 

međunarodnu 

suradnju, Prodekan za 

nastavu i studenata, 

Prodekan za znanost i 

međunarodnu suradnju 

Održani sastanci pod nazivom "Doktorski 

café" 

(https://www.ffos.unios.hr/odrzan-posljednji-

doktorski-cafe/) 

4.  III./3.1.  Stvoriti preduvjete 

za 

internacionalizaciju 

doktorskih studija  

Broj kreiranih i 

implementiranih 

poticajnih mjera 

u strateškom 

razdoblju   

4  4.1. Poticajno 

financirati izvođenje 

nastave na stranom 

jeziku, za nastavnike 

koji nisu nastavnici toga 

stranoga jezika ili 

izvorni govornici toga 

jezika, kontinuiranom 

primjenom Odluke o 

visini naknade na 

poslijediplomskim 

sveučilišnim studijima 

od 15. rujna 2021. 

dekan, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu suradnju 

Odluka o načinu evidentiranja nastave u 

sklopu dolazne mobilnosti 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

37c964fc2d414549b4d4/) 



4.2. Predstaviti 

alternativne koncepte 

funkcioniranja 

konkurentnih 

doktorskih studija 

dekan, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu 

suradnju,  

Izmjene doktorskog studija Književnost i 

kulturni identitet 

(http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

0cf46e4d961b4c159869/) 

5.  III./3.3.  Povećati vidljivost 

znanstveno-

istraživačke 

djelatnosti fakulteta  

Broj 

organiziranih 

tematskih 

aktivnosti 

godišnje  

2  5.1. Prirediti jednu 

promotivnu publikaciju 

- brošuru, s fokusom na 

pojedine istraživačke 

potencijale Fakulteta do 

kraja 2024. 

prodekan za znanost i 

međunarodnu suradnju  

E-brošura FFOS-ovi laureati (2024.) 

(https://www.ffos.unios.hr/wp-

content/uploads/2024/01/e-brosura-FFOS-

ovi-laureati.pdf) 

5.2. Organizirati jednu 

manifestaciju u okviru 

koje će se prezentirati 

znanstvena djelatnost 

Fakulteta do kraja 2024. 

Tjedan znanosti FFOS-a, Projekt 

popularizacije znanosti FUZ&JA, aktivnosti u 

sklopu Festivala znanosti Sveučilišta 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

3f1c8e75a5844cbcaad5/) 

5.3. Održati vidljivost 

objava na mrežnoj 

stranici 

Nije ispunjen. S obzirom na razvoj sustava 

CroRIS, ova je aktivnost postala suvišna, 

zamijenjena je intenzivnijim radom na 

administriranju publikacija u CroRIS-u te 

fokusom na vidljivosti nakladničke djelatnosti 

(monografija i časopisa) koji su od 2024. 

dostupni na glavnoj mrežnoj stranici 

(https://www.ffos.unios.hr/o-nakladi/) 



6.  II./2.1.7.  Poticati svijest o 

etici znanstvenog 

rada i znanstvenom 

vrednovanju  

Broj 

organiziranih 

tematskih 

aktivnosti u 

strateškom 

razdoblju  

4  6.1. Prikupiti stavove i 

mišljenja o etici 

znanstvenog rada i 

znanstvenom 

vrednovanju 

prodekan za znanost i 

međunarodnu suradnju 

Provedena anketa Stupice i prilike u potrazi 

za novom etikom znanstvenoga rada 

(http://oblak.ffos.hr:8000/d/ 

dda24dc841a8405c9eee/) 

6.2. Održati jednu  

stručnu radionicu na 

temu etike znanstvenog 

rada i znanstvenog 

vrednovanja do kraja 

2024. 

prodekan za nastavu i 

studente, prodekan za 

znanost i 

međunarodnu suradnju 

Radionice Etika:  

PPDMI: http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

2c6e9ac840794fcfb53c/ i 

http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

0040e574bf664d35aaed/ 

Recenziranje: http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

86907efd213d467dab79/ i 

http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

306823baabf64957a803/ 

Znanstveno vrednovanje: 

http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

bb5655b2da0f45a89474/ i 

http://oblak.ffos.hr:8000/f/ 

f486975e3fd24a62a208/ 

 

  



Zaključak 
 

Operativni plan za provedbu Strategije razvoja Filozofskoga fakulteta u Osijeku 2022. – 2026. 

u 2024. godini podijeljen je u pet skupina koje ukupno sadrže 30 ciljeva i 109 različitih 

aktivnosti kojima se prati ispunjavanje zadanih ciljeva. Od 109 planiranih aktivnosti njih 6  

nisu provedene te dodatne dvije samo su djelomično provedene. Ostale su ostvarene u 

potpunosti, što u konačnici znači da je provedeno djelomično ili u potpunosti 92,66 % 

aktivnosti, čime su gotovo svi zadani ciljevi za razdoblje pokriveno ovim izvješćem ostvareni. 
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