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ODLUKA
o izmjenama i dopunama

Pravilnika o nagradivanju nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja

Osijek, studeni 2022.



Na temelju ¢lanka 43. stavka 1. podstavka 3. i ¢lanka 124. stavka 3. Statuta Filozofskog fakulteta
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijek-pro¢isceni tekst, Fakultetsko vijece
Filozofskog fakulteta u sastavu Sveugilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na svojoj 2.
sjednici u akademskoj 2022./2023. godini odrZanoj dana 9. studenoga 2022. godine pod tockom
12. dnevnog reda donijelo je

ODLUKU
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA
O NAGRAPIVANJU I POHVALJIVANJU STUDENATA

Clanak 1.
U Pravilniku o nagradivanju nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) koji je donijelo Fakultetsko vijece Filozofskog fakulteta u Osijeku na 4. sjednici u
akademskoj 2018./2018. godini odrzanoj 23. sije¢nja 2019. godine i koji je objavljen 24. sijecnja
2019. godine i stupio na snagu 1. veljade 2019. godine, u €lanku 1. iza rije¢i “(u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo)” dodaju se rijeéi: “i povjerenstva za dodjelu nagrada za znanost (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo za zananost)”, a ostatak re¢enice ostaje isti.

Clanak 2.
Clanak 4. Pravilnika mijenja se i glasi:

“ (1) Nastavnici se nagraduju sljede¢im nagradama:
1) Nagrada za izvrsnost u znanosti

2) Nagrada za znanstveni rad

3) Nagrada za znanstvenu monografiju
4) Nagrada za nastavni rad

5) Nagrada za stru¢ni rad”

Clanak 3.
Clanak 5. Pravilnika mijenja se i glasi:

“(1) Kriteriji za dodjelu nagrade:
1. Broj i vrsnoca radova.
Radovi se u prijedlogu navode tabli¢no i opisno.

a) Za svaki struéni rad objavljen u prethodne tri godine, dodjeljuje se 1 bod, za svaki
znanstveni rad 2 boda, za svaki sveucili$ni udZbenik po 3 boda, a za objavljenu
znanstvenu monografiju dodjeljuje se § bodova.

b) Za svaki znanstveni rad, sveuc¢ili$ni udzbenik i monografiju objavljenu s najvise dva

suatora dodjeljuje se 1 bod, s najvise jednim suatorom 2 boda ili za samostalnu objavu 3
boda.

¢) Za svaku znanstvenu objavu indeksiranu u WoS i/ili Scopus bazama kao i za svaki
sveucili$ni udzbenik ili znanstvenu monografiju koji su objavljeni na stranom jeziku (u
originalu ili prijevodu) dodjeljuje se 1 bod.

d) Za svaku znanstvenu objavu u 3. ili 4. kvartilu dodjeljuje se 1 bod, za objavu u 2.
kvartilu 2 boda, a za objavu u 1. kvartilu 3 boda.



Ukupan iznos bodova u 1. kriteriju odgovara zbroju atb+c+d.
2. Inovativnost znanstvenog pristupa
Inoviranje se opisno obrazlaze u prijedlogu.

a) Za svaku objavu u kojoj je u prijedlogu dokazana izvorna znanstvena spoznaja (izvorni
znanstveni rad) dodjeljuje se 1 bod.

b) Za svaku objavu u kojoj je u prijedlogu dokazano opsezno inoviranje znanstvenog
podrugja iz kojega objava proizlazi, dokazanom $irinom moguénosti znanstvene primjene
u podruéju/ima, kao i za svako inoviranje znanstvene metodologije dodjeljuje se 3 boda.

c) Ako je u prijedlogu obrazloZeno izvorno znanstveno otkriée ili nova utemeljena teorija
dodjeljuje se 10 bodova.

Ukupan iznos bodova u 2. kriteriju odgovara zbroju a+b+c.
3. Istaknuta drustvena odgovornost u znanstvenom radu
Drustvena odgovornost opisno se obrazlaze u prijedlogu.

a) Za svako istaknuto javno predavanje ili objavu znanstvene spoznaje prilagodene Sirem
gradanstvu (tzv. znanstvenopopularni rad) u otvorenom pristupu dodjeljuje se 1 bod.

b) Za svaku objavu znanstvenog rada, sveutilidnog udzbenika, urednicke knjige ili
monografije u otvorenom pristupu dodjeljuje se 2 boda.

¢) Za svaku dokazanu primjenu pristupa, saznanja i teorija, koje je razvio autor, izvan
nastavnog procesa na mati¢noj visokogkolskoj ustanovi dodjeljuje se po 4 boda.

Ukupan iznos bodova u 3. kriteriju odgovara zbroju a+b+c.
4. Interdisciplinarnost istraZivackog pristupa
ObrazlazZe se opisno uz prilaganje odgovarajucih potvrda.

a) Za svako sudjelovanje na interdisciplinarnom skupu ili u radu interdisciplinarnog tima
dodjeljuje se 1 bod.

b) Za svaku objavljenu znanstvenu spoznaju s interdisciplinarnom recenzijom ili vodenje
interdisciplinarnog tima istrazivaca dodjeljuje se 2 boda.

¢) Za utemeljenje novog interdisciplinarnog pristupa ili teorije, dodjeljuje se 3 bodova.
Ukupan iznos bodova u 4. kriteriju odgovara zbroju a+b+c.

5. Znanstvena prepoznatljivost i umrezavanje

Obrazlaze se opisno uz prilaganje odgovarajucih potvrda.

a) Za svako aktivno sudjelovanje u istaknutim meduinstitucijskim mreZzama
znanstvenika/istrazivaca, svako gostujuce predavanje na renomiranoj instituciji i suradnju
na meduinstitucijskim znanstvenim projektima dodjeljuje se 1 bod ili 2 beda ako se radi
o medunarodnoj aktivnosti.

b) Za svako vodenje meduinstitucijskog znanstvenog projekta dodjeljuje se 2 boda



¢) Za svaki rad koji biljeZi znacajne altmetrijske pokazatelje pokazatelje (broj preuzetih
radova na relevantnim platformama za arhiviranje znanstvenih radova: stranice ¢asopisa,
Academia.edu i druge baze u otvorenom pristupu koje nude taj podatak) dodjeljuje se 1
bod.

d) Za svaki citirani rad dodjeljuje se 2 boda.

¢) Za ¢lana urednistva znanstvenog ¢asopisa dodjeljuje se 2 boda, za gostujuceg urednika
3 boda, za glavnog urednika S bodova.

f) Za svako mentoriranje doktoranada dodjeljuje se 1 bod, a za svaki uspje$no mentorirani
obranjeni doktorat 3 boda.

Ukupan iznos bodova u 5. kriteriju odgovara zbroju a+b+c+d+e+f.

(2) Povjerenstvo za nagradu za izvrsnost u znanosti predlaze jednog kandidata koji je ostvario
minimalni uvjet za dodjelu nagrade.

(3) Minimalni uvjet za dodjelu nagrade je ostvarenih 50 bodova rasporedenih u najmanje tri od
ukupno pet kriterija.

(4) Nagrada za izvrsnost u znanosti isplacuje se u neto iznosu od 1.500 Eur.”

Clanak 4.
Clanak 6. Pravilnika mijenja se i glasi:

“ (1) Kriteriji za dodjelu nagrade:
1. Vrsnoéa i indeksiranost rada
Vrsnoca i indeksiranost prikazuju se broj¢ano i obrazlazu opisno.
a) Za rad recenziran u peer review postupku dodjeljuje se 2 boda.
b) Za objavljeni rad s medunarodnom peer review recenzijom dodjeljuje se 4 boda.
¢) Za izvorni znanstveni rad dodjeljuje se 2 boda.
d) Za rad indeksiran u WoS ili Scopus bazi dodjeljuje se 2 boda.

¢) Za rad indeksiran u 4. kvartilu ili 3. kvartilu Wos ili Scopus baze dodjeljuje se 1 bod
ili za rad indeksiran u 2. kvartilu WoS ili Scopus baze dodjeljuje se 2 boda ili zarad u 1.
kvartilu Wos ili Scopus baze dodjeljuje se 3 boda.

f) Za rad objavljen s najvise dva suatora dodjeljuje se 1 bod, ili za rad objavljen s najvise
jednim suatorom dodjeljuje se 2 boda, ili za samostalno objavljeni rad 3 boda.

Pojedini se elementi u sklopu 1. kriterija zbrajaju u ukupni broj bodova
(atb+ctd+ftetf).

2. Inovativnost znanstvenog pristupa
Inovativnost se opisno obrazlaze u prijedlogu.

a) Za rad u kojem je dokazan izniman znanstveni doprinos dodjeljuje se 10 bodova.



b) Za rad u kojemu je postignuto znanstveno otkrice ili utemeljenje nove znanstvene
teorije dodjeljuje se 15 bodova.

Pojedini se elementi u sklopu 2. kriterija zbrajaju u ukupni broj bodova (a+b).
3. Objava u otvorenom pristupu

Za rad objavljen u otvorenom pristupu (u repozitoriju Fakulteta ili na nekom drugom
mreznom mjestu) dodjeljuje se 10 bodova.

(2) Povjerenstvo u Misljenju predlaZe dva rada koji su prema kriterijima najuspjesniji, ako je
ostvaren minimalni uvjet za dodjelu nagrade, tako da prijedlog odgovara i zbroju bodova svih
navedenih kriterija.

(3) Minimalni uvjet za dodjelu nagrade je ostvarenih 25 bodova i zastupljenost bodova u
najmanje dva od ukupno tri kriterija.

(4) Nagrada za znanstveni rad isplacuje se u neto iznosu od 300 Eur.”

Clanak 5.

Dosadadnja to¢ka I1.3. Nagrada za znanstevni rad postaje to¢ka I1.4. “Nagrada za znanstvenu
monografiju”.

Clanak 7. Pravilnika mijenja se i glasi:

“(1) Kriteriji za dodjelu nagrade:
1. Vrsnoéa monografije
Obrazlaze se opisno.

a) Za monografiju koja je u recenzentskom postupku klasificirana kao pregledni rad
dodjeljuje se 5 bodova ili za monografiju koja je u recenzentskom postupku klasificirana
kao izvorni znanstveni rad dodjeljuje se 15 bodova.

b) Za dostupnost monografije u otvorenom pristupu dodjeljuje se 10 bodova.
Pojedini se elementi u sklopu 1. potkriterija zbrajaju u ukupni broj bodova (a+b).
2. Inovativnost znanstvenog pristupa

Inoviranje se obrazlaze opisno.

Za monografiju u kojoj je postignuto znanstveno otkrice ili utemeljenje nove znanstvene
dodjeljuje se 20 bodova.

(2) Povjerenstvo u svom Misljenju predlaze monografiju koja je prema kriterijima najuspjesnija
i koja je postigla minimalni uvjet za dodjelu nagrade.

(3) Minimalni uvjet za dodjelu nagrade je ostvarenih 15 bodova.

(4) Nagrada za znanstvenu monografiju ispladuje se u neto iznosu od 500 Eur.”



Clanak 6.

Dosadasnja tocka I1.4. “Nagrada za znanstveni rad postaje to¢ka I1.5.: “Nagrada za nastavni rad”.

v

Clanak 8. mijenja se i glasi:

“(1) Nagrada za nastavni rad nastavnicima i suradnicima dodjeljuje se na temelju kvantitativnih i
kvalitativnih pokazatelja nastavne djelatnosti:

1. rezultati vrednovanja nastavnoga rada putem studentske ankete i sustruénjac¢kog pracenja

2. rad sa studentima i mladim znanstvenicima (planiranje, organizacija i provedba
izvannastavnih aktivnosti)

3. izvedba terenske nastave

4. odrzana gostujuéa predavanja”

5. objavljeni i recenzirani nastavni materijali

6. rad na unaprjedivanju kvalitete nastavnoga rada na Fakultetu.

(2) Povjerenstvo na temelju internog bodovanja svih pokazatelja (Prilog 1) utvrduje redoslijed
predloZenika za nagradu.

(3) Nagrada za nastavni rad dodjeljuje se svake druge godine. Prijedlog za dodjelu nagrade
dostavljaju ustrojbene jedinice ili pojedinci. Nagradeni predloZenik ne moze biti nagraden

uzastopno.

Clanak 7.

Dosadadnja tocka II.5. “Nagrada za izuzetno zalaganje u radu” mijenja naziv u: “11.5. Nagrada za
strucni rad”.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

“(1) Nagrada za stru¢ni rad nastavnicima i suradnicima dodjeljuje se na temelju kvantitativnih i
kvalitativnih pokazatelja struéne djelatnosti:

1. broj objavljenih stru¢nih radova

2. rad na stru¢nim projektima

3. urednicki rad u stru¢nom ¢asopisu

4. rad u strukovnim ili stru¢nim vije¢ima/povjerenstvima/sekcijama
5. recenzija struéne knjige/udzbenika

6. prijevod stru¢ne knjige/udzbenika

7. popularizacija struke (izlaganje ili organizacija stru¢nih skupova, radionica, tribina, okruglih
stolova, stru¢nih vijeca, tematskih izlozbi, predstava itd.).



(2) Povjerenstvo na temelju internog bodovanja svih pokazatelja (Prilog 2) utvrduje redoslijed
predlozenika za nagradu.

(3) Nagrada za nastavni i struéni rad dodjeljuje se svake druge godine. Prijedlog za dodjelu
nagrade dostavljaju ustrojbene jedinice ili pojedinci. Nagradeni predloZenik ne moZe biti nagraden
uzastopno.

Clanak 8.
Dosadasnja tocka II. 5. postaje toc¢ka II. 6. iza koje se dodaje novi ¢lanak 10. koji glasi:

“(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se nenastavnom osoblju koje se kvalitetom,
kreativno$cu, azurno$éu i opsegom obavljenog posla posebno isti¢e svojim radnim rezultatima
(Prilog 3).

(2) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se svake druge godine. Nagradeni
predloZenik ne moze biti nagraden uzastopno.

(3) Prijedlog za dodjelu nagrade dostavljaju voditelji struénih sluzbi.”

Clanak 9.

U nazivu tocke III. iza rije¢i: “ZA DODJELU NAGRADA” dodaju se rijeci: “I
POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA ZA ZNANOST”

Dosada3nji €lanci 10. i 11. postaju ¢lanci 11.1 12.
Clanak 10.
Iza dosadasnjeg ¢lanka 11. koji postaje ¢lanak 12. dodaje se novi ¢lanak 13. koji glasi:

“(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada za znanost ima predsjednika i Cetiri redovita ¢lana te pet
zamjenskih ¢lanova.

(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje dekan svojom odlukom.

(3) Povjerenstvo se bira na mandatno razdoblje od &etiri godine i moZe biti ponovo izabrano.”

Clanak 11.
[za ¢lanka 13. dodaje se novi ¢lanak 14. koji glasi:

“(1) Povjerenstvo za znanost radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova.

(2) Povjerenstvo za znanost evaluira prijedloge i donosi Misljenje u kojem dekanu predlaze
kandidata za dodjelu nagrade znanosti. Misljenje povjerenstva sastoji se od informacija o
zaprimljenim prijedlozima, proteku evaluacije s rang listom kandidata nakon evaluacije i
bodovnom i opisnom prijedlogu predlozenog kandidata za dodjelu nagrade.



(3) Povjerenstvo za znanost provjerava relevantnost prijedloga, boduje pojedine kriterije i
cjelokupan prijedlog vrednuje kvalitativno i kvantitativno.

(4) U slucaju da je jedan od ¢lanova Povjerenstva za znanost nominiran kao kandidat za dodjelu
nagrade za znanost, obvezan je izuzeti se iz rada Povjerenstva za znanost pri ¢emu se aktivira
zamjenski ¢lan koji ga zamjenjuje za vrijeme evaluacije i dodjele nagrade za koju je redovni ¢lan
nominiran.

(5) Ako je ¢lan Povjerenstva ujedno pojedinac ili &lan skupine koja potpisuje prijedlog kandidata,
obvezan je izuzeti se iz rada Povjerenstva pri éemu se aktivira zamjenski ¢lan koji ga zamjenjuje
za vrijeme evaluacije i dodjele nagrade za koju je redovni &lan predlozio kandidata.

(6) Na sjednicama o radu Povjerenstva za znanost vodi se zapisnik.”

Dosadasnji ¢lanci 12., 13. i 14. postaju ¢lancima 15., 16.1 17.

Clanak 12.

Iza dosada$njeg Clanka 14. koji postaje ¢lanak 17. dodaje se tocka: “V. POSTUPAK ZA
DODJELU NAGRADA ZA ZNANOST”

[za tocke V. dodaje se novi ¢lanak 18. koji glasi:

“(1) Nagrada za izvrsnost u znanosti dodjeljuje se jednom svake &etiri godine za znanstveni rad
u prethodne tri kalendarske godine.

(2) Nagrada za znanstveni rad dodjeljuje se jednom svake godine za dva istaknuta znanstvena rada
objavljena u prethodnoj kalendarskoj godini.

(3) Nagrada za znanstvenu monografiju dodjeljuje se svake godine za jednu znanstvenu
monografiju objavljenu u prethodnoj kalendarskoj godini.”

Clanak 13.

[za ¢lanka 18. dodaje se novi ¢lanak 19. koji glasi:

“(1) Odluku o objavi poziva za dodjelu nagrade za izvrsnost u znanosti, nagrade za znanstveni rad
i nagrade za znanstvenu monografiju (u daljnjem tekstu: nagrade za znanost) donosi dekan.

(2) Kandidat za nagradu za znanost moze se kandidirati sam, moze ga kandidirati pojedinac ili
skupina znanstvenika.

(3) Prihvatljivi kandidati za nagradu za znanost svi su zaposlenici Fakulteta s ugovorom o radu na
suradni¢kom, znanstveno-nastavnom i nastavnom radnom mjestu, te umirovljeni profesori, koji
su unatrag tri godine koje prethode godini u kojoj se dodjeljuje nagrada imali ugovor o radu s
Fakultetom na znanstveno-nastavnom i nastavnom radnom mjestu.

(4) U postupku evaluacije razmatrat ée se iskljudivo struéni i znanstveni radovi i monografije koje
su na mreznim stranicama Hrvatske znanstvene bibliografije pridruzeni Filozofskom fakultetu u
Osijeku.

(5) U slu¢aju da dva ili vise kandidata ima jednaki ukupni broj bodova, Povjerenstvo za znanost
moZe broj¢ano i sadrzajno obrazloziti davanje prednosti kombinaciji kriterija, na koju se stavlja
naglasak u Strategiji znanstvenih istrazivanja Fakulteta, i time predloziti najuspjesnijeg kandidata
Fakultetskom vije¢u za dodjelu Nagrade.



(6) U slucaju da niti jedan kandidat ne ispunjava minimalne uvjete za nagradu za izvrsnost u
znanosti, u toj se godini neée dodijeliti nagrada za izvrsnost u znanosti za proteklo trogodisnje
razdoblje. U slucaju da u jednoj godini samo jedan znanstveni rad ispunjava minimalne uvijete, u
toj ¢e se godini dodijeliti samo jedna nagrada za znanstveni rad. U slu¢aju da u jednoj godini niti
jedan znanstveni rad ili niti jedna monografija ne ispunjavaju minimalne uvijete, u toj se godini
nece dodijeliti nagrada za znanstveni rad ili nagrada za znanstvenu monografiju.

(7) Pisani prijedlog rada za nagradu mora sadrzavati: titulu/e, ime(na) i prezime(na) predlagatelja,
pisano obrazloZenje po kriterijima i potkriterijima koje prati tabli¢ni prikaz izra¢una bodova,
potpis predlagatelja. datum predaje i izjavu kandidata da Je suglasan s prijavom na poziv za
dodjelu nagrade.”

Dosadasnja tocka V. postaje tocka: “VI. DODJELA NAGRADE”

Dosadasnji ¢lanak 15. postaje &lanak 20. u kojemu se iza rijeéi: “u poglavlju I1. i  dodaje rijec:
“V.%, a ostatak recenice ostaje isti.

Clanak 14.

Ovlas¢uje se Tajnistvo Fakulteta da utvrdi procisceni tekst Pravilnika o nagradivanju nastavnika,
suradnika i nenastavnog osoblja koji ¢ée se objaviti na mreZnim stranicama Fakulteta.

Clanak 15.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju nastavnika, suradnika i

nenastavnog osoblja stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Fakulteta.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju nastavnika, suradnik4 i nenastavnog
osoblja objavljena je na oglasnoj ploi i mreznim stranicama Fakulteta dana 10. s){udcnuga 2022.
godine te je stupila na snagu dana 18. studenoga 2022. godine.

Y

Mislay Mihaljevié, mag. iur.

KLASA: 007-01/22-02/01
URBROJ: 2158-83-02-22-2



PRILOG 1

a3_0bﬁ_vljé;st;uéni_rad B
objavljen znanstveni rad
objavljen sveu¢ili¥ni udzbenik

objavljena znanstvena monografija

b) radajav—ljen:naj_vﬁe_dva suatora ili
rad objavljen a najviSe jednim suatorom ili

samostalno objavljen rad

¢) WoS i Scopus te sveucilisni udzbenik ili
monografija na stranom jeziku

—d) 4. kvartil ili 3. kvartil
2. kvartil ili

1. kvartil

a) izvorni znanstveni rad
b) inoviranje znanstvenog podrudja i
inoviranje znanstvene metodologije
¢) izvorno znanstveno otkriée ili utemeljena
teorija

IL 1. NAGRADA ZA IZVRSNOST U ZNANOSTI

1. broj i vrsnoéa radova

svake Cetiri godine, jedna
nagrada

Tbmﬁ)o radu ili
2 boda po radu, ili
3 boda po udzbeniku, ili

5 bodova po monografiji

1bod,ili
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3 boda
 1bod pﬁadl:sve'u_éilién_og udzbeniku

ili monografiji

—lb(ipo Edu,i—li
2 boda po radu, ili
3 boda po radu

_ -ukupno 1= a+b+ctd

a) istaknuto javno predavanje, objava
znanstvene spoznaje za Sire gradanstvo u
otvorenom pristupu
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) prim}ena_tedr?ijskoug pr%tupi i znanstvene
spoznaje izvan visokog $kolstva

uk;pno 2 = at+b+c

uku[;no 3 = atb+e

2. inovativnost znanstvenog

pristup;

[ 1bod po objavi

~ 3 boda po objavi

10 Edova

3. istaknuta dru$tvena odgovornost u znanstvenom radu

1 bod p:) aktivnosti

2 boda po?bjavi

4 boda [;) aktivnosti




4. intzrdisci[;linarnost istraiiv_a_ékog pr_istupa o B

a) sudjelovanje na interdisciplinarnom skupu
ili rad u interdisciplinarnom timu

" 1 bod po aktivnosti

| b) objavljen interdisciplinarni rad ili vodenje

"2 boda po aktivnosti
interdisciplinarnog istraZiva¢kog tima

¢) ute;ieljen novi interdiscibiinarhi pristup ili

3 boda po o_bjavi
teorija

_ ;kupnOT(ﬁ+b+c) _ o

5. znanstvena prepoznatljivost i umreZavanje

a) sudjelovanje u istaknutim mrezama

1 bod,
znanstvenika, gostujucée predavanje na
renomiranoj instituciji, suradnja na
meduinstitucijskim projektima ili
Ili ako je aktivnost medunarodna: 2 boda
b) za svako vodenje meduinstitucijskog 2 boda -

znanstvenog projekta

—c)_za svaki rad koji Biu—eii zn;é_ajne o B 1 bod po objavi, )
altmetrijske pokazatelje

_d)_a dodatno za svaki citirani rad ~ 2boda po objavi -

¢) ¢lan uredniStva znanstvenog ¢asopisa,

2 boda po aktivrrost_i, ili

gostujuée uredniStvo ¢asopisa, 3 boda po aktivnosti, ili

glavni urednik znanstvenog ¢asopisa S bodova po aktivnosti

f) mentoriranje doktoranada

1 bod ili
ili uspjeSno mentorirani, obranjeni doktorski

2 boda
rad

_ukupnT) 5=a+btctd+f

UKUPNO = 1+2+3+4+5 -

uvj_et za dd(ﬂ'elu . _l;ijmanje 50 bodova u tri razli¢ita

kriterija

PRILOG 2.

| IL.2. NAGRADA ZA ZNANSTVENI RAD |

_svakeg—odine za prethodliu_ godinu,__za
dva rada

1. vrsnoéa i indeksiranost rada

a) peer review recenzija




b) rad s medunarodnom peer review
recenzijom

¢) izvorni znanstveni rad

d) indeksiranost u WoSu ili_Scopusu
e) 4. kvartil ili 3. kvartil
2. kvartil ili

1. kvartil

f) rad obj;vljen s najvise dva suatora ili
rad objavljen a najviSe jednim suatorom ili

samostalno objavljen rad

1 bod, ili
2 boda, ili
3 boda

1 bod, ili
2 boda, ili
3 boda

ukupno = a+b+ct+d+e+f

2. inovativnost z;lans_tvenog pristupa .

a) izniman znanstveni doprinos

b) znanstveno otkrice ili utemeljenje nove
znanstvene teorije

3. objava_u otvorenom [_)ri's'tui)u

uvje_t za dodjelu

10 bodova

10 bodova

* ukupno (1+2+3)

najmanje 25 bodova u dva razlicita
kriterija

PRILOG 3.

I1. 3. NAGRADA ZA ZNANSTVENU
MONOGRAFIJU

svake godine za prethodnu, jedna
nagrada za jednu monografiju

1. vrsnoéa mo
a) pregledni znanstveni rad, ili

izvorni znanstveni rad

b) objav_a u otvorenom pristupu _

nografije
S bodova, ili
15 bodova
10 boda

ukupno = a+b

2. inovativnost znanstvenoé p_ristu_pa

znanstveno otkriée ili utemeljenje nove
znanstvene teorije

W 20 bodova




] )

| . UKUPNO = 142 D

| uvjet za dodjﬁu ’ - najmanje 15 bodova .

PRILOG 4

Kriteriji vrednovanja nastavnog rada u prethodne dvije godine (maksimalno 23 boda,
A+B=23)

A) 5 bodova nastavnik ostvaruje rezultatima studentske ankete o kvaliteti nastavnog rada
BriSe se dio u zagradi: (kolegij s minimalno 10 polaznika)

Uvjet — vrednuje se i boduje ukupni rezultat studentske ankete za prethodne dvije
akademske godine pod uvjetom da je anketu ispunilo minimalno 10 studenata.

Brise se:

Uvjet - vrednuju se i boduju 2 kolegija s najboljim ocjenama, od kojih se u pravilu boduju
1

obvezni i 1 izborni kolegij (ako nastavnik ne izvodi izborni kolegij, vrednuju se samo
obvezni

kolegiji)

Uvjet- rezultati vrednovanja kvalitete nastavnog rada putem studentske ankete
(minimalno 10

studenata).
- PROSJEK OCJENEANKETE |  BROJBODOVA
442 R
a 421-44 o 2 |
 441-46 - 3 -
- 461-48 4
- a4m-s T s )

B) 18 bodova nastavnik ostvaruje po sljede¢im kriterijima koje vrednuje Povjerenstvo

"REDNI|  KRITERIJ | BROJ 1 0 | 1BOD 2 BODA

BROJ VREDNOVANJA BODOVA

[ BODOVA



Rad sa studentimai |
mladim znanstvenicima

-objavijeni radovi

-~ mentorstvo
nagradivanim
studentima i
Studentima koji
sudjeluju na
Znanstvenim
konferencijama

- voden}'e_studeaskih“
projekata

0-2

nema
0-2 nema
0-2 nema

ZrIEI

3 i vise radova

3 ivise

3 ivise




Iz_ve(l;a ter_ens7ce n;lstave

_Odr_ian;_gogtuju_éa
predavanja

Objavijeni nastavni
materijali - autorstvo/
koautorstvo izrada
softvera/ aplikacije za
potrebe nastave

-~ recenziranje
nastavnog udZbenika,
skripte ili nastavnog
materijala

' Rad na ;lna;tjeEivahjﬁ
kvalitete nastavnog rada
na fakultetu

- Clanstvo u
Jakultetskim tijelima

- ECTS koordinator

(Povjerenstvo za nastavu i
Studente, Povjerenstvo za
Studente s invaliditetom,
Povjerenstvo za dodjelu
nagrada i pohvala
Studentima, Povjerenstvo
za rjeSavanje pitanja o
Studentskoj praksi,
Povjerenstvo za
osiguravanje i
unapredenje kvalitete
visokog obrazovanja,
Povjerenstvo za studijske
programe)

- prijava i izvodenje
novog izhornog
kolegija (prema

odluci Rektorata)

nema

nema

nema

nema

1 organizirana
aktivnost

1 organizirana
aktivnost

I Nastavni
materijal ili
aplikacija

sudjelovanje u
radu

do 2
povjerenstva

_I_no;i izb_orni__2
kolegij

2 ili vise
organiziranih
aktivnosti

2 ili vise
organiziranih
aktivnosti

2 ivise
nastavnih
materijala ili
aplikacija

2ilivise
s_udjeI;vanje u

radu 3 i vise
povjerenstava

i vise izbornih
kolegija
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PRILOG 6

Kriteriji za ocjenjivanje radnog doprinosa u prethodne dvije godine (maksimalno 25

bodova)

OBJASNJENJE KRITERIJA |

REDNI KRITERIJ
BROJ VREDNOVANJA
| 1. Koli¢ina rada
) 2. Kvaliteta rada
3. Pridrzavanje N
rokova
4. Odnos prema
strankama,
suradnicima i
sklonost timskom
radu
s, Inicijativa i

kreativnost

Obujam rezultata rada i
izvrSavanje dogovorenih
zadataka

BODOVI PREMA STUPNJEVIMA
RADNOG DOPRINOSA ISKAZANI SU
SKALOM OD 0 DO 5

0 1 2 3 4 5

Koli¢ina pogreSaka i temeljitost

Obavljanje zadataka u
predvidenom roku, kasnjenje i
prekoracenje zadanih

rokova, upravljanje
raspoloZivim vremenom

Pohvale, prituzbe i zadovoljstvo
stranaka pruzenom uslugom;
odnos prema kolegama,
podredenima i nadredenima;
rjeSavanje radnih zadataka u
dogovoru s

kolegama, izmjena informacija i
pruzanje pomoci kolegama u
rjeSavanju zadataka

Izn(_)§_enje novih ideja za
poboljSanje rada




